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sefetre Z) VISTO: El Informe N° 003-2011/GOB.REG.HVCA/CREDG-MOV/CG, Informe

i \'k ,,if‘f*gmtp A l,,jfz;N ©164-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT, Informe N° 1011/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, Informe N°
j \?7’4677201 1/GOB.REG.HVCA/ORA-ODF, Informe N° 069-2011/GOB-REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIel-

O
‘y MOV, y,

CONSIDERANDO:
s % Que, el Articulo 191° de la Constirucidn Politica del Estado, concordante con el

=

28 ticulo 2° de la Ley Oreanica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
p ¥ & > S S
atonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

; Que, el segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley N" 27867: Ley Orgdnica e los
- Gobiernos Regionales, precisa que ias: funciones ejemmdvas v adminsta fvas del Gobierto Fegional

5 - . sy
corresponde al Gerente General Regtens! y los Gerenter Regionales, coscorsdunte con el Articuls 26° de la

citada r-orma;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 182/GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 10 de
agosto del 2011, se ha aprobado la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP del Goicino
Reoional de Huancavelica, a nivel de todas sus instancizs;

Que, la Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2011, de acucrdo a lo establecido en el literal ¢) del numeral 9.1 del articulo 9, referido a Medidas en Materia de
Personz, permite el nombramiento de hasta el quince por ciento (15%) del nimero de los profesionales no
médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N© 28498 y N° 28560, sus

,'/\\ normas moeAdificatnriac v complementarias
:‘;G;o':*\\ Que, mediante Decreto Supremo N°®002-2011-SA se aprobé los “Lineamientos para
EGIOATR

2l proceso de Nombramiento del Afio 2011 en el marco de las Leyes N° 28498 y 28560, en las Unidades

fijecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los

%}obiemos Regionales”, con la finalidad de garantizar que, en el mds breve plazo, se realicen los
ombramientos en el sector salud autorizados por la Ley N° 2%26;

Que, en los citados Lineamientos se establece que es requisito indispensable que las
plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y registradas en el
Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Publico, regulado
por la Directiva N°® 001-2009-EF/76.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
~=~  Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico y que cuente con la
s\&f%gw ‘;ai'espectiva certificacién del crédito presupuestario; -

Qw prree ,/'x?}, Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2011-EF, se autoriza la transferencia de
Q,’.— WHOZM ERACH . . .. . . s 1t . .

W G“ieﬁf'osq'?'/' artidas a favor del Pliego Ministerio de Salud, sus Organismos Pablicos y los Gobiernos Regionales por Ia
N\, B¢ ,//

S ra S
AT C
pNeNe %

suma de S/. 53 135 482,00, destinados al financiamiento del costo diferencial del nombramiento del personal
del sector salud, a nivel Nacional, en el 4mbito de las Leyes N° 28498. Correspondiendo, segun Anexo, al
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Fliggo 447 Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica Jasuma de S/. 824 903,45;

Que, mediante  Resolucion Gerencial  General  Regional N 565-
10/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 03 de diciembre del 2010, se aprobd la mods ficacion del Presupuesto

Analitico de Personal - P.AP. del Phiego: 447 Gobierno Regional Fluancavelica, que comprende a las Unidades

s Jjecutoras: 001 Region Huancavelica — Sede Central, 002 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional
S . - .. . . . . . ., — . —~ .
W, Chavaca)a, 003 Region Huan cavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, 006 Region Huancavelica — Gerencia

LN . . — ., . . N N , .,
$tp Regional Castrovirreyna, 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard, 008 Region

7

e

i . - . . A - - . N - A -

- w5 ancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba y 009 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional
AN

RS S raraes;

d.?\“'\»@z{-‘ < ?

5 Yae. con Informe N° 1611-201 1 /COB.REG.HV CA/GRDS-DIRESA, la Direccion
y / / >
Regional de Salud de Huancavelica, remire el Presupuesto A AP de su dcpt-‘ndencim

para ser incorporades en el Presupuesto Aualiveo de Personal — PAP del Gobierno Regional de Huancavelica y
su respectva aprobacion, asimismo es de precisar que la Direccién Regional de Salud ha efectuado ¢l
y nembramiento del personal administrativo v asistencial dentro del 4mbito del Gobierno Regional de
Huancavelica, incluido en las provinciasa partir del mes de junio del afio 2011, por lo que es pertinente aprobar

la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal con efectividad al 01 de julio dei

2011,

Que, dentro del citado contexto normativo, v estando a lo informado por {a Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, mediante Informe N° 003-2011/GOB.REG.HVCA/
CREDG-MOV/CG e Informe N° 069-201 1/G OB—REGJ’IVC;\/GRPPyAT-SGDICI—I\[OV, en los que se
precisa las modificaciones efectuadas al Presupuesto Analitico de Personal — P.A.P. del Plicgo: 447 Gobierno

Regional Huancavelica, deviene pertinente su a srobacion via acto resclutivo;
8 > I X >
Fstando a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupucsto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Fcondmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria
General;

Fn uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Pert, Ley N°
! 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales ,
s modificado porla Ley N°©27902;

SE RESUELVE:

P b
s 7/1 ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacién del Presupuesto Analitico de
} Personal = P.A.P. con cfectividad al 01 de julio del 2011, del Pliego: 447 Gobierno Regional Huancavelica,
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 565-2010/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha
03 de diciembre del 2010, que comprendea las Unidades Ejecutoras: 001 Regién Huancavelica —Sede Central,

02 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja, 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
)

A0 PG
S 340 - ﬁ()\\
AN R. )
iz /¢




aICA Ls,
S L,

GOBIERMNO REGICHAL

HUANCAVELICA

3

Dot - R
%ﬂ#’é’@&ﬁﬁ;@ “ %ﬁmw&é/ %@@%@/ %@w@ﬁf

N,

N
i
"

0s
Y,
Vi

GasTely

Ing Elscho Titg
Cueldur

ochenta y nueve (89)

035 ~2012/ GOB REG-HVCA/GGR
//ﬁ//////&///;/r/// ‘f E ENE 2012

Regional Churcampa, 006 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, 007 Region
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard, 008 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Acobamba y 009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, documento que rubricado en

folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion

ARTICULOQO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los Organos Competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Desarrollo Flumano, a la Direccién Regional de Salud, a
O > > S >
las Gerencias Sub Regionales de Tayacaja, Churcampa, Castrovirreyna, Fluaytara, Acobamba y de Angaraes,

para su conocimiento v fines consiguientes.

RECISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—




“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO”
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
ALIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UHIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
PERIODQ PEEVID FERIODO PROPUESTO CARGiO CLASIFICADO
| Ne | MIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | nveL o REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pERQDO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
l':’i“ﬁ‘ZA CATEG. PRESUP | OCUPADA CATEG. BASICA | FeEuwricans | PRINCIPAL TOTAL FRESUP | OCUPADA EN MESES PREVISTO EN EL CAP
i SECRETARIA DEL CONCEJC REGIONAL
1 44% 1 1 44% 006 40.47 40 53 1102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo Il Confianza
271 spPa SPA Ingenier [V Previsto
. 3 | SPA SPA Contador IV Previsto
T4 SPA SPA Abogada IV Previsto
| 5 | SPA SPA Ecoromista IV Previsto
8 SPC 1 1 SPC 0.G5 29.61 29.66 74211 1 1 7 Relacionista Publico Il Contratado
7 | sTA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 66530 1 1 7 |[Secretaria {o) v Nombrado
) 3 3 0.18 84.22 94.37 2509.83 3 3
1 PRESIDENCIA REGIONAL
B F8 1 i F8 0.07 48,24 48.31 11,800.00 1 1 7 Presidente Regional Elegido
| 9 F7 1 1 F7 0.07 45.48 48.55 8.000.00 1 1 7 Vice-presidente Regional Elegido
10 a7% 1 1 47% 0.08 42,47 42.53 1,285.37 1 1 7 Asesor |l Confianza
[11 ] 39% 39% Asesor | Previsto
L 12 SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 B885.11 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrade
13 [ sTA 1 1 STA 0.04 24.14 66058 1 1 7 Secretara (o) V Contratado
[ 14 | 5TA STA Secretana (o) V Previsto
" 15 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 £52.95) 1 1 7 Chofer Il Confratade
| 5} 3 0.32 214.12 139.38 23,085.01 6 6
I GERENCIA GENERAL REGIONAL
16 | 52% 1 1 52% 0.07 44.48 44.53 138313 1 1 7 Director de Programa Sectorial IV Confianza
97 1 44% 44% Asesor | Previsto
| 18 5TB 1 1 578 0.04 23.95 23.99 652.85 1 1 7 Secretana (o) IV Contratado
' 2 2 0.11 £3.43 68.52 2,036.08 2 2
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
| 18 | 47% 1 1 A7% 0.06 42.47 4253 1,285 37 1 1 7 Directos de Sistema Administrativo Il Vacante
20 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 3026 794.99 1 1 7 ingeniero 1V Contratado
[21 | sPa SPA Auditor [V Previsto
Jz SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.28 765.47 1 1 7 Audgitor IV Vacante
) SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28,88 87874 1 1 7 Auditor | Contratado
| 24 | SPB SPB Especialista en Inspectoria Il Previsio
" 25 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,015.65 1 1 7 Abogada | Norbrado
| 26 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 987.15 1 9 7 Especizlista Administrativo | Normbrado
27 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 688.41 1 1 7 Asistenie Administrativo |l Contratado
[ 28 | sTC STC Técnico Administrativo | Previsto
g 29 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 985.09 1 1 7 Secretaria (0) V Nombrado
I 8 8 0.38 242.37 24275 7.200.87 8 8 7
) PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
| 30 47% 1 1 47% 0.96 42 47 42.53 1,285.37 1 1 7 Director de Sistema Administrativo Il Vacante
31 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1 7 Director de Sistema Administrativo | Vacante
[ 32 T spa SPA Abogado [V Previsto
L33 SPA 1 1 SPA 0.08 30.2 30.26 785.47 1 1 7 Abogadg IV Vacante
i 34 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 685.30 1 1 7 Técnico en Abogacia ll Vacante
| 35 | 8TC STC Secretaria (o) 1) Previsto
" 4 4 0.22 135.26 135.48 3,841.67 4 4
) OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
r 36 47% 1 1 47% 0.06 42 47 42,63 1,285.37 1 1 7 Direcior de Sistema Administrativa lll Confianza
. 37 F4 F4 Director de Sistemna Administrativo Il Previsto
KT SPA 1 1 SPA Q.06 30.2 30.26 1,038.31 1 1 7 Abogado IV Nombrado
|38 SPB 3 1 5PB 0.08 30.04 30.10 741,62 1 1 7 Abogado il Contratado
40 SPB 1 1 SPB .06 30.04 301 771.66 1 1 7 Abogado Il Contratado
u1 SPE 1 1 5PE 0.04 28.84 28.88 676.74 1 1 7 Abagado | Contratado
42 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asistente Administrativo || Nombrado
[ 43 STA 1 1 STA 0,04 2414 2418 §65.30 1 1 7 Técnico en Abogacia Vacante
| 44 STB 1 1 578 0.04 23.96 23.9% 657.87 1 1 7 Secretaria (¢} IV Nombrado
| 8 8 0.40 238.53 238.92 6,529.99 8 8
' QFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo I} Confianza
3 1 1 7 Econcmista li Nombrado




PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
~LIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
PERIGDG PREVD PERIODD PROPUESTO CARGO CLASIFICADC
! Ne [ MIVEL © | CANTIDAD DE PLAZAS | NIVEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pERiCDO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
|F'LMA CATEG. PRESUP [ OCUPADA CATEG. BASICA | Reumkicapa | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA ENMESES PREVISTO EM EL CAP
i 47 SPC 1 1 SPC 0.05 2961 29.66 752.23 i 1 7 Ingeniero Il Nombrago
. 48 SPE ] 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asistente Administrative Nombrado
" 49 | 8TA 1 1 sTA | 0.04 24.14 2418 657.74| 1 1 7 |Secretana (o) V Nombrado
1 3 5 0.24 152.67 152.91 4,053.54 5 5
| GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPESTQ Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
50 47% 1 1 47% 0.06 42 A7 42.53 1.316.12 1 1 7 Director de Sistema Administrativo |l Confianza
59 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 765.47 1 1 7 Economista IV Vacante
| 52 STB 1 1 sT8 Q.04 23.95 23.69 657.67 1 1 7 Secretaria (0) IV Nombrado
T 3 3 0.16 96.62 96.78 2739.26| 3 3
SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ ESTRATEGICO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
| 53 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sisterna Administirativo (I Confianza
54 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 790.06 1 1 7 Ingeniero IV Nombrado
[T55 SPA 1 1 SPA 0.08 3020 30.26 790.07 1 1 7 Economista [V Nombrado
, 56 | SPA SPA Economsta IV Previsio
57 SPC 1 1 SPC 0.05 29.81 29 66 753.63 1 1 7 Economista |l Nombrado
| 58 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 743.54 1 1 7 Geograio |l Contratado
58 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 704.53 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrado
| 80 578 il 1 STB 0.04 2395 23.99 1.078.62 1 i 7 Técnico en Planificacion | Nombrado
. B STB 1 1 STB Q.04 23.95 23 9% 64415 1 1 7 Secretaria (o) IV Cantratado
I Area de Estadistica
. 62 | SPB 5PB Estadistico Il Prevista
"83 [ STA STA Téchico en Estadistica Il Previsto
| 8 8 0.40 236.83 237.23 6,608.02 8 8
| SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION
64 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,902.42 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo (1 Confianza
1 65 F4 F4 Director de Sislema Administrative ! Previsto
, 66 | SPA SPA Economista IV Previsto
Y SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 883.37 1 1 7 Economista IV Nombrado
| 68 SPA 1 1 SPA 006 30.20 30 28 765.47 1 1 7 Especialista en Tributacién IV Vacante
" 88 | SPC 1 1 SPC 0.05 4D.47 40.52 1.099.41 1 1 7 Especialista Administrativo {) Confianza
I 70 SPB 1 1 SPB 0.08 30.04 30.10 762.00 i 1 7 Especialisia en Finanzas Il Vacante
71 SPE 1 1 SPE 0.04 26.84 28.88 593.12 1 i 7 Asistente Administrativo } Vacante
[ 72 ] sTD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 609.64 1 1 7 Técnico Administrativo | Contratado
L 73 STA 1 1 STA D.04 24.14 24,18 665.30 1 1 7 Técnico en Finanzas |l Nombrado
EZ) STB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 £681.98 1 1 7 Secretaria (0) IV Nombrado
| 9 9 0.44 271,98 272.42 7,262.71 9 9
' SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATIC
75 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo |l Confianza
[ 76 STA 1 1 STA 0.04 24 .14 24.18 857.74 1 1 7 Secretaria (o) V Vacante
| Area de Racicnalizacidn
57 1 spa 1 1 SPA 0.08 30.20 30.28 858.78 1 1 7 Especialista en Racicnatizacion IV Nombrado
| 78 | sPC 1 1 SPC 0.05 29.81 29.68 74211 4 1 7 Especiaiista en Racionalizacion Il Contratado
" 70 | sTB 578 Técnico en Racionalizacién | Previsto
[ Area de Informatica
8O SPB 1 1 SPB 0.05 30.04 30,10 768.65 1 1 7 Analista de Sistema PAD 1l Contratado
[ 81 | spPc SPC Analista de Sistema PAD Il Previsto
| 82 | SPE SPE Estadistice | Previsto
"85 1 s8TA 1 1 STA 0.04 24.14 24 18 1,071.74 1 k] 7 Prograrnador Sistera PAD Il Nombrado
[ B4 STC STC Operador de Equipo Electronico |1 Previste
"85 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 695,15 1 1 7 Técnico Administrativo | Nombrade
| 7 7 0.35 20212 202.48 5,896.59 7 7
I SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
| 88 | 44% 3 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo )l Confianza
g7 SPA i 1 SPA 0.06 30.20 30.26 910.63 1 1 7 Ingenierp IV Nombrado
Ingeniero IV Previsto
40.53 932.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo Il Nombrado
30.26 891,69 1 1 7 Econemista IV Nombrado
30.26 780.55 1 1 7 Economista IV Nombrado
Arguitecto IV Previsto
30,10 1 7 Ingeniero Il) Nombrade




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARQ - 2011
PLIEGC 1 447 GOB:ZRNQ REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
! PERIODC PREVIC PERICDC PROPUESTD CARGO CLASIFICADO T
| Ne | miveEL o | CANTIDAC DE PLAZAS | givEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIOAD DE PLAZAS | peRiono DENOMINACION DEL CARGC CONDICION
1""“\2‘9‘ CATEG PRESUP | OCUPADA CATEG BASICA | ReuwFicaps | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA ENMESES PREVISTO EN EL CAP
[T94 | sPa SPA Especialista Administrativo IV Previsto
.95 | SPC SPC Ingeniero Il Previsto
=T sPC 1 1 SPC 0.05 2361 29.86 §28.39 1 1 7 Economista I Nombrado
| 97 [ STC STC 7 |Secretaria (o} Il Previsto
7 7 0.41 231.19 231.80 6,327.35 7 T
SECRETARIA GENERAL
I os 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 4 1 7 Director de Sislema Administrativo 3 Confianza
, 99 STA STA Secretaria (o) V Previsto
"Moo [ sPs 1 1 SPB 0.06 3004 30,10 782.00 1 1 7 Especialista Administrativo (Il Vacante
| 101 | STA 1 1 S5TA 0.04 24.14 24.18 51568 1 1 7 Técnico Administrativo Il Nombrado
102 | STO 9 1 5TD 0,03 23.67 23.70 609.54 1 1 7 Técnico Administrative | Contratado
| 103 | STD 1 1 STC 0.03 23.67 23.70 631.14 1 1 7 Técnico en Archive | Nombrado
104 | 8TD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 639.41 1 1 7 Técnico en Archivo ) Nombrado
[ 6 & 0.25 165.66 165.91 4,280.29 ] -1
' OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
[ 1058 | 44% 1 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo [l Confianza
i06 | SPB SPB Ingeniero Il Previsto
| 107 | SPB SPB Geologo Il Previsto
108 | SPB SPB Especialista en Defensa Naciona! Previsto
[1og | 5PE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 688.11 1 1 7 Asistente Admimistrativo Il Nombrado
110 | STA il 1 STA 0.04 24.14 24.18 657.74 1 1 7 Secretaria (o) V Nombrado
' 3 3 0.14 93.45 93.59 2,446.27 3 3

OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

| 111 | 44% 1 4 44% 0.05 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo Il Confianza
112 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 765.47 1 1 7 Ingeniero IV Vacante

413 [ sPa SPA Sociolago IV Previsto

L 114 | STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 660.90 1 1 7 Técnico Administrativo Il Nombrado

"115 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 23 89 826.45 1 1 7 Operador PAD Il Contratado

|1 16 STA 1 1 STA 0.04 24 14 2418 665.30 1 1 7 Técnico Admimstrativo 1l Vacante
117 | STA 1 1 STA 1 1 7 Secretaria (o) V Previsto

} 3 [ 0.23 142,90 143,14 3,82054] & [

I OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

118 | 4% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo i Confianza
"119 | sPa 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 765.47 i 1 7 Ingeniera IV Vacante
| 120 | SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 938.78 1 1 7 Contador IV Nombrado
121 SPA 1 1 SPA 006 30.20 30.26 790.55 1 1 7 Contador IV Nombrado
| 122 | sPA 1 1 SPA 0.06 3020 30.26 794.59 1 1 7 Contador IV Nombrado
123 | SPB SPB Ingemero Il Previsto
124 | spC SPC Ingeniero i Previsto
126 | sPC SPC Ingeniero 1l Previsto
126 | SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.668 742.58 1 1 7 Contador Il Nombrado
127 | STA STA Técnico en Ingenieria i Previstc
128 | STA i 1 STA Q.04 24.14 2418 735.12 1 1 7 Técnico Administrativo il Noembrado
[ 129 | sTE 8T8 Topdgrafo Il Previsto
130 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 582.13 1 1 7 Secretaria (o) IV Nombrado
f 8 8 0.43 238.97| 230.40 6,452.04] & 8
r OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
| 131 | 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40 53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo Il Confianza
i32 | SPE 1 1 5PE 0.04 28.84 28.88 678.74 1 1 7 Relacionista Publico Il Conitratado
[ 133 | STB 1 1 ST8 Q.04 23.95 23.89 548 87 1 1 7 Secretaria {0} IV Nombrado
L 3 3 0.14 93.26 93.40 2,430.03 3 3 J
[ QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Y134 | 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1,285.37 1 1 7 Director de Sistema Administrativo i Confianza
[ 335 | 44% 44% Director de Sistema Administrativo Il Previsto
136 | SPE SPE Asistante Administrativo Il Previsto
(137 | STA 1 1 2418 1 7 Secretaria {0j V Nembrado
) 66.71 2
AT {
[ Vs N [ [ OFICINADE ECONGEIAN. | |
7 S =
/ L




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
PLIEGO : 447 GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
' PERIODO PREVIC PERIODO PROPUESTC CARGO CLASIFICADD
I NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | wivEL 0 REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pgRIODO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA| CATES Tocsup | ocurana | “*TEC [aasica | rewwrcas | PRINCIPAL TOTAL | PRESUP | OCUPADA | TP PREVISTO EN EL CAP
[13s8 | 44% 1 1 44% 0.06 40 47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo I Confianza
139 | §TB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 857.67| 1 1 7 Secretaria (o) IV Nombrado
! Area de Contabilidad
| 140 [ SPA SPA Contador IV Previsto
"141 | sPB SPB Contador Il Previsto
| 142 [ SPC 1 1 SPC 0.05 2961 29.66 742.11 1 1 7 Contador il Contratado
143 | SPC SPC Contador Il Previsto
[ 144 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 838,15 1 1 7 Asistenle Administrativo |l Nombrado
L 145 | STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 665.30 1 1 7 Técnico Adminstrativo |l Nombrade
a6 | STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 66230 1 1 7 Técmeco Administrativo Il Nombrado
| 147 | §TB 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 657.67 1 1 7 Técnice Administrativo 1l Nombrado
"148 | sTC STC Técnico Administrativo | Previsto
| Area de Tesoreria
149 | SPE 1 1 8P 0.04 28.84 23.88 693.12 1 1 7 Asistenta Administrativo 1 Vacante
[150 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 b 1 7 Asistente Administrativo 1l Nembrado
V51 | SPE SPE 1 1 7 Asistente Administrativo | Previsto
M52 SPE 1 1 SPE 0.04 2884 28.88 §86.11 1 ] 7 Asistente Administrative Il Nombrado
| 153 | §TB 1 1 sT8 0.04 23.95 23.89 857.67 1 1 7 Técnico Administrativo I Nombrado
" 154 | STB 1 1 5TB 0.04 23,95 23.99 657 .67 1 1 7 Cajero | Nombrado
| 12 12 0.51 329.52 330.03 8,711.31 13 3
[ OFICINA DE LOGISTICA
. 155 | 44% 1 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Sistema Administrativo Il Confianza
156 | STB i 1 STB | 0.04 23.95 23.99 65788 1 1 7 |Secretaria (o) IV Nombrado
| Area de Programacion
" 157 | SPD 1 1 SPD 0.05 28.16 29.21 709.75 1 1 7 Especialista Administrative | Vacante
| 158 | STA 1 1 5TA 0.04 24,14 24.18 654 74 1 1 7 Técnico Administrativo 1| Nombrado
159 | STA 1 1 5TA 0.04 24.14 2418 714.02 1 1 ¥ Teécnico Administrativo 11l Nombrado
I Area de Adquisiciones
180 | SPA SPA Especialista Administrativo IV Previsto
M1e1 ] sPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
| 162 | 5TB 1 1 STB 0.04 23.95 2389 654.67 1 1 7 Técnico Administrativo |l Nombrado
) Area de Almacen
| 183 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asistenle Administrativo I} Vacante
164 | STA STA Técnico Administrativo 1l Previste
[1865 ] 578 1 1 STB 0.04 23,85 2399 657.67 1 1 7 Técnico Administrativo |l Nombrado
! Area de Gestion Patrimonial
466 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asistente Administrativo |l Nombrado
| 167 | STA 1 1 §TA 0.04 24.14 24.18 66520 1 1 7 Técnico Administrative ili Nombrado
" 188 | STB STB Técnice Administrativo [l Previsto
| Area de Seguridad
168 | STB 1 1 STB .04 23.95 23.99 660,18 1 1 7 Técnico en Seguridad i Nombrado
["170 ] sTB 1 1 §TB 0.04 23.95 23,99 657 38 1 1 7 Técnico en Seguridad I} Nombrago
171 | 8TC 1 1 5TC 0.04 23.82 23.86 64532 1 1 7 Técnico en Seguridad | Vacante
" Area de Mantenimiento y Transporte
| 172 | sT8 1 1 578 0.04 2395 23.689 649.36 1 1 7 Chofer 1 Nombrado
173 | STB 1 1 5T8 0.04 23.95 23.85 65767 1 1 7 Chofer il Nombrado
174 STB 1 1 5TB .04 23.95 23.65 658.17 1 1 7 Chofer Il Nombrado
175 | 87C STC Artesano Il Previsio
"7 [ sTC STC Chofer Il Previsto
| 177 | STC STC Chaofer il Previsto
" 478 | STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 617.45 1 1 7 Trabajador de Servicios Il Contratado
| 178 [ STD 1 1 STD 0.03 2367 23.70 609.84 1 1 7 Trabajador de Servicios Il Coniratado
180 | &TD 1 1 STD Q.03 2367 23.70 614.32 1 1 7 Trabajador de Servicios |l Contratado
ET-X STD 1 1 §TD 0.03 2387 23.70 609.64 1 1 7 Trabajador de Servicios Il Contratado
[ 182 | BTC 1 1 §TC 0.04 23.82 23.85 622.13 1 1 7 Trabajador de Servicios If Contratado
" 183 | SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 619.27 1 1 7 Trabajador de Servicios Il Contratado
| 22 22 0.86 556.99 557.76 14,823.71 22 22
Il OFICINA DE DESARROLLQ HUMANQ
184 [ 44% 1 1 44% 06 5047 40 53 1,102.42] 1 1 7 |Drector de Sistema Administzative Il |Confianza
Y185 | STA 1 1 b R 2414 24.18 660.58] 1 1 7 |[Secretaria (o) V Contratado
| L w0 O Area de Registro y Cgntrol
' BYC [0 na] 5\, 23 82] 23.86] 7 |Técnico Administrativk f Vacante
5 T == TS bl =
ORI .

[._ z




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
ALIEGO ; 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
PERIODO PREVIO - PERIQDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
' N° | NWEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | aiveL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | BERIODO DENOMINACICN DEL CARGO CONDICION
| PLAZA| CATEG PRESUP | OCUPADA CATEG. BASICA | reuwrcapa | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA ENMESES PREVISTO EN EL CAP
[—— Area de Escalafon
| 187 [ 8TC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643.89 1 1 7 Técnico Adminstrativo | Nombrado
188 | STA 1 1 STA (.04 24.14 2418 654.74 1 1 7 Técnico Administrativo [l Nombrado
| 1892 | STB 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 639 37 1 1 7 Técnico Admimstrativo It Nombrado
190 | STE 1 1 STE 003 23 52 23.55 835.64 1 1 7 Programador de Sistema PAD | Nombrado
I Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales
191 | SPA 1 1 SPA 0.06 3020 3Q.26 785,47 1 1 7 Especiaiista Adrrenistrativo IV Vacante
I'192 | sPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
o3 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 593,12 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrado
o4 [ STE 1 1 STE 003 23.52 23.55 829 57 1 1 7 Tecmco Administrativo | Nombrado
[ 185 STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 706.88 4 1 7 Técnico Administrativa (Il Nombrado
196 | STA STA Técnico Administrativo Il Previsto
| 187 | STA 1 1 STA 0.04 24 14 2418 702,29 1 1 7 Técnico Administrativo 14 Nombrado
198 | STA 1 1 STA 0.04 24,14 2418 657 74 1 1 7 Técnico Administrativo 1l Nombrado
9o | sTD STD Qperador PAD | Previsto
| Area de Normatlvidad y Capacitacién
"200 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 83915 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrado
| 201 5718 1 1 5TB 0.04 Z395 23.99 654 67 1 1 7 Técnico en Archivo 1l Nombrada
202 | 8TD STD Operador PAD | Previsto
| Area de Bienestar Social
203 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 766,47 1 1 7 Medico lll Vacante
["204 | SPD i 1 SPD 0.05 2916 28.21 708.75 1 1 7 Asistente Social { Nombrado
| 205 [\ v Asistante Social Previsto
"208 | SPE 1 1 SPE 0.04 2B8.84 28.88 660,72 1 1 7 Asistente Social [l Contratado
| 207 | SPD SPD Asistente Social | Previsto
208 | STD 1 4 STD 0.03 23.67 23.70 508 64 1 1 7 Técnico en Asistencia Social | Contratado
f 19 19 0.50 503.50|  504.30| 13,776.23| 19 19 R
I GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,|
1 209 | 47% 1 i 47% 0.06 42.47 42.53 1,313.47 Director de Programa Sectorial It Confianza
T210 [ Na N4 Medico IV Previsto
| 211 | SPA SPA Especiaiista en Educacién IV Previsto
212 F4 1 3 F4 (.08 40.47 40.53 954 .37 1 1 7 Director de Sistema Administrativo |l Nombrado
| 213 F3 1 i F3 0.06 38.45 38.51 925.03 1 1 7 Director de Sistema Administrativo !l Nombrado
214 STA 1 1 STA 0.04 24 14 24.18 6635.30 1 i 7 Técnico Administrativo 11 Vacante
215 sTA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 662.30 1 1 7 Técnico Administrative LIl Nombrado
| 218 5TB 1 1 5TB 0.04 23.95 23,89 857.68 4 1 7 Secretaria (0) IV Nombrado
' 6 6 0.30 193.62 193.92 5177.85] 5 5
[ QFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[ 217 | sPD SPD Abogado | Previsto
_ 218 | SPD SPD Asistente Social 1 Previsio
219 8TC $7C Técnico Administrativo | Previsto
| 0 0 0.00 0.00 .00 0.00 0 0




PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL

PUEGD . 447 GOBIERNO REGIONAL HUAKCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 00 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL
SECTOR - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERIODC PREVIO PERIOOC PROPUESTO ; CARGO CLASIFICADD
N [ NIVEL O] CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O _REMUNERACION MENSUAL - CANTIDAD DE PLAZAS| PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
| PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIFAL TOTAL | PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP _
| 555 a S OIRECCION REGIONAL OE SALUG | .
220 | ad% 1.5l _anaz 4053 3.088.02 1 B 3 |Directer de Programa Sectanial i
21 ) 9% 1 1 3845 2B.81 1,007 92 1 1 3 Director de Selema Admmistalve !
| 222 F2 1 1 38.45| a8 51 1.507 92 1 1 3 Direcior de Setema Adransiraivg §
223 3PD 1 [} 2816 . 2921 660 B0 k] 1 3 Espetalsta Administrave |
1 28 84 2283 66050 1 1 3 Arguitecto |
' 25.84 28.58 738,86 1 1 3 Asistente Administraivo | [ Nombrado |
1 2414 2518 884.01 1 ] 3 Técnico Admunstrative 1 ] “J;N;orlmrgi
] 24 14 2418 855,94 1 1 3 Téo Adminstrative M Nombeado
1 25 84 2883 62 1 | 3 Asistents Snmmmeivative Il
2884 2583 T4d iz 1 4 F) Asstantis Siinsustrabye I
2395 Z3 45 700,77 7 1 3 Tocnice Adminstatvo i '
2382 7386 58125 1 1 3 Tecnico Admishativo
2382 2385 58125 1 1 ] Tecnico Adiniistratig b
2414 24 18 73847 1 1 3 Secralana (o) V i
2214 2438 70211 I 3 TGenico il Fransporte I
] 2367 270 57311 1 1 3 Chofer |
070 45371 45443 1407698 16 16 o
DIRECCION EJECUTIVA OF GESTIONEN |
SALUD COLECTIA T
0.06 3845 3851 100792 1 1 3 Direcior de Programa Sectonal | T Confania
0.04 24.14 2418 762.30 1 1 3 Sgoretana {o) V Nombrado
0.04 25.84 2888 808.83 1 1 3 Asistente ¢n Sanaios de Salud il = Nombrado
0.04 24,14 2418 709.20 i 1 3 Tecrmco en Transporte |l NS Nombrado |
.02 23,11 2313 614.73 1 1 3 Trabajaior de Servcios I _’_‘*‘ du
0.20 138,68, 138.88 3,902.98 B 5
N : 1 | BIREGCION DE GESTION DE PROMGGION DE| |
= [ LASALUD o
008 3845]  3BS51 o079 1 1 3 Girertar de Programa Sectonal | e Confianzo
) e B Enfermar:in) b T TR _: B 7; ) pI;VEIEI_
oo 2916 2021 902,92 1 1 2 Educodtr pars Ia Salud | T [ nomurado |
0.05 2861 2906 668.50 1 1 3 Educader para [ Salu Il I Y
004 3766 3770 115018 1 [ 3 Psicolog s | T Numbrada
0.05 2815 28.21 560.80] 1 i 3 Sovologr 1 T T Nembvado
004 24 14 2418 807 28 1 1 3 Téenice pn Capacitacinn y Difusan Jl _ng:n\Mu
Promolor Soral! T 717 prewsia
0.29 188,18 18847 519960 3 & ) i
DIRECCION OE GES TION DE COMUNIGACION
- PARA LA SALUD T
0.06 38,45 3851 1,007 92 1 1 3 Direclor de Piograma sy:mnal? —r i *?:Acor\hanfu’_
0.05 2916 2921 660 80 ] E 3 Relacionista Publico) - “atitmlars
] Asistente on Sarviaos e Salug |
0.04 26354 2888 77028 1 1 3 Asistente Admyustrative i T I
co3| a6y Z70]  osa08] 7 3 [Teowe T T mombado
vos] T ma 3356 G6024| 1 1 B T ambaty
004 7352 2338 eas 1 | 1| 3 T __Ncmhr:ur.’g)j
0.36 167.76] 16802 e & . . B
DIRECCION DE PROTECCION OEL MECIO
T T | aMsmENTEYSsApocuPACionAL [ T
0.06 3845 3851 1.067.92 1 1 3 Duector de Ssdema Admlmslr_nl;rﬁ; _____ Q(’lﬁim!uj
006 38 45 3851 1,238 80 | | 3 |Direclor de Sadema Adminsrativo | T Mombradn
004 37 G& 3770 95138 1 1 3 Ingeniert 1 i ombiade |
0,05 28.16 2921 660 80 1 1 3 Ingaaiers 1 ____| Mownbrado
Biologo | ;__': ;ﬁ‘ | Prevsto
0.05 2018 2021 560.80 1 1 3 Ingeniersl _ e _Nombrattu
1 i : ingemicra | I
Ingenigro | j; ﬁ % _- d
1 _: B ingeniero | o !
Ingeniean o _PIu\gs\(J
004 6.54)_ 2888 82078 1 1 3 Aststen Sy de Rew N T
0.04 2B 84 28.88 205.54 1 1 2 Asstaris an Senviops de Salud il = Noribrasa
034 23056 23080 _ 615952 T |7 i S . . _
e e T T T T | DIRECCGION DE VIGILANCIA ¥ CONTROL. DF |
N e I T = g RIESGOS SANITARIOS .
TTeeE | e 1 T 39% 0.06 3845 3851 1007 82 i 1 3 Direclor oe Programa Seclonai 1 _ | Contranza
[ o6 | sm 1 i B 2336 67561 1 1 3 {Técnico admmeiatend | Mombiwds
) 1 2382 s 2386 747 86 1 1 3 Ingpector Sarilara | Frer - _ | __ N:)_:u]_rﬂdu
2382 2386| 72483 1 1 3 linspector Santano | ——_ __.1 Neawrade
110.04 110,22 345622 4 4 o Ly .
T B DIRECCION EJECUTIVA DE SALUO DE Lab
] e T PERSONAS I
39% G.06 3845 38.51 1,007 92 i i 3 rractor de Programa Sectofial | | Cantianea
STE 003 23.52 2355 £68 78 1 1 3 Secretana {0) | o _
STC Q.04 23.82 23.86 58128 1 1 3 Téonico Admimstralivo | L 1 i
SAD 002 231 23 13 728.51 1 1 B Trabajador de Servcros il Nombrade
5TE 0.04 2395 23,99 676.77 1 1 3 Técrico en Trznsporte | . Nombrau
- Toas|__ azes 133.04) 3.563.21 5 | s = ___ IR S
- . DIRECCION DE ATENCION INTEGRALDE |
" — __Saup S I,
1 Fa% | 0.05 a8 a5 28 51 1.007.92 1 1 3 Ouecter de Programa Sectoral | __._|Confianza
STE 002 2352 23,58 56876 1 1 3 Secretana (o) l_ e "jnirfw_hraio_l
v 0.07 4244 4251 1,237 19 1 1 3 Otz IV i wombacia_j




PLIEGO - 447 GOBERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UMIDAD EJECUTORA © 00 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL
SECTOR . DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUARCAVELICA

PRESUPUESTO ANALITICC DE PERSCNAL

SERIODO PREVIG : PERIOND PROPUESTO 4“7 CARGO CLASFICADG 7
NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS] PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO COMDICION
CATEG }_PRESUP OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA] SRINCIPAL TOTAL PRESUP_| GCUPADA| MESES | PREVISTO ENEL CAP
9| 3 1+ | 1 0.04 37 68 37 70 93933 1 1 3 |Entermera (o)1 T | Mombwodo |
L) W R 1| 0.04 3868 3873 95822 1 i 3 [Entemesatoyn F [Nombrade |
[ R I 0.05 3954 3969 190885 1 1 3 Erfermora (@)l _ | Nombrado
1o 1 10 004 1785 377 939.33 1 1 3 Enfermera (o) |
[T I [ BT 0.04 3766 3770 53537 1 1 3 Enfermera o} |
10 _r-f 1 10 Enlermara (3} |
NZ 004 3661 33,65 323763 1 | 3 Medico I
o | oo 3964 3989 1,089.35 1 1 3 Obstoirz b T o
[ 37 66| 3770 951,88 1 5 3 Cinyano Denlisia |
N oos| TEves 3770 93933 4 | 3 WMotico Velerinaro i e i
1 v 0.04 3766) 3770 93923} H 1 _3 | Mutniciomista i . | _Mombixdo
i} ) v 004 3766 37 70 93925, 1 _ | 1 3 Nuinionsta | T [ Contatado_
292 |_sT8 1 i | _&T8 C.0+ 2395 2369 76187 1| 1 3 |Técrcaen Enfermoria t T T Homorady
Cemy et | v | T4 | 8T8 | T Gos 23,85 2598 75761 1 1 3 [ Téenico en Enfermeria | T T | vemirade |
_284 | 8TB 1 1 | sie 0.04 23,85 2358 558 41 1 1 3 [Técmco Adminstrao i | Nombrada
I__ 17 17 ' 0.74 59746 s98.20] 1798007 17 17 ST e S J
S N T o L B 280,07, 41 s O
o I IS R DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Y .
I ol T B GESTION DE LA GALIDAD e
0.06 3845 3851 1,103.38 [ 3 Diroclor de Programa Seclonal | [ Confanza_ |
.02 2312 23.21 65610 1 [ 3 Ofienistall " [Tnombrado
Medize ! o : T Prewsio
i Cbstelnz | o n ﬁ;“mcwsm_
0.05| 64 3869 T3] 1 1 3 Enformera o) il i " Hombrada_
Enfermera {0} | e —; Prowsta
1 oos| 2916 2921 65080 1 1 3 Arquiterta | - T T acenis”
1 0.05| 2916 2021 46080 1 1 3 Ingemero ) - L vecane |
203 1 0.04 24,14 2418 85138] 1 1 3 |Teemeoonlngenerat | wompads
| z0a | s | 1 [ STE .03 2152 23.55 568.76 1 ] 3 Dibjanta | By = T Nombrado
| 305 | ST [ STE 603 352 2355 segrel 1 | 1 3 Mesanicot T T Hembrado
206 F-1 4 1 F-1 G.05 32.00 32.05 874 16 1 1 3 Asist en Serv de Transportes 1t 7 | Wom
s | 3 0.33 25278 26316 7,047.55 3 9
| T _
- DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y |~
! PRIVADOS —
= - s —_
NN t—: B [ 3% | 0og 3845 3651 100792 i | 1 | &  |Grocior de Programa Sectorial | T
308 | SPA_ | v | 1 sPa | 608 30.20 3026 591.02 1 7 R (S
C30e | M 1 [ N1 0.04 37 80 37 84 3,068 03 1 1 3 Medica | T =R
30 | 8T8 [ S16 004 2395 2309 760.98 1 | L’ 3 Téomico en Entermona i
1 1 0.04 kA 2888 85z00 A 1| 3 [Aswstentc Adminstratye
1 YT 2 23.86 688.37 1 [ 3 Técnico Admir
0.28] 183.06 16334 7,068.32 B 5 .
] DIRECCION DE GESTION ¥ ORGANIZACION | A
] DE REGURSOS HUMANOS -
BEIE S 1 T i 3% 0.08 38.45 3851 1007 02 1 1 3 Thraclor de Programa
v 12 0.05 3964 3968 562 65 1 1 3 Enfermera (o) !
[ 04 3ie6 37 70 §39.33 1 1 3 Asstonts Socii |
SSEETT Q.04 28.84 2888 739,50 2 N S 3 Asistente Adrmirestrativo
_STA 004 2404 2418 667 57 1 1 3 Técnieo Adminstrabvo I i
STC Q04 22.82 2388 692.32 1 1 3 Toonico Adminisheativol
'_g‘rc___ T z3Ba] 2388 58135 1 1 3 |Tecnico pdminutiatvo T~ "]
57¢ B W -t Toecmca Aarmsiratve !l 4 ]
STH 0.04 2395 23.89 756.22 i 1 3 __ |Téemco en Enfermena | o _ Nombiade
STD 003 2367 2370)  _ srani| 1 1| 3 [CpersdarPABT R
SPE 5.04] 28.84 2888 825.81 1 1 3 Asistente en Senicios de 'Salu&_" o __| MNembrade |
[ 297.83 25335 7,746.68] 10 10 . T
I N N | DIRECCIONEJECUTIVADE INTELIGENGIA |
" AR sanmARe [ ]
324 | sw% [ 1 T Taew 206 3545 3551 1.007.82 i 1 3 Diseclor de Programa Sootorial | “Conhanza
s | SE | | STE 0.03 2352 F155 6878 ] P 3 Secretaria (0] | - Nembrade
326 | S18 [ 5TB D.04 2395 2398 597 85 1 [ 3 Téonico an Transpode (
) 3 3 013 35.92 26.05 2,274.53 3 3 . o
DIRECGION DE EPIDEMIOLOGIA Y
EMERGENCIAS Y DESASTRES I~
38.51 TeoTs] 1 1 3 Direcior du Programa Sectonal || Confianan
3965 3237563 1 4 3 Meirco Il
Medico 1
3969 1,111 30 1 1 3 Enfermers (o] i
Enfermera {c} 1
2399 73795 1 1 3 Téenico en Enfermena | i
28,88 83375 1 1 3 Asistente en Semioios de Satud |
170,72 692855 & 5 B T w
S . I . DIRECCION DE ESTADISTIGA F S
T I~ INFORMATIC A
1 38.50 1.007 52 1 1 3 Director ds Programa Seciorial |
335 1 STE 0.03 nEz 2355 see7s| 1 | 1 3 Secretana (o)1
336 1 £99.17 1 1 3 Técnico Admnstratve | oo
337 1 72105 1 i 3 Técwco en Estadistcatl imada
Es_ 1 4 3 |Técncoenbsldistcall




PRESUPUESTO ANALITICC DE PERSONAL

PLIEGD 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNICAC EJECUTORA DD - HUANCAVELICA - SECE CENTRAL
SEGTOR - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

| __ FERIDCOPREVIO | PERIODO PROPUESTG CARGO CLASIFICADO
e NIVEL g@mnm F PLAZAS| NIVEL O] "REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS| PERIODO EH DENOMINACION DEL CARGO
PLAZA [ CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG [ BASICA | REUMFICAGA] PRINGIFAL | TOTAL | PRESUP | OCUPADA| WESES __PREVISTQEMELCAR
818 | 1 | st | 004| T u3es 2399 56932 1| 1 3 ___|Ternicoen Est L
F1 [ Fi 0.05 32.00 3205 105074 1 11 = Tetncs on Estadition i =
810 1 1| i 0.03)] 2367 2376] 57311 S 3 Operador PAD | — T Nombrado
§ic ] 1 1 STC o4 2282 2386 oBizE| 1 1 3 |Operodorde Equpo Eloctiomeo | | wacanle
STC | 1 1 §TC 0.04 2382 23,88 58577 i i 3 Operador de Equipo Elecironua Il [ Nombrado.
SPE_ | v | o PE .04 2684 2888]  7eava| 1 | 1 3 |Asistante Adminstatva i [ renerade
SPE [T 1 T §Pe 004 28.34 28,36 Ta64E[ 1 1 3 Asistente Adimmistaive | Nambrado
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONKAL
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SECTOR - DIREGCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERIODO PREVID PERIODD PROFUESTO ’ CARGO CLASIFICACT
N | MIVEL O] CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS| PERIODO EN DENCMINACION DEL CARGO CONBICION
| PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL |  TOTAL PRESUP JoCuPapal MESES | ___PREVISTO EN £t CAF
313 STR ST8 — Técnico en Enfermeria | =
114 £TB . el STB Técnico en Enformnoria | R _
| 15 | sT8 B - = Técnice en Laboratorin] T Prevso
| g16 578 §18 7 Técnico en Bstardistica | - ot R I U
817 STE L §T8 Técenico en Farmaeia | Previslo |
*-?'8_ $T0 | 8TD - Chofer | ) _Prowslo
a9 | 8AB 1 i SAB _h@m| e 23.30 622 29 1 T 3 Aunliar de Enfermaria li i ;
N s | s .23 211.71 211.94 7447 .64 5 3 _ i
2 ] ] PS ANCCAPA
[ 920 10 13 Enfurmera (0} _ Droveitn
az1 &re t i STE 0.04 23.35 23,89 65175 1 1 3 TFécnco e Enlermeria | ﬁ " Nombrads
. S8 | | &18 Tuwmio en Enfermeria | :Q i Prowste
. 1 . 0.04 23.95 2398 65175 1 1 I
R B B i PS MANTA I
923 10 Ed D) Enfermera o) | 7 i ” Prowiso
924 $10 ] 1 STB 6.04 23.95 23 89 764,36 1 1 3 Téonico en Enfermeia | - R ]
925 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 70216 1 i 3 Auwaliar de Enfermetia i ]
2 2 0.07 47,22 47.29 1466.52 2 2 ] F
__ | ] PS5 SAN JGSE DE ACOBAMBILLA
[ o2 EC 1 0| 004 3766 3770 938.33 1 1 3 Enfermera (o) ¢ e, al) tada_|
g [ [ e Enfermera {0) | e T Fewsle
[ o8| sne | 4 1 §AB 0.03 237 2330 62228 1 1 3 Augiiar de Enfermera i ] Nombtads
- 2 2 0.07 60.93 61 1561.62 2 2 T
PS SAN JOSE DE PUITUCO
528 10 10 —_|Enfermera o) | 0
500 STH 1 1 5TB 0.04 23.95 2398 65175 1 1 3 Téenico en Enfarmerial
= [T 1 0.04 23.95 23.99 $51.75 1 1 el I
P Y RN e _ P S SAN MIGUEL DE ACOBAMBILLA | _
931 10 10 __1Enfgrmera (o} B NN Prevsto
83z | S8 |3 1| ©TB 0.04 3365 23.99 73000 1 1 3 Técnico en Enformerial | Nombrade
" ] E R [ 0.04 23.94 23.93 730.04 [ = i
R 5 ) PSSAMTAROSADEMANTA |
o = e Enfermera (o) | ﬂf_ - _ Pre\;éﬁ_
ST1B _ T - Técnica en Enfermena i I i _‘ 1 F_’_@ggio
o |0 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 [ o o R s _4
- 72| a7k 15.19 1106426 1310964 | 34597844 374 a7a_| - 1




PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO W
o o o e | DB GG B | 00"
- | PRESUP. | OCUPADO | CATEG. [ Basica | ™ ) L TotAL [T 57 T | MESES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
935 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1.026.04 1 1 3 Director de Programa Sect 1l Designado
936| SPD SPD Abocgads 1 Previsto
937| SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 30.26 1,632.12 1 1 3 Especialista Adm. IV Nombrado
938| SPC 1 1 SPC 0.05 29.51 29.56 631,00 1 1 3 Relacionista Publico 1 Vacante
939| STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 934.82 1 1 3 Téenico Adm. (il Nombrado
940| STA 1 1 STA 0.04 2414 2418 1,072.30 1 1 3 Teécnico Adm. I Nombrado
941 STA 1 % STA 0.04 24.14 24.18 576.73 1 1 3 Técnice Adm. IIf Vacante
842| STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 739.84 1 1 3 Secretatia V Nembrado
943 STA 1 1 STA 0.04 2414 2418 904.38 1 1 3 Técnico Archivo IV Nombrado
944 F-4 1 1 F-4 0.08 35.45 38.51 1.766.67 1 1 3 Director Sistema Administrative | Nombrada
945 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 3026 1,496,08 1 1 3 Especialista Adm. Il Nombrado
946| STE i 1 STE 0.03 23.52 23.55 538.07 1 1 3 Chofer i1l Vacante
8947| STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 985.09 k] 1 3 Secretaria (o) V Nombrado
948) STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 964.35 1 1 3 Tecnico Adm. (Il Nombrado
848| SPC 1 1 SPC 0.04 26,84 28.88 637.30 1 1 3 Asistenta Social Il Vacante
950, SPA 1 1 SPA 0.06 30.04 30.10 650.00 1 1 3 Meédico Il Vacante
951 SPE 1 1 SPE 0.04 25.84 28.88 1,148.12 1 1 3 Asistente Adm.Il Nombrado
952| STA 1 1 STA 0.04 24,14 24,18 887.08 1 1 3 Tecnico Adm. Il Nombrado
983 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 1,071.25 1 1 3 Técnico Adm. I Nombrado
954 SPE 1 1 SPE 0.04 25.84 28.88 1,138.04 1 1 3 Asistente Adm. |l Nombrado
955  F-4 1 1 F-4 0.06 38.45 38.51 1,739.64 1 1 3 Director Sistema Adm. | Nombrado
956| STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 977.30 1 1 3 Secretaria (0} V Nombrado
957 SAA 1 9 SAA 0.03 23.36 2339 815.38 1 1 3 Superv Conserv.y Serv.ll Nombrado
958 STE 1 1 5TE 0.03 23.39 23.42 839.99 1 1 3 Artesano I Nombrado
23 23 1.01 635.04 | 638.05 23171.59 23 23
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
959 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 972.81 1 1 3 Director de Programa Sec. Il Vacanta
960 \'% 1 1 vV 0.07 32.62 32.89 967.08 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante
961 vV 1 1 A% 0.07 32.62 32,69 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante
952 vV 1 1 \4 0.07 3282 32.69 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacanie
963 \% 1 1 vV 0.07 32.62 32.69 1,465.49 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Nombrada
964 Vv 1 1 v 0.07 3262 32,59 1,465.45 1 1 3 Especiaisita en Educacion IV Mombrado l
955 A% 1 1 v 0.07 32.82 32.69 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante _i
966 'Y 1 1 £ 0.07 32.62 3269 1.465.39 1 1 3 Especialsita en Educacion IV MNombrado
967 \ 1 1 v 0.07 3262 32.689 1,465.46 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Nombrado
968 \4 1 1 Vv 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante |
969 \% 1 1 vV 0.07 32,62 32.69 967.07 1 1 3 Especiatsita en Educacion IV Vacante
970 'Y 1 1 A% 0.07 32.62 32.69 1,485.48 1 1 3 Especialsita en Educacion 1V Nombrado
a7 A% 1 1 'Y 0.07 32.62 3269 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante
972 Vv i 1 A" 0.07 32.62 32.69 1,075.24 1 1 3 Especialsita en Educacion IV Nombrado
973 v 1 1 \% 0.07 32.62 32.69 967,07 i 1 3 Especialsita en Educacion IV Vacante
974 v 1 1 \4 0.07 32.62 3269 967.07 1 b] 3 Especiaisita en Educacion IV Vacante
a7s 'Y 1 1 \Y 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 3 Especialsita en Educacion 1V Vacante
978 Especialsita en Educacion IV Previsto
977 Especialsita en Educacion IV Previsto
978 Especialsita en Educacion IV Previsto
979 Especialsita en Educacion IV Previsto
980 Especialsita en Educacion IV Previsto _J
961 Especiaisita en Educacion IV Previsto
oB2 Especialsita en Educacion 1V Previsto
983 Especialsita en Educacion IV Previsto
984 Especialsita en Educacion [V Previsto
985 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 1,483 76 9 1 Bibliotecario Il Nombrade
986| STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 1,052.01 1 1 Secretaria (o} V Nembrado
987| STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 841.99 3 1 Tec. En Impresiones | Nombrado
20 20 1.3 638.23 | 639.54 2244377 20 20
A =] DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
988| 39% 1 3 39% 56483, 38,51 87281 1 Director Sistema Adm. Il [
989 SPE 1 1 SPE Qp | Wisks 88| 102200 1 Planificador (Il 70 Nombrado
920 TENEE SPA o6 [crhob| TaHlos | 14s3ze| 1 Tesorero Il /4o (1° 2 "0\ [Vacante
991] PR E SPA 961 30p0 |- Poe| 148376 1 3, Y| Espec. Raciondfggicioriu, %4 |Nombrado
I3 BAUL ol 7 7 - (ONTEE Ts il
. oo | o
s, A </ | h < '
e Ny f o




-ALA CATEG PRESUP. | OCUPADG CATEG BASICA RE:SII:IC PRIT\:-C|PA TOTAL PEPES OCDUAPA MEESNES U EL CAHGW FREVID IV EN EL LAY
392| SPE 1 1 SPE 0.04 28.64 28.88 1,122.52 1 1 3 Contador Il Nombrado
993| SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28.88 1.188.00 1 1 3 Asistente Adm.(l Nombrado
994| SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,030.10 1 1 3 Estadistice Il Mombrado
995 SPA 1 1 SPA 0.06 30.04 30.10 650,00 1 1 3 Ingeniero M1 Vacanie
996| STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 576.73 1 1 3 Tecnico en Ingenieria Il Vacante
997 SPA 1 1 SPA 0,06 38.45 38.51 1,367.57 1 1 3 Estadistico Il Nombrado
398 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 $51.14 1 1 3 Técnico en Finanzas 1 Vacante
998 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 835.64 t 1 3 Programador Sistema PAD.II Narnbrado
1000] STA 1 1 STA 0.04 24.94 24.18 958.24 1 1 3 Secretaria (o) V Nombrado
13 13 0.6 378.02 | 378.62 | 13542.36 13 13
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FRESUPUESTO ANALITICC DE PERSONAL

ANG : 2011
PLIEGO 1 447 GOBIERNGC REGIONAL HUANCAVELIGA
UMNIDAD EJECUTORA : 0091 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
- PERIOEL FREVIO j PERICDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N° | NIvEL 0 | CANTIDAD DE PLAZAS | MiveL o REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pERIODO DENOMINACION DEL CARGO CONDICICN
PLAZA| CATEG [ oesup | ocuPaDa | “*1EC [Basica | eeusrecson | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA | " MESES PREVISTO ENEL CAP
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAVELICA
1001 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 972.81 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Confianza
1002 STA 1 1 STA 0.04 2494 24.18 578.73 1 1 8 Secrelaria (o) V Vacanie
1003 | SPC SPC Espacialista Administrativo Il Previsto
1004 | STE 1 1 STE 0.03 2352 23.55 829.54 1 1 8 Tecnico Administrative | Nombrado
1005 | SPE 1 1 SPE C.04 28 B4 28.88 637.30 1 1 8 Abogado | Cvacante
1006 | SAA 4 1 SAA 0.03 24.14 2417 888.36 1 1 ] Oficinisia I Nombrado
5 5 0.20 138.09 138.29 3,904 74 g 5 TOTAL UNIDAD ORGANICA
Oficina de Atencién de Denunclas y Reclamos
1007 F2 F2 Supervisor de Unidad Operativa Previsto
1008 | 3PB SPB Psicologo Il Previsto
1009 | SPE SPE Abogado Proveido
1010 | SPB 1 1 SPR 0.06 30.04 3010 741,82 1 1 8 Auditer Ml Confianza
1 1 0.0 30.04 3010 741,82 1 1 TOTAL UNIDAD QRGARNICA
Area de Gestion Administrativa Huancavelica
1011 F2 i 1 F2 0.06 36.47 36.53 1 1 8 Supervisor de Unidad Operativa Confianza
1012| SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 28.66 1 1 8 Especialista Administrativo i Vacante
1013 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
1014 | SPC 1 1 SPC 0.05 28.61 i 1 8 Asistente Administrativo li Vacante
1015| SPC SPC Asistente Social I! Previste
1016 | STA 1 1 STA 0.04 24 14 1 1 ] Técnico Administrativo Il Nombrado
1017 | STA STA Técnico Administrativo i Previsto
1018 STA STA Técnico Administrative 3 Previsto
1018 STA 1 1 STA 0.04 24.14 1 1 8 Técnico Administrativo it Nombrado
1020| STA 1 1 STA 0.04 24,14 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
1021 STD STD Técnico en Ingenieria | Previsto
02| STE 1 1 STE 0.03 23.52 1 1 8 Cajero 1 Nombrade
1023 | STC 5TC Chofer Il Previsto
1024| STD 57D Secretarta (o) Il Previsto
1025| SAA i 1 SAA 0.03 24.14 1 1 8 Tecnico en Seguridad Normbrado
1026 [ SAA 1 1 SAA 0.03 24.14 1 1 8 Trabajador de Sesvicios Il Nombrado
1027 | SAE 1 1 SAE 0,01 23.03 1 1 B Trabajador de Servicios | Nombrado
1028 | SAA 1 1 SAA 0.03 23.36 i 1 8 Supervisor de Conservacién y Servicios |Nombrado
11 11 0.190 94,67 0.00 0.00 13 11 TOTAL UNIDAD ORGANICA
Area de Gestion Pedagogica Huancavelica
1029 F2 1 1 F2 C.08 36.47 38.53 876.00 1 1 8 Superviscr de Unidad Operativa Confianza
1030 v 1 1 W 0.07 3262 32.69 957 07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
1031 v 1 1 \') 007 3282 32.69 987.07 1 1 8 Especialista en Egucacion Nombrada
1032 vV 1 1 v 0.08 38.45 36.51 1,451.57 1 1 g Especialista en Educacion Nombrado
1033 A 1 1 v Q.07 3262 3269 1,449 88 1 il 3 Especialista en Educacion Vacante
1034 \4 1 1 v 0.07 3262 32.689 967.07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
1035 A 1 1 \% 0.07 32.62 32.69 967,07 1 1 B Especialista en Educacién Vacante
1038 v i 1 Vv 0.07 32.62 32.69 $67.07 1 1 8 Especialista en E¢ucacién Vacante
1037 v 1 1 W 0.07 32.62 3269 $67.07 i 1 3 Especialista en Egucacion Vacante
1038 v 1 1 v 0.07 3262 3269 967.07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
1038 Vv 1 1 \i 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 8§ Especialista en Educacién Vacante
1040 V 1 1 3 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 8 Especialista en Educacién Vacante
1041 vV 1 1 vV Q.07 3262 32.69 967.07 1 1 g Especialista en Educacion Vacanlie
1042 v 1 i Y 007 32.62 32.89 29587.07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
1043 v 1 1 Y 0.07 32.62 32.69 987 07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
1044 | V \4 Especialista en Educacién Previsto
1045 V v Especialista en Educacion Previstc
1046 BPE BPE Asistente en Servicio de Educacion y CulPrevisto
1047 | 8TD STD Secretaria {0} I Previsio
15 15 1.03 498.98 500.01 15,382.27 15 15 TOTAL UNIDAD ORGANICA
Area de Gestion Institucional
1048 F2 1 1 F2 0.06 38.47 36.53 8378.00 1 1 8 Supervisor de Unidad Operativa Confianza
1049 SPA SPA Pianificador iV Previsto
1050 SPC SPC Especialista en Racionalizacidn Il Previsto
1051 SPC SPC Especialista en Finanzas )l Previsio
1052| SPC SPC Estadistico Il Previsto
1053| SPC SPC Economista || Previsto
7054 | SAA t 1 SAA 0.03 23.35 23.39 1 8 Oficinista lll Nombrado
1055| STD STD Secretaria (o) Il | Previsto
= 2 0.03 = 2339 2 TOTAL UNIDAD ORGAI},/(H":T:Th{:~
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
FLIEGO 1 447 GOBIERNCG REGIONAL HUANCAVELICA
UMIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
RIGLD FREVIO B B PERIOND PROPUESTO CARGO GLASIFICADO K
N* | mivEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | iveL 0 REMUNERAGION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pERIODO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
MM
PLAZA| CATEG PRESUP | OCUPADA CATEG BASICA | REUMFICADA | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA ENMESES FPREVISTO EN EL CAP
Red de Educacién Moya

1056 F1 F1 Coordinador de Red Previsto
1057 v v Especialista en Educacion Previsto
1058 vV \ Especialista en Educacién Previsto
1059 V v Especialista en Educacion Previsto
1060 V v Especialista en Educacién Previsto
1061 SPF SPF Agistente Administrativo Previsto

0 0 Q 0 TOTAL UNIDAD ORGANICA




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

A0 201
PL'ZGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UN JAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
PERIODO PREVID PERIODO PROFUESTO CARGO CLASIFICADO
|—'; NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | MyveL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | pERIGDO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
[PLAZA| CATEG o retp | ocupaDa | CMTEC [Gasica | wewwwaos | PRINGIPAL | TOTAL | PRESUP | ocurapa | oY MESES PREVISTO EN EL CAP
I
[ Area de Gestion Institucional
1048 F2 1 1 F2 0.06 38.47 36.53 878.00 1 1 8 Supervisor de Unidad Operativa Confianza
T1049] SPA SPA Planificador vV Previsto
[ 1050[ SPC SPC Especiahsta en Racionalizacién Il Previsto
1051 SPC SPC Especialista en Finanzas || Previsto
[1052] sPC SPC Estadistico Il Previsto
, 1053 | SPC SPC Economista Il Previsto
[1054] sAA 1 1 sAA | 003 2335 23.39 888.44| 1 1 8 [Oficinista Il Nombrado
[1055| STD STD Secretana (o) Il Previsto
f 2 2 0.03 23.35 23.39 888.44 2 2 TOTAL UNIDAD ORGANICA
[ Red de Educacion Moya
1056 F1 Fi1 Coordinador de Red Previste
[1057] v v Especialista en Educacion Previsto
I vV Especiaiista en Educacion Previsto
[Mose] v Y Especialisia en Egucacién Previsto
(1060 V v Especialista en Educacion Previsto
Mos1| spPF SPF Agistente Administrativo | Previsto
[ o 0 D.00 0.00 0.00 - 0 0 TOTAL UNIDAD ORGANICA ]
| DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
[1o82]| 44% 3 1 44% Q.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Confianza
[ 1063 [ STA STA Secretaria (0) V Previsto
! Asesoramiento y Apoyo
[1064 | STA STA Técnico Administrativo |l Previsto
EOGS STC 1 1 sSTC Q.04 23.82 23.88 6538.45 1 1 7 T&cnico Administrativo 1l Nombrado
[1088] sSPB SP8 Ejecutor Coactiva | Previsto
| Prevencién y Sciucién de Conflictos Laborales
WB? SPB 1 1 SFPB 0.08 30.20 30.26 943.47 1 1 7 Abogado Nombrado
1068 | STB STB Técnico Administrativo 11 Previsto
1069 | SPC SPC Tecnico Administrativo 1l Previsto
Inspeccion de Trabajo
107¢c| SPB SPB Supervisor de Inspeciores | Previsto
1071| STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 644,15 1 1 7 Inspector de Trabajo 1l Nombrado
[1072] §TB 1 1 5TB 0.04 23.95 23.09 §22.83 1 1 7 Inspector de Trabajo Il Nombrado
{1073 878 STB Auxiliar de Inspector [ Previsto
[1074] sTB STB Auxliar de Inspector | Previsto
Promocion de Emplao y Formacién Profesional
1075 | SP8 SPB Economista W Previsto
1676 | SPA SPA Especialista en Promocion Social IV Previsto
1077 W W% Psicolago Previsto
1078 STB STB Técnico en Recurses Humanes | Previsto
1079 SPC SPC Tecnico Administrativo | Previsto
5 5 0.26 142.39 142.63 4,151.32 5 5 TOTAL UNIDAD ORGANICA
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONTRUCCION Y SANEnM_IlEEdLC
1080 | 44% 1 1 44% Q.06 40.47 40.53 1,102 42 1 1 7 Director de Programa Sectonal Il Conhariza
1081 SPA 1 1 SPA 0.05 30.20 30.26 768.57 1 1 7 Ingeniero IV Contratado
j082| SPB 1 1 SPB 0.05 30.04 30.10 741.82 1 1 7 Arquitecto i1 Contratado
1083 | S0 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 626.43 9 1 7 Técnice en Ingenieria | Vacante
1084 | 578 il 1 STB 0.04 23.95 23.89 £26.45 1 1 7 Técnico en Ingenieria i Contrado
1085| STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 8682.69 1 1 7 Técnico Administrativo [l Nembrado
1086| STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 609.64 i 1 7 Técnico Administrativo | Nombrado
1087 | STD 1 1 sTD 0.03 2367 2370 609.64 1 1 7 Técnico Administrative | {Contratado
1088 [ STA STA Secretaria(e) IV Previsto
8 8 0.33 219.81 22018 5,767.66 8 8
SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
1089 44% 1 1 44% C.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Sectorial i Confianza
1090| SPB SPB Economista Il Previsto
1091| SPB SPB Antropdlogo 1l Previsto
1092 SPB SPB Seciglogo Il Previsto
1093 | SPC SPC Especialista Administrative Il Previsto
1094 | SPE SPE Asistente Administrativo | Previsto
10951 ST STC Secrataria (o) Il -~ Previsto
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PLIEGO

LUNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

: 447 GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA

1001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL

ANO : 2011

PERIQDO L PERIQDO PROPUESTO CARGQ CLASIFICADD

l—N: NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | nvEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | PERIGDO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
|PLAZA CATEG. PRESUP | CCUPADA CATEG BASICA | meuniFcada | PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA ENWESES PREVISTO EN EL CAP
L
I 1 1 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 7
f ALDEA INFANTIL SAM FRANCISCO DE ASIS
[ 1096] 39% 1 1 39% D.06 38.45 38.51 1,085.53) 1 1 7 Directer de Programa Sectonal | Confianza
11097] PG 1 1 SPC | 0.0%5 29 61 29 66 741.33] 1 1 7 |Asistente Sociat Contratade
[1098] sPa SPA Psicologo IV Previsto
1093 | STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 67563 1 1 7 Técnico Administrativo 1 Contratado
[110c| STE 1 1 STE 0.03 23.52 2355 630.08 1 1 7 Técnice en Seguridad | Contratado
[1101| STC STC Secretaria {0} Il Previsto
F1oz| sT8 1 1 S5TB 0.04 2385 23.99 657.68 1 1 7 Auxiliar de Formacion dgel Nifo Il Coniratado
WOS STB 1 1 578 0.04 2395 23 99 65596 1 1 7 Auxihar de Formacion del Nifio [l Vacante
"1104] STB 1 1 578 0.04 23.95 23.29 B57 68 1 1 7 Auxiliar de Formacicn del Nido Il Contratado
[1105] sTB STB Auxiliar de Formacion del Nifo {If Previsto
(1108 STC 1 1 5TC 0.04 23.82 23.86 645.32 1 1 7 Auyiliar de Formacion del Nific Il Vacante
{1107 sTC 1 1 8TC 0.04 23.82 23 86 645.32 i 1 7 Auxiliar de Formacion del Nifio |l Contratado
| 1108 5TC 1 1 5TC c04 23.82 2388 645.32 1 1 7 Auxiliar de Formacion de! Nifo Il Condratado
Mg | sTC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643532 1 1 7 Auxihar de Formacicn del Nifo Il Cantratado
\ 1110 STC 1 1 STC 0.c4 23.82 23.88 645.32 1 1 7 Auxiliar de Formacion del Nific [1 Vacante
! 12 12 0.50 306.67 30717 8,330.49 12 12

GERENCIA REGIONAL DE DESARRCLLO ECONOMICO
[1111] 47% 1 1 47% 0.07 42.47 42.54 1,285.37 1 1 7 Director de Prograrma Sectorial Il Confianza
(1112 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 30.26 78547 1 1 7 Economista IV Vacante
1113 sPB SPB Ingeniero | Previsto
(1‘:14 5PB 1 1 SPB 0.04 23.85 23.99 626.45 1 1 7 Secretaria (o) IV Contratado
: 1115 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrado
| 4 4 0.21 125.46 125.67 3,370.41 4 4




PRESUPUESTO ANALITICOD DE PERSDNAL DE LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAYELICA 2010
PLEGO : 347 GOBIERNO REGIONAL HUAKCAVELICA
URDAD EJZCUTIRA 1 002 HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

RISDD PREVIO PERIODO PAOPUESTD CARGO CLASIFICADO
¢ de RIVELD CANTIDAD DE PLAZAS HIVELO l REMUNERACICN MENSUAL CANTIDAD DE PRAZAS | PERIODO EN | DENOMINACION DEL CARGD CONDICION
Para | cavi. | presr. [ocueapo| catic | easica | REUNIFICADA | rmncwar | vaTaL | eamue. | ocupapA | meses L PREVISTO EN ELCAP
DIRECCION REGIDNAL AGRARIA HUANCAVELICA GERENCIA AEGIONAL DE LLO ECONCMICO
1116 a4% 1 I 24% 006 40,47 40,53 1,235.88 | 1 1 3 Dyector del Programa Sectontonal H ﬂ:cnﬁanza
1117 SkA 1 1 SPA 0.05 3020 30.25 781.40 1 3 2 Ingeniero en Clenaas Agrogecuanas IV Contratade
1118 SPB 5PB Ingenicrn en Cientias Agropecuanas 1 Previsto
1112 SPA SPA Abogado I¥ Previsto
2120 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.10 83231 H 1 B Cantador Il Nombrado
un spC 1 1 SPC 0.05 28.61 29.65 738.23 1 1 B Especialista Adm Adminsstratvo il o )l Nombrado
1122 SPB S5PB Ingeniera en Clencias Agrepecuanas I Previste
1123 P00 1 1 SPD 0.0% 29.16 2821 345.4 i 1 B Planificador | Nombrada
1134 5TB 1 1 5T8 0.04 2395 23.99 657.18 1 1 8 Tacnico Admirsirativo I Nombrade
1125 518 1 1 ST 0.04 2335 23.95 639.37 1 1 8 Tecnieo Agropecyario Nl MNombrade
1126 T8 1 i 578 0.04 23.95 2399 639,37 1 1 8 Promatar Ageapecuario m
1127 5B 1 1 B .04 23.95 23.99 557,17 1 1 3 Pramotor Agropecyano il [Nombrada |
1128 5T8 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 635.37 1 1 # Promotor dgrapacuario b Nombrado
HH 578 1 1 T8 0.04 23.55 23,95 639.37 1 1 B Fromotar Agropocusng I Nombrado
1130 STB 1 1 sT8 0,04 23.95 23.99 65717 1 1 ] Promotor Agrepecuario i Nombrada
' 1131 Sac 1 1 SAC 0.02 2319 13.21 610.75 1 1 8 Promotor Agropecuano | Contratado
1132 ST 1 1 STB 0.04 23.95 2339 65717 1 b3 8 Secretana (o] iV [Mombrade
1133 STC 1 1 STC Q.04 23.82 13.86 850.14 1 1 & Secreranz {o} i Nombrado
1134 STA 1 1 STA Q.08 24.14 2818 63g.1 1 1 2 Secratana [o) ¥V Nombrado
1135 5TC i 1 ATC Q.04 213.82 231.86 650.13 1 1 & Tecrucy en Seguridad | Nombrady
1135 STC 1 1 STC 004 2382 23.88 650.14 1 1 & Chofer il Romtbrado
18 18 Q.77 A69.87 470.64 12,828.55 18 1B 1
UNIDAD DE INFORMACION AGRARIA
1 1 9% 0.06 3845 3851 117027 1] 1 8 |owector de Programa Secanali | Confianzs
1 1 5P, 0.06 3020 30.2¢ 7814 2 L k] ] Ingeruere en Ciencias Agropocuanas [V Contratago
1 ) F1l .05 32.00 3205 1,02387 1 1 8 Ingeniaro en Clengias Agrepecuanias Nombrado
1 1 SFD 0.05 29.16 29 720.07 1 1 3 Ingenierp en Clenceas Agropecuadias | Nombrado
1 1 SPD 005 19.16 23.21 792.08 1 1 5 Estadistica Numbrado
1 1 STA 0.04 24.14 24.18 64509 1 1 B Tecnicon Agropetuane Nl Centratado
1 1 STA 0.04 24.14 24.18 66529 1 1 8 Teenico ea Estadistica Il Mombradu
1 1 518 0.04 23.95 2392 640.71 1 1 8 Qperador PAG I HNombrade
1 1 5TC 0.04 2382 23.86 65014 1 1 8 _{Secretana (o} Nombrada
a £l 0.43 155.02 25545 7,088.92 a 9
UNIDAD DE PROMOCION AGARARIA
H 1 39% 0.08 38.85 j 3851 117027 1 i a Director de Programa Sectanal | Lonfianza
1 1 SPA Q.06 302 30.26 949,51 1 1 8 en Clencas A n Nembrado
1 1 5P8 0.05 2916 /2 B03. 13 1 1 8 Ingenicro en Ciencias Agrapecuanas i Nombrado
1 1 SPC 0.05 25.61‘ 29,66 18731 1 1 g |ingenizre gn Cienoas Agrogecvania Il Nombrade
SPC | Tecnico Admumistrative Il Prevista
5TR l ' Promotor Agropeturio I Previsto
518 | Promalor Agropeciaric i Previsto
1 1 5TC 0.0 13.82 21.86 628.65 1 1 E Tecnce on Sepuridad | Contratado
STC Chofaril Provisto
1 1 5T8 0.04 23.95 2398 639.37 1 1 8 Secretaria ol It Norpbrado
[ 13 0.3 175.18 175.49 4,978.25 & & ﬂ
AREA DE RECONOCIMIENTO ¥ FORMAUZALION COMUNIDADES CAMPESINAS
SPC Especalista en Pramocion Social 11 Prevista
1 1 £2 0.08 36.47 3653 368,75 1 i 8 Especialista an Promocon Social ) Nembrado
1] 1 50¢ 005 2961 29.66 756.7 1 1 8 Fspecalista Ademistrative i |Nombrado
1 1 STC 0.04 23.82 23.86 64147 L 1 & Secretara (o} (I [Nombrady |
1 1 51C .04 23.82 23.86 650.14 1 1 3 Tgemeo en Seguridad | Nombrado
1 1 STr‘ Q.04 1395 23.99 55717 1 j 1] 8 % Nombrado
1 1 $TC Q.04 23.82 23.36 540.01 1 1 3 Tecnico en Segurdad | Vacante
) 1 se | ood 255 23.95 64997 1 1 8 Choter i Vacante
7 7 031 185.44 185.75 4,864,271 7 7
OIRECLICH FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
i
39% % 1 Me Programa Sectonall Prvisto
see | i lmpvweroenGenws Aguperuariosn [Peesisto
sTe | Tecnico Agropecuan Il Prevista
—[ SAC Promotor Agropreusria Previsto
) 006 | oo 0.00 o o ]
OIRECCICN CE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
1 19% 0.06 3545 18.51 1,170.27 3 1 8 Director Programa Sectonal | Confisnta
r SPB Administrador Centro de Produccion { Previste
1 5PC D05 29.61 .66 B23 7% 1 1 B 2 en Clentias Agro n Kombrado
§T8 Tecrca Agropecuana il Previslo
% 578 Pramotor Agrupecuana I Prowista
2 0.31 68.06 68.17 1,999.06 2 2 1

AGENCIA AGRARIA HUANCAVELICA

Sede Huando
SN 9% 005 3845 | sas1 117027 1 i s Dwestor Programa Sectarai | Contanza

O 1 F2 Qo6 36.47 36.53 1,039.46 1 1 8 Ingeniera en Ciencias Agrapecuatias Il Nombrade
(4 1 5TR .04 23.95 23.89 £39.36 1 1 8 Tecnico Adminstratso i Nombrado
F"‘ 1 F1 0.0% 32.00 3205 879.08 1 1 2 : Tecruga Agropecuano plombrado
a 1 5TA 0.04 24.14 2438 665.29 1 1 4. ™= |Tecnico Agropecuaro tit Nombrage
A ) sTA 004 2414 218 625,00 1 : Yecnice Agropecuario Ul 225, ) I Conteatada
3K ) 5Ta oo4 438 2018 845.09 1 Contratadn
b3 sTR 0.04 2385 23.9% 53837 3 Nombrada

51D Prewisio

STD Previsto

SAA Prevista




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE LA DIRECCION AEGIONAL AGRARIA RUANCAVELICA 2010

PUEGD : 37 GOBIERND REGIONAL HUANCAVEUCA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUARCAVELICA - $EDE CENTRAL

EIDDD PREVIO

PERIODO PROPUESTO

NIVELO | CANTIDAD DE PLAZAS —l NWELO L REMUMERACION MENSUAL

CARGD CLASIFICAGO

CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN | DENOMIMACION DEL CARGD

CONDICION

Nede
Plaza cates. | pResus. Joturapo| cates | easca | aumiFicaDa |  pRINGIPAL ToTAL PRESUP. |  OCUPADA MESES PREVISTO EN £L CAP
Sede Agrara Yaul
1184 F1 1 1 F1 006 36.47 16.53 B6B.76 i 1 B Supenasor de Programa Sectorial | Confianza
1185 SPC SPC Medico Vetannanc It Previsto
1186 SPD 1 1 SPD 0.05 25.16 2821 811.86 1 1 5 Espetialista én Promacion Socal | Nambrade
1187 STA 1 1 5TA 0.04 24.14 24.18 54509 1 1 g Tecnico Agropecuario I Contratado
1188 STA 1 1 5Ta 0.04 2414 24.18 645.09 1 1 8 Tognico Agropecuario Contratado
’71189 T8 1 1 STB 0.04 23.95 3399 652.17 1 1 ] Tegnico Agropecuanc Il Kombrado .,
Sede Agrark Moya
1190 F2 1 1 F2 0.08 3647 36.53 868.76 1 1 8 Supenysor de Progrma Sectorial | Confianza
1191 _5PB SPE Ingerwerg en Qendas Agropecuanas Il Previsto
1192 SPC 1 1 SPC 005 29.61 25.66 lbya 1 1 8 | Inganiere an Ciencias Agror i Contratado
1153 F1 1 1 2] 005 32 .00 32.06 906.61 1 1 8 Ingeniero en Cienaias Agropecuarios | Nombrado
1194 §TA 1 1 5TA 0.04 24.14 218 BE5.29 L 1 8 Tecnito Agropecuanio W Nombrado
1195 sTe 1 1 STB 0.04 2385 23.59 B4 6.85 1 1 8 Tecnivo Agropecuario 1l B Nombrado
1196 T8 STB Promotat Agropecuadio Bl Previsto
1157 578 518 Tocnica Agrapecuano I Hrevsio
1132 5TB 518 Tecrico Agropecuario i Previsto
1195 5TR sT8 Techivo Agropocuano [l Prewiste
Sede Agrana Callqu: CEPROFOVAC
1200 39% 1 1 39% 0.06 38.45 3851 1,170.227 1 1 8 Adminsstrador Centro de Producoon | Conlianta %
1201 PO 1 1 SPD 005 29.15 29.2] 720029 1 1 & Ingeniaro en Cicncias Agropecuanas | Nombrado
1202 STB 1 1 sSTB Q.04 23,95 1395 652.17 1 1 i Tecatco Agropecuario () Nombrado
1203 518 1 1 5TB 004 23.95 2399 639.37 1 1 8 Tecnica Agropacuanc il Nombrada
1204 STB 1 1 STH Q.04 2395 23.5% 639.57 - 1 8 Promotor Agropecuans (i Nombrads
1205 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 2321 610,75 1 1 8 Promuotor Agropecuanc | Contratado
1106 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 2321 £10.75 1 1 8 Promotor Agropecuano [ Contratado
1207 SAC 1 i SAC 0.02 2318 1321 610.75 3 1 3 |Peomotor agropecuanc | Contratado
1208 STR 1 1 STB 0.04 23.95 239% 639.37 1 1 4 Framotor Agropecuang (i Nombrado
1209 5TH 518 Promotar Agropecuario (I Prevista
27 27 117 744,25 745.42 20,050.32 27 27




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO : 2011
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
" PERIODO PREVIO PERIGDO PROPUESTO ! CARGO CLASITICATO =
[—N: NIVEL O | CANTIDAD DE PLAZAS | yivEL O REMUNERACION MENSUAL j CANTIDAD OE PLAZAS | pERIODD DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
IPLAZA CATEG PRESUP | OCUPADA CATEG. BASICA | REUNFGaDA | PRINCIPAL TOTaL PRESUP | OCUPADA EN MESES PREVISTO EN EL CAP
[— 1 L |
I DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
[1210| 44% 1 1 44% 0.08 38.45 38.51 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Conflanza
211 sT8 1 1 578 0.04 23.85 23.99 649,62 1 1 7 Técnico Administrativo Il Nambrado
1212 STC 1 1 STC | 0.04 2382 23.86 84541 4 1 7 |Secretaria {o) N Contratado |
L Area de Mineria y Madio Amblente
[1213] sPA | 1 1 spA | 008 30.20 30.26 861.30) 1 1 7 |ingeniero v Nombrado
1214 ] SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 1,067 13 1 1 7 Ingeniero IV Nombrado
1215 | SPA SPA Ingenierc IV Previsto
[ Area de Hidroenergia y Electricidad
I218| spc i 9 SPC | 0.05 29.61 29.66 620.14] 1 1 7 lingeniero (I Nombrado
1217 | SPC 1 1 SPC 0.05 28.61 29.56 BSG.SOL 1 1 7 Ingeniero 1l Nombrado
—_— Area de Concesiones Mineras
1218 F2 1 1 F2 0.06 3647 36.63 866.75 1 1 7 Direcior de Sistema Administrativo Il Nombrado
(1219 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[12201 s7C STC Técnico Administrativo | Previsto ﬁ
| 8 8 0.42 242.31 242.73 6,879.27| 8 8
L DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO E&-&'MUY
1221 44% 1 1 44% 0.06 38.45 38.51 110242 1 1 Director de Programa Sectonal Il {Contianza
1222| STB 1 1 sT8 0.04 23,95 23.99 789.64 1 1 7 Secretaria (0) IV Nombrado
(1223 STB | 1 1 STB | 0.04 23.95 23.99 78968 1 i | 7 [Técnico Administrativo I Nombrado
[1224 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 748.62 1 1 7 Trabajador de Servicios Il Nombrado
' AREA DE TURISMO
i225| SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 873.33 1 1 7 Especialista en Turismo Il Contrataﬂ
lj—226 SPC 1 1 SPC 0.05 30.20 3028 1,0356.18 1 i 7 Especialista en Turismo it \Nombrado
:_1227 STA 1 1 STA 0.04 2414 2418 938 22 1 1 7 Técnico en Turismo Il Nombrado
[M2z8] sTA [ 1 1 STA [ c.o04 24.14 2418 79258 1 1 7 [Técnico Administrativo Il Nombrado |
L AREA DE COMERCIC EXTERIOR
[1229] SPA SPA Economista lll Previsto
[1230] SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 29.21 709.75 1 1 7 Especialista en Comercializacion | Vacante
1 AREA DE ARTESANIA
[1231 sPg SPB Especialista en Promocion Artesanal Il |Previsto
f1232 SFB SPB Especialista en Promocion Antesanal Il |Previsto
1233 STB 578 Promotor Artesanal | Previsto
L 9 9 0.39 246.79 24718  7,780.42 9 9
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION ﬁ{
Ui234 | 44% 1 1 44% 0.06 3845 38.51 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Sectorial I Confianza
[ 1235| BTD 1 1 BTG 0.03 23.87 23.70 £31.90 1 i 7 Técnico Administrativo | Nombrado
:_1236 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 628.43 1 1 7 Secretaria {0} | Ngmbrado
[ Area de Industria
(1237 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
(238 sPA | 1 1 SPA | 008 3020 30.25] 1.07268] 1 1 7 [Iingeniero IV Nombrago |
[1238] SPC 1 1 SPC 0.05 29.81 29.66 876.00 4 1 7 Especialista en Evaluacidn Industrial I [Nombrado
Yiz40] sPC SPC | Ecooomista Il Previsto
1244 | STB 1 1 578 0.04 23.95 23,99 785.23 1 1 7 Técnico en Evaluacién industrial | Nombradoﬁ1
0 Area de Pesqueria
[1242] sPA SPA Ingeniero IV Previsto
L Area de Fomento Pesca y Procesamiento
[1243[ €4 Fa Direcior de Programa Sectorial Il Previsto
|_1244 F4 i 1 F4 0.06 40,47 40.53 1,086.37 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Nombrado
"1245 [ SPB SPB \ngeniero |l Previsto
| Area de Aculcuitura
 1246| SPA SPA ingeniero [V Previsto
[1247] sPB SPB lngeniero ! Previsto
1248 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 29.21 709.75 1 1 7 ingeniero [ Nombrado
F1249] SPC SPC Ingeniero |l Previsto
| }_ Area de Seguimiento y Control
"1250] SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[1251] SPA SPA Ingeniero IV Previsto
Area de Medlo Ambiente
| I— T
T1252| spm sPB ingeniero ilf Previsto
|1253| 8PB | SPB Ingeniero 1l [Previsto |
— . 8 | 6,892.78
2T N
il A
i1 . A DE g\'\}:
L 0000 TF
’)\ i HU.":" Y ' f\‘.y




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ARO : 2011
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
FERIODE PREVIO T PERICT) PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
| Ne TN.VEL J CANTIDAD DE PLAZAS | ivEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | RERIODO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
|PLAZA CATES o cup | ocupana | *V1°C Basica | memecnon | PRINGIPAL | TOTAL | PRESUP | ocuPaos | O HESES PREVISTO EN EL CAP
SUB GERENCIA DE PROMOQCION DE INVERSIONES, COMPETITIVIDAD E INNOVACION

(1254 | 44% 1 1 44% 0.08 38.45 38,51 1,102.42 4 1 7 Director de Programa Sectorial Il Conflanza
F1255] SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 773.54 1,078.31 1 1 7 Asistente Administrativo 1l Nombrada
'U 256 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 105201 1 1 7 Técnico Administrativo |l Nombrado
_1257| STE STE Secretaria(o) | Previsto
| Area de Inversiones
, 1258 | SPA SPA Economista IV Previsto
[1259] sPa SPA Economista IV Previsto
(1260 SPA SPA Ingeniero §V Previsto
' Area de Competitividad e innovacion
Ezm SPA SPA Economista IV Previsto

1262 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[1263] sPB 1 1 sPE 008 40.47 4D 63 77867 1 1 7 |ingeniero Il Nombrado
1264 | SPE SPE Agistente Administrativo fi Previsto
[ 4 4 0.20 131.90 876.76 4,012.41 4 4
! GERENCI|A REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
F&TS 47% 1 1 47% 0.07 42.47 42.54 1,318.12 1 1 7 Direcicr de Programa Sectorial lll Confianza
71266 [ SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[ 1267] SPA SPA inganiero W Previsto
1268 STA 1 1 STA 0.04 2414 24,18 79257 1 1 7 Secretaria {o) V Nombrado
[ 2 2 0.11 66.61 66.72| 211069 2 2
T SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
L1 269| 44% 1 1 44% 0.06 38.45 28.51 1,102 42 1 1 7 Directer de Programa Sectorial Ul Confianza
T1770] SPA SPA Ingeniero IV Previsto |
[1271] sPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 76547 1 1 7 Ingeniero IV Vacante
(1272 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
273 spa SPA Ingeniero IV Previsto
(1274 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
"4275] SPA SPA Ingeniero IV Previsto
[1278] sPA SPA Ingentero IV Previsto
1277 SPA SPA Ingeniere IV Previsto
[1278] sPa 1 1 SPA 0.06 30.20 30 26 76547 1 | 1 7 Economista IV Vacanie
L1279 SPA 5PA Acquitecto IV Previsto
M2s0] spa SPA Contador IV Previsto
[1281] SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30,28 76857 1 1 7 Contador IV Comrataﬁ’
2821 sPe 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 693.12] 1 1 7 Asistente Administrativo Il Nombrado
[1283] sTA STA Tecnico en Laboratorio de Suelo |l Prevista
1284 | 8TA STA Técnleo en Construccion Civil 1l Previsto
[1285] sT8 STB Tapografo |l Previsto
(1286 STC STC Dibujante il Previsto
- 5 5 0.28] 157.89] 15817 4,095.05| 5 5
' SUB GERENCIA DE OBRAS
[1287] 44% 1 1 44% | 0.08 38.45 38.51 1,102.42] 1 i 7 |Director de Programa Sectorial Il Confianza
1288 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 794.98] 1 1 7 Ingeniero IV Nombrado
I1289] SPa SPA ingeniero IV Previsto
(1290| SPD 1 1 SPD 0,05 2816 29.21 709.75 ingeniero | Vacante
F1201] sPa SPA Arquitecto IV Previsto
[1292] SPC 1 1 SPC 0,05 29.61 2966 742.57 ingeniero |l Nombrado
T1283| SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.25 765.47 Ingenierc IV Vacante |

1294 | SPE 5PE Asistente en Servicios de Infraestructura | Previsto

1285 STA 1 1 STA 0.04 24 14 2418 665.30 Técnico en Ingenieria Il Vacante
G296 STA | 1 1 STA 0.04 24.14 24‘18% 67117 Técnico en Ingenieria i Nombradao
(1297 | STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 657.73 Téenico en Ingenieria Il Nombrado
M298] STA 1 1 STA .04 24.14 24,18 565.30 Téchico en Ingenieria Il Vacante
[1289[ STA STA Técrico en Ingenieria Il Previsto

1300 sTA STA Técnico en Ingenieria il Previsto
[1301] STA 1 3 STA | 0.04 2514 24,18 665.30 Técnico Administrativo H Vacante
,1302| STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 657.67 Secrefaria (o) IV Nombrado
1303 STC STC Técnico Administrativo | Previsto

0.52 302.79 _ 8,097.67 - i




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PLIEGO : 447 GOBIERND REGICNAL DE HUANCAVELICA
UNIOAD EJECUTORA - 00% CENTRAL HUANCAVELICA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES (PERSONAL ADMINISTRATIVO)
PERIO . ARG 2010
PERIOD) PREVIO PERIODO PROPUESTO
W NIVEL & CANTIDAD DE PLAZA HIVEL o REMURERACION MENSUAL CANTI. DE PLAZA PERIODC [CARGD CLASIFICADG DENOMINACION DEL|  OBSERVACION
PLAZA CATREM PRESUP CCUPADA CAT REW BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL TOTAL PRESUP CCUPADA CARGO PREVISTO EN EL CAP
1304 44% 1 1 4% 0,06 4047 4053 1,222,686 1 1 i2 COurector de Programa Sectonal || Confianza
1305 ST 1 1 STD 0,09 2287 2370 509,64 1 1 12 |Secratariafo) ) Contratado
1308 SPC sPc 0,00 12 |Esoecialists administrativo 1 Previsto
1307 578 1 [ sT8 0,04 2195 2388 896,52 1 1 12 |Tacnico en Racionafizacién | Nombrado
1308 STA 1 i STA 0.4 414 24,18 873,98 1 1 12 ITécnico Administrativo Il Normbrado
1309 sTD t 1 sSTD 0,03 2382 2335 609,64 1 1 12 Técnico Adminisratva | Varanto
1310 ST ! 1 sTB 0,04 2395 2359 659,08 1 1 12 |Téeneo an Estadistica | Nombrade
13 sTB 1 1 STB 0,04 2395 2399 899,97 i 1 12 Técnice Administatvo Il Nombrado
1312 3B 1 1 STB 0,04 23,95 23,99 873,98 1 1 12 Técnico en Finanzas | Nombrado
1313 318 1 1 STB 0,04 23.95 23,99 64529 1 1 12 Técnico Administrative (| Nombrado
1314 3TB 1 1 STB 0,04 2395 2399 644,81 1 1 12 Técruco Administrativa (I Nombrado
1315 sT8 1 1 sT8 0.04 2395 7399 869,30 1 1 12 [Tecnico Administrativo I Nombrado
1316 STR 1 1 STB 0,04 3,95 2399 657,32 1 1 1z Téemca administrabvo If Nombrado
1317 5T8 1 1 STE 0.04 2395 239 859,19 1 1 12 Téumea en Transparte | Mombrado
1318 STB 1 1 STA 0,04 2395 2399 657,31 1 1 12 Técnice en Transports | Hombrado
1310 $TA 1 1 STA 0,04 2414 24,18 502,46 1 1 12 |Técrco Administratve il Nombrada
15 15 0,60 IT5T4 376,34 10.658,49 15 15
ODIRECCICN DE CAMINOS
1320 39% 1 1 9% 0,06 38.45 38,51 1.067.13 1 i 12 Dwectror de Programa Sectonal | Confianza
1329 SPA 1 1 SPA 0,08 30.20 0,26 768,57 1 1 12 [Ingamvare v Conbatada
1322 SPB SPB Ingenigre (It Premisic
1322 SPB 5PB Ingeniero Il Previsio
1324 STC i 1 sTC 0,04 23.82 23,86 £23.70 l 1 12 Técnico Administrative | Contratado
1325 578 1 1 STB 0,04 23.95 23,99 882,27 1 1 12 Técnico en ingenieria | Nombrado
Y326 sTA 1 1 STA 0.04 24,14 2418 397,17 1 1 12 Téenico Administrativo (1] Nombrado
127 STA 1 1 STA 0.04 2419 2448 648,36 i ] 12 Tecnice Administrativo Tit Nombrada
1328 s5TB Al i STB 0,04 23,95 2389 826,45 1 1 12 CQperador PAD Il Contratada
1328 STC 1 i STC 6,04 23,82 231,85 623.70 1 1 12 Tacnico Admisisiratvo | Plaze racomvertida
1330 sTC 5TC Técnico Administrativo | Pranislo
1391 STC i 1 5T¢ 0.04 2,82 2385 1743 1 1 12 |oparadior PADY Contratado
1332 STD 1 1 sTh 0,03 23,67 2370 812,64 1 1 12 Bragere || Nombrade
1333 ST 1 1 sTh 0403 73,67 23,10 509,84 1 1 17 |Braceroll Hombrado
DIVISION DE CAMINOS DEPARTAMENTALES
134 TR 1 1 STB 0,06 2332 23,36 645,95 i 1 12 |Secretaric fa) Il Mombrado
1335 sTc 1 1 sTC 0,04 2382 2386 61742 1 1 12 Técnico Administrativo | Contratado
1336 sSTD 1 1 sTD 0,03 2387 230 £09.64 1 ! Bracero I Prevista
DIy, DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y
PERIODICO
1337 ST 1 1 sTB 0.04 2395 2399 858,09 1 1 12 Téunico en Inganieria | Nombrado
308 STB 1 1 sT8 0,04 23,95 23.99 902,46 1 1 2 |Topbgrefall Nombrado
RESIDENCIA VIAL N° 1
1339 S8 1 ! sT8 0,04 285 23,98 8e7.46 i 1 12 ITécnico Administratvo I Nombrado
RESIDENCIA VIAL N° 2
1340 STB i 1 STB 0,04 238§ 2188 84747 1 1 12 Recnice én lngenieria | Nombrade
RESIDENCIAVIAL N° 3 I
1384 518 1 1 7B 0,04 23,55 2398 556.58 1 1 12 |Técnico en Laboratorin ! r
RESIDENCIA VIA! "\"f:'] I
1342 STa 1 1 STA 0,04 .44 24,18 858,99 ! i 12 [Técnico an Ingenierie I 'I. I8 3
20 20 0,84 498,33 493,64 14.812,03 20 10 ... bl
DIRECEION DE CIRCU EBNETF{E 1
1343 39% 1 1 9%, 0,06 38,45 8.5 1.067,13 i 1 12 Oirecior de Programa Secti OLfe
1244 SPA 1 i SPA 0,06 30,20 30,28 1.087,15 1 i 12 Especialista n Racionalzaci ?
1345 STA 1 1 STA 004 244 2418 1.031.25 1 t 12 |Técrico Administrativa i Nombrado
1346 T8 ! 1 518 0,04 2.8 2.9 852,02 1 1 12 |Teonico Admmstrative i Nombrado
1347 S8 f 1 sTe 0,04 .95 23,9 892,16 ! 1 12 |Técnico Administraivo 1 Hombrado
1248 sTB H 1 sSTB 0,04 23,95 2199 629,93 1 1 i2 Técnico Admirustrative |l
1348 1 5TC 0,04 382 23,86 622,13 1 1 12 |Téenico Admnisiratve |
1350 sTD 0,03 2387 23,70 609,64 1 1 12 Técnico Adminisiratv
13851 sTD 003 2357 2370 609,64 1 1 12 |Técrice Adminisirat
1352 STD 0,03 23,67 2,70 609,84 1 1 12 Técnico Admimistrative
1353 5TC 0,04 23.82 23,88 61743 | i 12 Técnico Admimstrativd
1254 sTC 0.04 23,82 23,85 635,94 1 1 12 Oparaodr PAD 1|
1255 STE 0,04 2395 23,99 626,45 1 1 12 Cperaodr PAD I} G
1356 $TB 0.04 23.95 2,9 858,59 1 1 12 |Tecnico an Archivo Nl Nombrado
1357 _STD Ténice en Transporis | Pravisto
1258 i Pravisto
1359 ST, Pewisto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PLIEGO : 447 GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIOAD EJECUTORA 001 CENTRAL HUANCAVELICA

UNICAD ORGANICA OIRECCION REGIONAL OE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (PERSONAL ADMINISTRATIVD)

PERIO ARO 2010

PERIODC PREVIO PERIODG PROPUESTO
N NIVEL o CANTIDADDEPLAZA | NIEL o REMUNERACION MENSUAL, CANT) DE PLAZA PCRIONO |CARGO CLASIFICADO DEMOMINACION DEL|  DBSERVACION
PLAZA CAT.REM PRESUF QCUPADA CAT REM BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL [ TOTAL PRESUR [ QCURADA GARGC PREVISTO EN £L CAP
1360 STC i 1 sTC 0,04 2382 23,86 887,46 [ 1 2 Técnico Adminstratvo - Nombrado
1361 3TR 1 1 578 0.03 2267 2370 609,64 1 1 12 Secrataria (o) | Contralade
1362 STC STC Trabajador da Serncios 1l Prewislo
1363 sT8 STB Bracero Il Previste
1364 5TD 1 1 sTD 0,03 2367 nn 609,62 1 1 12 Chofer | Contratado
17 17 0,67 426,17 426,84 12.638,24 7 17
DIRECCION DE COMUNICACIONES
1365 9% 4 i 3% 008 3845 38,54 1.067,43 1 1 12 [Dirsctor da Programa Sectorial | Confianza
1366 5PA 1 1 SPA 1 1 Ingeniero TV Provisto
1367 sTD 1 1 sTD 0,03 367 23,70 608,64 1 1 12 |Técnico Administativo | Contratada
1368 51D 1 1 51D 0.03 2367 3,70 609,64 1 1 12 |Tecnico Administrativo | Vacante
1388 sTD 1 1 sTD 0,03 23,87 23,70 609,64 1 1 12 |Tecnico Administrabvo | Contratado
1270 s5Th 1 i 5TD 0,03 2387 23,70 609.64 1 1 12 Operador PAD Il Coniratado
1371 5TC 1 1 5T 0.04 23,82 23,86 B17.43 1 1 12 Setretaria (o) If Contratado
7 7 0,22 156,95 157,47 412342 7 !




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PLIEGO . 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA . ID1 CENTRAL HUANCAVELICA
UNIDAD ORGANICA . DIRECCION REGIONAL OE TRANSPORTES Y COMURICACIONES (PERSONAL ADMINISTRATIVO}
PERIQ 1 ANO 2010
T PERIODD PREVIO T PERIODA PROPUESTO
N NWVEL 6 CANTIDAD OF PLAZA NIVEL © REMUNERACION MENSUAL CANTI, DE PLAZA PERICDO [CARGO CLASIFICADD DENOMIMACION DEL)  OBSERVACION
PLAZA CATREM. | FRESUP OCUPADA CAT REM. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL TOTAL | PRESUP | OCUPADA CARGD PREVISTO EN EL CAP
RESIDENCIA LA MEJORADA - ACOBAMBA
1372 STA 1 1 STA 0,04 24,34 24,18 3714 1 1 12 Jale Oparative Pgmanants
1373 518 f i S$1B 0,04 385 2393 629,92 1 1 12 Capataz Il Pgrmanenta
1374 STB 1 1 &T8 2.04 2485 2399 629,93 1 ! 12 Capataz I Permanenta
1378 STC ! 1 sic 004 13z 23,86 §17,85 1 1 12 Capataz il Permanonle
1376 SIC 1 l STC 004 2382 2388 822,13 ) 1 1? Capataz | Pamanents
137 sTC 1 1 STC 0,04 2382 2386 872,13 1 ! 12 Maunsta Il Vacante
1378 sTC 1 t §7C 0,04 282 23,86 52291 1 1 12 [Magumsta | Pormanenls
1375 §T7C 1 1 sTC 004 282 2386 522 13 ! ) 72 Bracerc ) Pemananto
1380 5TC 1 \ STC 004 2352 386 522,81 1 1 12 Bracaro I Permansnle
1384 §TC 1 1 s7C 004 23382 .88 817 45 1 1 12 Brazero Pemmanents
1282 S1C \ 1 s7C 004 2387 2385 622,11 1 L 12 Bracsio I Pammenents
1383 BT b1 i S1C 0,04 2582 23,85 617,85 1 1 12 Rracsra Pomanenis
1384 §TC ! 4 sTC 0,04 282 23.86 62370 1 1 12 Bracero W Parmanentu
1385 51C 1 1 s7C ) 2182 238 623.70 1 i 2 Bravera i Permanenty
1386 STD H 1 STD 003 767 23,70 815,11 1 1 12 Parfpnsta | Permanants
1387 STC ! 1 STC 0.04 2382 20,86 617,45 1 1 12 Viglants i Permanenta
1388 STC 1 H 8TC 0,04 282 23.88 g15.11 1 { 12 Vigianta i1 Yacanle
1389 S0 i 1 57D 003 i g 2370 151 ! 1 12 Gasfitera | Pammanznle
1340 sTO 1 1 sTD 003 2367 270 608,64 1 ! 12 Radio Operador | Permananta
1391 S0 1 i sin [Xi<] 267 370 815,11 1 1 12 Albaiii | Petmananle
1332 sT8 1 1 S8 0,04 2355 2389 £20.93 t 1 12 Bracero It Parnanontd
4393 §TC 1 ' STC 0.04 23,82 23,86 61745 i 1 12 Bracarg i Permanentc
1294 sTC 1 1 $7C 0,04 2382 23,88 622,32 1 1 12 Bracer I} Permanonta
1395 s7C 1 1 STC 0,04 7382 2388 822,13 1 1 12 Bracoro 1| Parmananta
1398 ST s1D Braorg I Provisto
1397 STC 1 1 §TC Q.04 2382 7586 622,13 1 1 12 Bracaro I Pemananls
1338 &7C 1 1 STC 004 2348z 2286 23,70 1 1 12 Bracsta |l Bemanante
138 S8TC 1 i s1C 0,03 2367 237 609,84 Al 1 12 Bracera I Parmanentz
1400 1153 1 1 ST ¢03 2357 2370 615,92 ] i 12 Bracare It Pannanenia
“m S0 i 1 STD 0,03 267 370 09,64 1 1 ¥ Bracero Il Parmanante
1402 sTn 1 1 sTD 003 R.487 2270 815,82 1 1 12 Rracero Ul Parmanente
1203 sTD ! 1 STo .03 2387 2370 614,32 1 i 12 Bracere It Permanaiio
1404 sTD 1 Ll sTD 003 67 2370 61532 1 1 1z Bracera Il Parmanente
1405 S0 $TD Bracaero Il Previsic
1406 STQ STD Bracare § Privsio
1407 ST §TD Trabayador de Senvicias { Prawsio
1408 T0 §TD Bragero Il Fiswstn
1403 §10 570 Bravero it Prav.sto
1410 STD sTD Bracarn i Pravisto
144 87D STD Bracers || Prawisto
1442 §TD S0 Bracers N Previsk
1413 STD sTO Bracero I) Pravisto
414 51D 1 3 sT0 003 267 B0 609,64 1 1 12 Vigitanie ! Permanante
115 STD 1 1 sTD 0,02 2357 p ] 05 64 i 1 12 Vigilanta I Permanants
106 STD 810 Vigiante I Pravsin
34 £ 124 803,79 310,03 21056.52 k2] M
RESIDENCIA CUNYACC-PALICARA
iy STA 1 i STA 0,04 214 2416 BT Capataz Il Permanatte
1418 sTR 1 ! sTR 0,04 2395 2299 63227 Capataz Il Parmanenta
1419 STC 1 1 sTC o 082 338 622,12 Alparil 1| Pormananta
1420 SIC 1 1 STC 004 2382 2386 622,12 Bracere Il Fermanenits
1424 STC 1 1 sTC 0,04 2582 2386 622,13 EBracero W Parmanente
1422 §1C 1 1 sTC 004 na 285 BI7 48 Bracero 1 Pemanente
423 §7C 1 1 57C 004 w§ 23,86 617,45 Bracera )|l Parmansrnite
1424 8TC 1 { §7C 0,04 2382 2395 52191 Bracers Pammanenta
1425 51D 1 1 ST0 0,03 257 nw 609,54 Bracero 1l Parmanente
428 ST0 ' i sT0 003 287 p=Xi] 615,11 Vigilanie fil Pennansnie
1427 STA 1 | STA 0,04 24,14 24,18 6174 Vigllante Il Permananie
1428 570 1 ! STR 0,03 2167 270 514,32 Vigiania (I Pormangnts
1429 sTD ¥ 1 ST0 003 287 2370 614,32 Vigitania Tl Permanante
1430 STA 1 1 STA 0,04 FIRT 2418 840,69 Bracero It Pormanonio
1431 8TD ] 1 10 609 267 270 50964 Bragaro 1l Pormananle
1432 ST 1 1 S0 0,03 nE7 5 60954 Bracare Il Permananta
1433 510 1 1 §1D 003 67 2379 81592 Bracero Il Permaponta
1434 sTD 1 1 §TD 0.02 267 270 615,11 Bracero Il Pomanente
1435 ST0 1 1 s 003 8 070 09,54 Bracaro It Pemmpnsnie
1438 0] i 1 §10 003 2357 270 509,04 Bracero Il Yacante
1437 510 1 1 §TD 0.03 3867 2,70 61592 Bracero Il armananle
1438 sTD i 1 sTD 0.0% 2287 3,70 $14.32 Bratero | armanenta
1439 §TD 1 1 $10 003 2367 2370 614,32 Bracato )l /fPermananta
1440 sTD | 1 ST 0,03 2367 270 608 54 Brasero W - f Prrmznente
1441 53D 1 1 S0 .03 287 FA¥D] 509.64 Bracero |} / e
1442 STD ] 1 0] 003 23367 23,70 60954 Bracera )l Parmanents
1443 sTD | 1 ST0 0,03 2367 2,70 609,64 Bracaro I Contralado
1444 510 b 1 STO a3 2167 270 829,96 Bravara |l Contratado
1445 51D 1 1 $TD 003 2387 270 603,64 Bracers I Conlratadg
1446 ST 1 1 ST0 _L 243 2357 2370 609,64 Bracero i Petmanante
I 30 | = L 712,69 e[ ssszrar
] - »
"i'.m—\._\“\ . , .ll X
] » V87 e 1
* . £ . " . ' "_'




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UMIDAD EJECUTORA 1001 CENTRAL HUANCAVELICA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y CUMUNICACIONES (PERSCNAL ADMINISTRATIVO)
PERIO L ANIO 2010
PERIOCO PREVIO PERIODQ PROPUESTO
g NIVEL & CANTIDAD DE PLAZA NIVEL o REMUNERACION MENSUAL CANTI, DE PLAZA PERIODD |CARGO CLASIFICADG DENCMINACION DEL|  DBSERVAGICN
PLAZA | CATREM PRESUP OCUPADA CAT.REM BASICA REUNIFICADA |~ PRINCIPAL TOTAL PRESUP | DCUPADA CARGO PREVISTO EN EL GAP
RESIDENCIA HUANCAVELICA-LIRCAY
1447 51A f 1 5TA 0,04 2414 24,18 639,30 1 i 12 Capataz Permanenie
1448 5TA 1 1 STa 004 24,14 2418 613,06 1 1 12 Capataz |! Permanante
1449 878 1 H 318 0,04 2395 B9 629,71 * 1 12 Capalaz | Permanerls
1450 10 1 1 8TC 0,04 2382 2186 52243 ] | 12 Gracara M| Parmanents
1451 STC i I §TC 004 ped:2d 2386 622,13 1 I 12 Bracaro il Parmananty
1452 STC t i 5TC 004 2.8 23,85 61809 1 1 2 Bracero li Permanenta
1453 STC 1 1 57C 0,04 282 2388 8223 1 1 12 Bracaro [Ii Parmananla
1454 STC 1 1 8TC 0,04 23,82 2385 62213 1 i 12 Bracero Il Parmanenle
1455 STC 1 1 sTC 0,04 7382 286 622,13 1 1 12 Bracerc i Parmanents
1456 STC 1 1 STC 0.04 2282 285 62213 i 1 12 Bracaro M Parmanente
W57 §1C 1 1 8TC 0,04 2382 2385 62213 1 1 12 Bracero Il Permanenia
1458 §TC i 1 S7C 0,04 2382 3.8 622,13 1 1 12 Bracero Pamangnle
1259 STC | 1 3TC 0,04 23.82 23,86 520.45 1 I 12 Bracero HI Vacante
1480 81C i 1 STC 00 2382 AR 620,45 1 ! 2 Albanul ) Pormanents
1451 SID i 1 570 0.03 2367 270 314,32 1 1 12 Herrare |F Formangnis
14862 $10 1 4 570 003 nE7 2070 609,64 1 1 12 Bracero I Pemmanenta
1463 STD 1 1 STD 0,02 2367 nre 61432 1 1 12 Bracaro I Pammanante
1484 ST ! 1 STO 003 23,67 2370 509,64 1 1 12 Brageto I! Parmansnte
1465 ST0 1 1 STD 203 287 raki] 509 64 1 i 12 Bracaro It Petmansnte
1466 S0 1 1 STD 0,03 7367 2370 609,64 1 1 12 Bracerc | Pornanenle
1467 S0 ! 1 STD 0.03 2367 $3n 609 64 1 1 12 Bracero 1! Permanants
1460 510 I 1 STD 0,03 2367 a7 60964 1 i 12 Bravero Il Parmanente
1462 510 1 | 5TD 0,03 2367 .70 609,64 ] I 12 Bracero |t Permananta
470 51D § 1 510 003 2367 paitiv] 50364 1 | 12 Bracaro 1! Permanenis
1471 5TD H 1 sT0 0.03 2357 2170 61432 1 ! 12 Bracero Il Parmangnie
1472 §10 1 1 sTO 002 LT 2320 505,64 N \ 12 Bracaro ¥ Paimanenia
1473 0] i 1 sTD 003 2367 M70 600,64 1 i 12 Bracoro Il Pemanente
1474 STD 1 1 8TD 003 mgr 070 609 64 1 1 12 Bracara | Purmanenta
1475 STD 1 i STD 0,03 PERH 2370 09,64 ! i 12 Bracaro |+ Permanenta
1476 STD ! 1 STO 0,03 2357 2370 609,64 | 1 12 Bracoro il Parmanenie
1472 ST0 sTo Bracerc i Provslas
1478 51D sTD Bracere 11 Provislas
1473 §TD STD Bravaro Il Pravistas
1480 S0 510 Bracaio !l Previstas
1481 S10 STD Bracero Il Pramstas
1482 S0 §T0 Braceroll Prowsise
Al 81D 570 Bracaro N Pravistas
1434 510 §10 Vigients Il Prewvistas
1485 STD sTD Vigiante Il Frevistas
1488 STD sTD Vigltarie |l Frovstas
1487 STk S0 Vighante Ul Preasias
L] ] 104 11257 T14,01 18505,89 30 a0
PERSONAL DE EQUIPO MECANICO
1468 STA 5Ta Jate Operabve | VaGANTE
1489 STA 1 1 5TA 0.04 2444 2418 €374 1 1 2 GCapataz It Permanenia
1430 8TA ! H 8TA 0.04 4,14 24,18 637 74 1 i 12 Capalaz it Permanents
1491 s 1 1 sTE 04 2295 2399 52993 1 1 12 Electricista aa Taler 1 Oarmanant;
1492 5T8 1 1 s70 Q.04 k=] 2299 52992 T H 12 Conductor ll Permanente
1483 5TH 1 1 518 0,04 23,95 rakels] 63042 1 1 2 Conducter 1l Petmanants
1494 STB | ] §TB 0,04 23.95 23,99 631,49 1 1 12 Condoctor (B Parmanants
1495 $1C 1 1 §7¢ 0.04 382 2386 6237 ! 1 12 |Magutussa | Permanente
1486 $18 1 ! STB 0.4 2395 2399 629.93 i 1 12 [Carpntar 1 . Permanante
1497 §TC ¥ 1 §TC 004 2382 2325 82213 1 1 12 [Macanico de Talier ! Parmanonte
1498 STC ] 1 STC (04 0482 23485 672,12 1 1 12 Condutier ! Fermanenis
1499 STC 1 1 5T¢ 0.04 23,82 2386 52213 1 1 12 Maquimsta | Parmanante
1500 8¢ i H §TC 004 23,82 2186 517 43 | 1 12 | Maguiniae | Ps
1501 §1D 1 1 5TD 0,03 2367 270 609,64 1 1 12 Bracero W i
1502 §TC 1 I 81C 004 82 2386 §22.12 1 1 12 Vigiante I Vacanle
1503 STC 1 1 sTC 0.04 2382 285 622,13 1 1 12 Viglante Il |/ Permansnte
1504 STD i 1 STD 0,03 67 23,70 a14.2 N 1 12 Macanico ge Taller | Parmamante
1505 $7C 1 t ST¢ 0.04 382 366 617,45 1 1 12 Engrsador | Parmanacile
105 §TD 1 1 51D 003 2367 370 609,64 1 1 12 Pentor | Parmanenle
1507 sST0 1 1 STD 0,03 287 FEXI 1511 1 ¥ 7 Carpitaro ¥ Parmanent.
1508 ST0 il i 370 0.0 067 Bt 609,64 i 1 12 Bracero |l Parmangnta
1509 sTD 1 1 sT0 0,93 2367 23,70 H 1 12 Vigianla il Parrnananta
Fal Fol 6,78 500,54 501,39 12454,76 n P4l
PERSONAL DE APOYQ
1510 §7C ¥ 1 ST 004 nE 2388 52525 d 1 12 Vigilante )1 Permanmnto
1511 sic 1 1 §7C 004 ng 28 a2 ! ! 12 |Vighe It J Parmananln
1512 STC 1 1 STC 0.04 2382 23,66 62213 1 1 12 Vigilante lll Permanenty
%13 §TC 1 | STC 0.4 2382 2385 6213 1 1 12 Vigiante il Parmanania
1544 sIc ! ¥ STC 004 ngR 2386 617.45 1 1 12 Vigilanta i Paimananle
1515 S1C 1 1 S1C 004 287 nn £09,54 ' 1 12 Radic Oparador | Nembrada
1515 S10 1 1 STD 003 67 2370 1592 1 1 12 Rracero i Pormangnte
1517 STC 1 1 ST 0,04 23,80 2384 624.48 ! i 12 Beacarg 1) Permangnla
4 & M 180,24 190,55 495913 8 8




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO & 20171
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 HUANCAVELICA SEDE CENTRAL
PERIODO PREVIO PERIQDC PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N° | NIVEL © | CANTIDAD DE PLAZAS | mivEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | peri0DO DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA| CATEG. e P | ocuraoh | CATE0 [asica | meowrcon | PRINGIPAL | TOTAL | PRESUP | oCUPADA | o MESES PREVISTO EN EL, CAP
GEREMNCIA REGIOMAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DE MEDIO AMBIENTE
1518 | 47% 1 1 47% C.07 42.47 42 54 1,313.17 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Confianza
1519| SPA SPA Ingeniero IV Previsto
1520 SPA 1 1 SPA 0.04 2414 2418 665,30 1 1 7 Técnico Administrativo 1l Nombrado
1521 | STC STC Secretaria (o) Il Previsto
2 2 0.11 66.61 66.72 1,978.47 2 2
SUB GERENCIA DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE
1522 44% 1 1 44% 0.06 40 47 40.53 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Confianza
1523 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 790.55 1 1 7 Ingeniero IV Nombeado
1524| SPC 1 1 SPC 0.06 40.47 40.53 1,099.42 1 1 I Ingeniero 1 Noimbrado
1525 | SPC 1 1 SPC 0.05 29.81 25.66 742.58 1 1 7 Ingeniero 1l Nombrado
1526 | SPD 1 1 SPD 0.05 29.18 29.21 70975 1 1 7 Asist en Serv de Recursos Naturales I} |Nombrado
1527 | STE STE Secretaria{o) | Previsto
5 5 0.28 169.91 170.19] 4,444.,72 5 5
SUB GERENGIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTICN DE MEDIO AME
1528 | 44% 1 9 44% 0.06 40.47 40.57 1,102.42 1 1 7 Director de Programa Secloriai |l Confianza
1529 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 716.94 1 1 7 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | |Coniratado
1530 [ SPA SPA Ingenieso |l Prevista
1531 | SPA SPA Ingeniero 1V Previsto
1532| SPE SPE Asist en Serv de Recursos Naturales Il |Previsto
1533| STA 1 1 5TA 0.04 24,14 24.18 865.30 1 1 7 Tecnico Administrativo | Nombrado
1534 | STB 1 1 STB 0.04 23,95 23,99 657.67 1 1 7 Técnico Administrativo il Nombrado
1535 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23 88 617 43 1 il 7 Secretaria {0) Il Contratado
5 5 0.23 141.99 142.28 3,759.76 5 5
COORDINADORA REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
1536 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 4 7 Director de Programa Sectorial Il Confianza
1537 | SPB SPB ingeniero en Ciencias Agropecuarias lll [Previsto
1538 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 7 Asgistente Administrativo ! Nombrado
1538 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29,66 74211 i 1 7 Ingenierc |1 Confratado
154D | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 765.47 1 1 7 Ingeniero || Vacante
1541 | STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 845,32 1 1 7 Técnico Agropecuano [l Vacante
1542 | STC STC Técnico Agropecuario | Previsto
1543 | STC STC Técnico Agropecuario i Previsto
1544 | STC STC Técnico Agrepecuario Il Previsto
1545| STC STC Técnico Agropecuario Il Previsto
151.17] 3,931.55] 5 5 |
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO: 2011
FLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
[UNIDAD EJECUTORA _: 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA -
PERICDO PREVIC PERIQODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N° |NIVEL OPANTIDAD CE PLAZA! RIVEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIO. DENOMINACION DEL CARGD CONDICION
PLAZA| CATEG | PRESUP| OCUPADA | CATEG | BASICA REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE
ACOBAMBA
1 44% 1 1 44% c.086 40 47 40.53 1,264.13 1 1 7 Director de Programa Sectorial |l Confianza
2 | SPA SPA Ingeniaro IV Previsic
3 | SPA SPA Econormista [V Prevista
4 | sPC SPC Especialista Administrativo 1l Previsto
3 STE 5TE Secretaria {o) | Previsto
1 1 0.06 40.47 40.53 1,264.13 1 1
QOFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
<] 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1 7 Director de Sistema Administrativo | Vacante
7 SPA SPA Ingeniero 1V Previsto
8 SPA SPA Conlador IV Previsto
9 SPA SPA Abogado IV Previsto
10 | STC STC Secretaria (o) Il Previsto
1 1 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 39% 39% Directar de Sistema Administrativo | Previsto
12 | SPA SPA Abogado IV Previsto
13 | SPA SPA Abogado IV Previsto
14 [ STA STA Técnico en Abogacia Il Previsto
15 | STC STC Secretaria {o) Ul Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
16 | 39% 39% Director de Sisterna Administrativo | Previsto
17 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,265.56 1 i 7 Planificador | Conlratado
18 | SPA SPA Planificador IV Previsto
19 | SPC SPC Economista Il Previsto
20 | SPC SPC Estadistico Il Previsto
21 SPB 5PB Estadistico i} Previsto
22 | SPC SPC Especialista en Finanzas Il Previsto
23 SPB SPB Especialista en Racionalizacion i Previsto
24 | STB 5TB Secretara (o) IV Previsto
1 1 0.04 28.84 28.88 1,265.56 1 i
OFICINA DE ADMINISTRACION
25 | 38% 39% Director de Sistema Administrativo | Previsto
26 | SPA SPA Especialista Administrativo IV Previsto
27 | STA STA Secretaria (o} V Previsto
Area de Economia
28 | SPC SPC Contador || Previsto
29 | SPD SPD Contador | Previsto
30 | SPC SPC Tesorere || Previsto
31 STB 1 1 5TB 004 2395 2399 B57.16 1 1 7 Técnico Administrative Il Nombrado
32 | 8TD STD Qperador PAD | Previsto
Area de Legistlca
33 | SPA SPA Espeacialista Administrativo IV Previstc
34 | SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
35 5TB 1 1 5TB 0.04 23.95 2399 65596 1 1 7 Téenico Administrativo |l Vacanle
36 | STE STE Tecnigo Administrativo | Previsto
37 | STB 578 Chofer lli Previsto
38 | STC STC Técnico en Seguridad | Previsto
39 [ §TD STC Chofer i Previslo
40 | STD STO Secretaria (0) Il Previsto
41 SAA SAA Supervisor de Conservacion y Servicios || Previsto
Area de Desarrollo Humano
42 | SPa O RE Especialista Administrativo IV Previsto
43 1 ST A 0 Opetadar PAD 1 | Previsto
44 | SPC P ie (4 e sparmhat Administrativo 1| 2= 13 & B, Frevisto
AL g (._l'.‘;._ 7 o B2 E 3, /f * o “\;}\
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UMIDAD EJECUTORA  : 008 GERENCIA SLIB REGIOI_\IAL DE ACOBAMBA T
45 SPC SPC Asistente Sccial Il Previsto
46 | §TB ST8 Secretaria {a) IV Previsto
47 | 5T8B S5T8 Secretaria (o) IV Previste
2 0.08 47.90 47.98 1,313.12 2 2
QFICINA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
48 | 39% 1 39% 0.08 3845 38.51 1,085 53 1 1 7 Director de Sistema Administrativo | Confianza
49 | SPA SPA Ingeniero IV Previsto
50 SPA SPA Arguitecio 1V Previsto
51 | SPA SPA Economista IV Previsto
52 | STD STD Secretaria (0} il Previsto
1 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1
QFIGINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
53 | 39% 39% Director de Sistema Administrativo | Previsto
54 SPA SPA Ingeniero IV Previsto
55 | SPC SPC Inganiero Previsto
56 | SPA SPA Contador IV Previsto
57 SPB SFB Especialista Administrativo 1l Previsto
58 5718 578 Secretaria (o) IV Previsto
0 Q.00 .00 0.00 0.00 0 g
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
AGOBAMBA
59 | 39% 1 39% 0.08 38.45 38,51 1,085.53 1 1 7 Direcior de Programa Sectoria! | Confianza
80 SPA SPA Especialista Administrativo [V Prewvisto
61 F3 F3 Director de Sisterna Administrativo [ Previsto
52 8T8 STB Técnico Administrative || Previsto
63 | STE 1 STE 0.03 23,52 23.55 §21.38 1 1 7 Secretaria (o} IV Nombrado
2 0.09 61.97 6§2.06 1,906.91 2 2
OFICINA DE ATENCION DE
DENUNCIAS Y RECLAMOS
84 9% 1 38% 008 38 45 38 51 1,085.53 1 1 7 Director de Sislema Administrativo | Confianza
65 | SPD SPD Abogado | Previsto
66 iv iv Psicologo Previsto
67 | STD STD Secretana (o) Il Previsto
1 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
68 39% 1 39% 0.08 18.45 38,51 1,085.53 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo | Confianza
69 | SPA 1 SPA 0.06 30.20 30.25 1,327.67 1 1 7 Especialista Administrativo IV Nombrado
70 | STE 1 STE 0.02 23.52 23.55 B27 47 1 1 7 Tecnico Administrativo | Nombrade
71 | SPC SPC Asistente Social Il Previsto
72 STA 1 5TA 004 24,14 24 18 1,068.26 1 1 7 Técnico Administrativo Il Nembrado
73 | STA STA Técnico Administrative (Il Previsto
74 STA 4 STA 0.04 24.14 2418 896.60 Ll 1 7 Técnico Administcative Il Nombradoe
75 | STA STA Técnico Administrative [l Previsto
76 | SPC SPC Ingeniero Il Pravisto
77 | STD STD Técnico en Ingenieria | Previsto
78 | STD STD Chofer | Previsto
79 STA 1 STA 0.04 24.14 24.18 896,60 1 1 7 Secretaria {0} V Nombrade
80 | STC 8TC Técnico en Seguridad | Previsto
81 SAE 1 SAE 0.01 23.03 23.04 771.31 1 1 7 Trabajador de Servicios il Nombrado
82 | SAA SAA Trabajador de Servicios |l Previsto
T 0.28 187.62 187.90 6,873.44 7 7
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
83 | 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
84 \' 1 \% Q07 32,62 32.89 967.07 1 1 7 Especialista en Educacion Vacante
85 v Especialista en Educacion Previste
86 v 0.07 32.82 3269 1,069.18 Especialista en Educacicn Nombrado
87 F3 0.06 38.45 38,51 1,451,55 Especialista en Educacion Nombrado
83 v Especialista en Educacion [ Previsto
89 \4 & Previsto
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90 v vV Especizalista en Educasién Previste
91 v \'i Especialista en Educacién Previsto
92 vV v Especiaiista en Educacion Previsto
K] \4 1 1 \' 0.07 32.62 32.69 1,110 13 1 1 7 Especialista en Educacién Nombrado
94 vV Vv Especialista en Educacidn Previsto
a5 v Vi Espeacizglista en Educacion Previstc
96 v Vv Especialista en Educacién Previsto
97 vV 1 1 \4 0.07 3262 32,69 967.07 1 1 7 Especialista en Educacién Vacante
98 v Vv Especialista en Educacidn Previsto
99 W ) Especiaiista en Educacidn Previsto
100 | SPE SPE Asistente en Servicio de Educacion y Cuj  Previsto
101 [ STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 896 .61 I 1 7 Secretaria (0} V Nombrado
6 [ 0.38 193.07 193.45 5,461.59 6 B
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
102 | 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.59 1,085 53 1 1 7 Director de Sisterna Administrativo | Confianza
103 F3 1 1 F3 0.06 38 45 38.51 872.90 1 1 7 Planificador IV Vacante
104 | SPC SPC Especialista en Racionalizacion If Previsto
105 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 B837.30 1 1 7 Especialista en Finanzas | Vacante
108 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30,28 1,247.64 1 1 7 Estadistico Il Nombrado
107 | SPA SPA Ecenomista IV Previsto
408 | STD STD Operador PAD | Previsto
109 | STD STD Secretaria (o) Il Previsto
4 4 D.22 135.94 136.16 3,850.37 4 4
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
110 | 38% 1 1 39% 0,08 38.45 38.51 1,170 27 1 1 7 Director de Programa Sectonai | Confianza
111 | SPA 1 1 SPA 0.06 30 20 30 26 781.40 1 4 7 Ingeniero en Ciencias Agropecuanas Iv | Contratado
112 | SPA 1 3 SPA 0.06 30.20 30.26 781.40 1 4 7 Ingeniero en Ciencias Agropecuaras IV | Contratado
113 | SPA SPA Ingeniero en Ciencias Agropecuanas [V Previsto
114 | SPC SPC Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il Previsto
115 | SPC SPC Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il Previsto
116 | STB 5TB Especialista Agropecuario | Previsto
117 | STB ST8 Promotor Agropecuario |1l Previsto
i18 | 5TB 578 Promotor Agropecuario |l Previsto
112 | 8TA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 845.09 1 1 7 Tecnico Agropecuario |l Contratado
120 | §7C STC Técnico en Seguridad | Previsto
121 | STB 1 1 &TB 0.04 24.14 24.18 84508 1 1 7 Técnica Agropecuario Il Contratado
122 | STB STB Pramotor Agropecuario )l Previsto
5 5 0.26 147.13 147.39 4,023.25 5 5
AGENCIA AGRARIA ACOBAMBA
123 | 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 1.170.27 1 1 7 Director de Programa Sectoral | Confianza
124 | SP8 1 1 5PB 0.05 2916 28.21 778.91 | 1 7 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias ili | Nombrado
i25 | SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 28.21 714 48 1 1 7 Ingenierc en Ciencias Agropecuarias ! Contratado
126 | STA 1 5 STA 004 24 14 24,18 607 74 1 1 7 Tecnico Agropecuaric [l Contratado
127 | STB 1 1 5TB 0.04 23.95 23 98 836 86 1 1 7 Promotor Agropecuario |l Contratado
SEDE AGRARIA MARCAS
128 | STB 1 1 87B 0.04 23 95 23.99 639.36 1 1 7 Técnico Agropecuario Il Nombrado
SEDE AGRARIA PAUCARA
12¢ | 8T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 639.36 1 1 7 Promotor Agropecuaric [l Nombrado
7 7 0.32 192.76 193.08 5,186.93 7 7
RED DE SALUD ACOBAMBA
130 | 38% 1 1 39% 006 38.45 38.51 3,068.03 1 1 7 Director de Programa Sectorial Il Confianza
131 | STE STE Secretaria (0) | Previsto
132 | STD STD Chofer | Previsto
433 | SAD SAD Trabajador de Servicios |l Previsloc
1 1 0.06 38,45 38.51 3,068.03 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
134 | M N1 Medico ! Previsto
135 | N1 1 1 N1 0.04] 37,80 37.84| 308803 1 7 |Medicol Nombrado
136 | | I | Qbstetriz ¢ Pravisto
137 I I L Obstetriz | s Previsto
138 | 10 10| 1A == Previslo

P T
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139 ¢ 10 Enfermera {0) Previsto

140 Y v Quimico Farmaceutico Previsto

141 I\ v Nutricicnista Previsto

142 | SPD SPD Especialista Administrativo | Pravisto

143 | STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 659,97 1 1 7 Técnico Sanitaric | Nombrado

144 | STO STD Operador PAD | Previsto
2 2 0.08 61.94 62.02 3,728.00 2 2

AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA

145 10 10 Enfermera (0} Previsto
146 10 10 Enfermera {0} Previsto
147 | SPC SPC Ingeniere Il Previsto
148 | SPD SPD Especialista Administrativo } Previsto
149 | STC 1 1 37C 0.04 23 82 23.86 750.98 1 1 7 Técnice Administrativo | Nombrado
150 | 5TB 1 1 sTB C.04 23.95 23.99 762.38 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
151 | STD STD Operador PAD | Previsto
2 2 0.08 a7.77 47.85 1,513.36 2 2

AREA DE INTELIGENGCIA SANITARIA

152 N1 N1 Medico | Previsto
153 | 10 10 Enfermera {c) Previsto
154 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
155 | STB STB Técnice Administrativo 1l Previsto
156 | STB STB Técnico Administrativo 1 Pravisto
157 | STD S7D Operador PAD | Pravisto
158 | STD STD Técnico en Estadistica | Previsto
1 1 0.04 23.85 23.99 651.76 1 1

MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA

CS ACOBAMBA

159 | 39% 39% Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
160 N1 1 1 N1 004 37.80 37 34 3,068.03 i 1 7 Medico | Nombrado
161 N1 1 1 N1 0.04 37.80 57.84 3.068.03 1 1 7 Medico | Nembrado
162 N1 1 4 N1 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 1 7 Medico | Nombrado
163 N1 N1 Medico | Previsto
164 Il 1 1 Il 0.04 38.69 38.73 1,088 47 1 1 7 Obstetriz | Nombrado
165 | 1 i | 0.04 37.66 37.70 ©9390.33 1 4 7 Obstetriz Contratado
166 v 1 9 I\ 004 37.66 37,70 939,33 1 4 7 Cirvjano Dentista Contratado
167 v v Cirujanc Dentista Previsto
168 v v Cirujano Dentista Previsto
169 11 1 1 11 0.04 38.69 38.73 959.21 1 1 7 Enfermera (o} | Nombrado
170 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 939 33 1 1 7 Enfecmera {o) Nombrado
171 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 935.33 1 1 7 Enfermera {o) Nombrado
172 | 10 10 Enfermera (o) Previsto
173 4 v Quimico Farmaceutico Previsto
174 v 1 1 I\ 004 37 66 3770 1,082 47 1 1 7 Asistente Social Nomkbrado
175 I\ v Nutricionista Previsto
176 v I Psicologo Pravisio
177 v v Biclogo Previsto
178 | SPE 1 1 SPE 004 28.84 25 886 834 07 1 1 7 Asistente en Servicios de Salud (I Nombrado
179 | STB 1 1 5T 0.04 2395 2399 756 28 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
180 [ STB 1 4 STB 0.04 2395 23.9% 738.76 1 4 7 Técnico en Enfermeria | Nembrado
181 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 756.28 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
162 | STB 1 i STB 0.04 2395 23 99 761.60 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrada
183 | STB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 733.50 1 i 7 Téenico en Enfermeria | Nombrado
184 | STB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 742.21 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
185 | STB 1 i STB 0.04 23.95 23.99 659.16 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
186 | STB 1 1 57B C.04 23.95 23.99 651.75 1 1 7 Técnice en Enfermeria | Nombrado
187 | STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.09 651.76 1 1 7 Técnico en Laboratorio | Nombrado
188 | STB 1 1 8TB 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 7 Inspector Sanitario Contratado
189 | STB STB Técnico en Estadistica | Previsto
190 | ST8 STB Tacnico en Farmacia | Pravisto
191 | STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 731.82 1 1 7 Técnico Administrativo | Nombrado
192 | STC 5TC Técnico Administrativo | Previsto
193 | 8STC 1 1 STC 0,04 1 1 7 Chofer I Nombrade
194 | STB i 1 ST8 0,04 1 1 7 Técnico en Enfermeria | . Nombrado
1g5 | SAC 1 1 SARHS 1 e Trabajador de Servicios Il | Nombrado
196 | STB | 1 1 1 Fas 425, N Tecnico en Enfermesia J/:‘r Nombrade- ]
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197 | STB 1 i 5TB 0.04 23.95 23.99 747.74 i 1 7 Tecnico en Entermeria | Nombrado
198 | SAD 1 1 SAD 0.02 2311 2313 621.88 1 1 7 Auxiliar de Artesania 1) Nombrade
199 | SAA SAA Trabajador de Servicios |1 Previsto
200 | SAA SAA Trabajador de Servicios lil Previgto
28 28 1.08 813.21 814.29 28,980.53| 238 28
PS CCARABAMBA
201 10 10 Enfermera {0) Previsto
202 | STB sTB Tecnica en Enfermeria | Previsto
PS CCARHUACC
203 | 10 1 i 10 0.04 37.66 37.70 938.33] 1 1 7 Enfermera {o) Contratado
204 ! 1 1 | 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 7 Obstetriz | Contratado
205 | STB STB Técnico en Epfermeria | Previstc
PS CHOCLOCQCHA
208 10 10 Enfermera (0) Previsto
207 | STB 1 4 STB 0.04 23.95 2399 73000 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
208 | STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 730.00 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS CURIMARAY
208 | 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33] 1 1 7 Enfermera (o} Nombrade
210 10 10 Enfermara (0) Frevisto
211 | §TB 1 1 STB 0.04 23,85 23 99 554.76 1 4 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
212 | §TB 1 il STB 0.04 23.95 23.09 746.16 1 1 7 Técnico en Enferrneria | Nomprado
PS POMACOCHA
213 N1 N1 Medico | Previsto
214 | | Qbstetriz Previsto
215 | 10 10 Enfermera (o} Previsto
216 | STB 9 1 5T8 0.04 23.95 2399 B51.75 1 I 7 Téenice en Enfermeria | Contratado
217 | STB 1 1 STB 0,04 2385 23.99 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Vacanle
PS POMAVILCA
218 10 10 Enfermera (o) Previsto
219 | STB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS VILLA RICA
220 10 10 Enfermera (o) Previsto
221 | STB 1 1 ST8 0.04 23.85 2369 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS YANACCOCHA
2220 10 10 Enfermera (o) Previsto
223 | 878 1 i ) 0.04 23.95 23.99 85175 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
224 | STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
C$ CAJA ESPIRITU
225 N1 1 1 N1 0.04 37.80| 3,068.03 3,068.03 1 1 7 Medico | Vacante
226 | N1 N1 Medice | Previsto
227 | v 1% Cirujanc Dentista Previsto
228 I | Obstetriz Previsto
229 | | Obstetriz Previsto
230 | 10 1 1 10 0.04 37.66 37.7C a3g.33] 1 1 7 Enfermera (o) Nombrado
231 10 10 Enfermera (o} Previste
232 10 10 Enfermera (0) Previsio
233 | IV IV Nutricionista Previsto
234 | IV % Psicologo Previsto
235 v 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 7 Biclogo Vacante
236 | SPE 1 1 SFE 0.04 28.84 28.88 716 32 1 1 7 Asistente en Servicios dge Salud 1) Contratado
237 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 716 32 1 1 7 Asistente en Servicios de Salud |1 Vacante
238 | STA STA Técnico en Laboratorio J} Previsto
239 | 5TB STB Técnico en Estadistica | Previsto
240 | STB 578 Técnico en Farmacia | Previsto
PS CUNI
241 [ 10 10 Enfermera (0) Previsto
242 | STB 1 1 37B 0.04 23.85 23.99 8§51.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
/ PS MARCAS o
243 o, 1 N1 37 80 | 37.84 3,068,03 1 Medico | Contratado
244 =% _ feky o Cirujano Dentista Previsto
=0 =
o8 it o
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245 ! i Obstetnz Previsic
246 | 10 10 Enfermera (c) Previsto
247 | 8T8 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS POMACANCHA
245 | 10 10 Enfermera (o) Previsto
249 | STB 1 1 578 0.04 23,95 23.99 65175 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombprado
250 | STB 9 1 STB 0.04 23.95 23,99 651,75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS RUNRUMARCA
251 | 19 10 Enfermera (o) Previsto
252 | STB 578 Técnice en Enfermeria | Previsto
21 21 0.84 608.98| 3,640.01 20,340.27 21 21
MICRO RED DE SALUD DE PAUCARA
CS PAUCARA
253 F2 F2 Supervisor de Programa Sectarial | Previsto
254 | N1 N1 Medico | Previsto
255 N1 N1 Medico [ Previsto
256 N1 N1 Medico | Previsto
257 N1 1 i N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 7 Medico | Vacante
258 12 1 1 12 005 39.64 39.69 963.65 1 1 7 Enfermera (o} !l Vacante
259 10 1 1 10 0.05 39.64 39.69 ©63.65 1 i 7 Enfermera (o) Nombrado
260 10 1 1 10 0.05 39.64 39.69 963165 1 1 7 Enfermera (o) Nombrado
261 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 i 7 Enfermera (o} Contratado
262 | 10 1 1 10 0.04 37.66 3770 93933 1 1 7 Enfermera (0) Nombrado
263 | 1 1 | 0.04 37.66 3770 939 33 1 1 7 Cbstetriz | Contratado
264 | 1 1 | 004 37.66 3770 936.33 1 1 7 Obstetnz Nombrado
265 [\ 1 1 v 0.04 37.68 37.70 939.33 1 1 7 Cirujano Dentista Contratado
266 \% 1 1 A% 0.04 i7.68 37.70 939.33 1 1 7 Cirujano Dentista Nombrado
267 v v Nutricionista Previsto
2658 v A% Psicologo Previsto
269 v % Biologo Previsto
270 IV v Quimico Farmacewico Previsto
271 | SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 802.63 1 1 7 Asistente en Servicios de Salud | Nombrado
272 | SPE 1 i SPE 0.04 28.84 28.88 825 81 1 1 7 Asistante en Servicios de Salud Il Nombrado
273 | ST8 1 1 $TB 0.04 2395 23,99 65175 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
274 | STB 1 1 STB C.04 2395 23.99 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
275 | STB i 1 ST8 0.04 23,95 23.99 662 15 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nembrado
276 | 8TB 1 1 3TB 0.04 23.95 23.89 740.11 4 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
277 | STB 1 4 8T8 0.04 23.65 23.98 756,28 1 1 7 Técnice en Enfermeria | Nombrado
278 | STB 1 1 ST8 0.04 2395 23,99 851.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
279 | 8T8 STB Técnico en Estadistica | Previsto
280 | 5TB 1 1 5T8 0.04 23.95 23.99 6851.75 1 1 7 Técnico en Farmacia | Nembrado
281 | STD STD Chofer | Pravista
282 | §TD STD Operador PAD | Previsto
283 | 8T8 1 9 3 0.04 23.95 23.99 718.66 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrado
28B4 | STB 1 1 STRE 0.04 23.95 23.99 718.66 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nombrade
235 | STB 1 1 5TB 0.04 23,95 23.99 718.66 1 4 7 Técnico en Enfermerfa | Nombrado
22 22 0.91 679.86 680.77 20,144.92 22 22
PS ANDABAMBA
286 N1 1 4 N1 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 1 7 Medico | Contratado
287 10 1 1 10 0.04 37.66 37 70 939.33| 1 1 7 Enfermera (0) Contratado
288 | STB 1 1 5TB 0.04 23.95 2399 736.60 1 1 7 Técnico an Enfermeria | Nombrado
289 | SAB i 1 SAB 0,03 23.27 23.30 718.71 1 1 7 Auxiliar de Enfermeria (! Nombrado
PS HJANCAPRITE
290 10 10 Enfermera (o) Previsto
291 | STB SYB Técnico gn Enfermeria | Previsto
PS MAYUNMARCA
292 10 10 Enfermera (0) Previsto
293 | STB 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 7 Técnice en Enfermeria | Nombrade
294 | STB 578 Técnico en Enfermeria | Previsto
295 | STB STB Técenico en Enfermeria | Previsto
Fi PS PUMARANRA/
296 | 10 10 Enfermera (0} | Previsto
297 | ST8 1 1 b2STEC- 0.04 651.75 Técnico en Enfermeria ey et Nombeatian}
EEHTE 5 RIS Ve
Fa i o’ L) i
: ,ff'}'- ct ; 'I_? i "u_,.'.'
G 2 .




[ PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL ]

ANO: 2011
PLIEGO ; 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA |
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA ] '
268 | STB STB Técnico an Entermeria | Previsto

P3 PAMPAPUQUIO
298 | 10 10 Enfermera (o) Previsto
300 | STB 878 Técnico en Enfermeria | Previsto

CS PUCA CRUZ

301 Nt 1 1 N1 Q.04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 7 Medico | Coniratado
302 N1 M1 Medice | Previsto
303 IV v Cirujano Dentista Previsto
304 | | Chstetriz Previsto
305 | 10 10 Enfermera (0) Previsto
306 [ STB $TB Técnice en Enfermeria | Previsto
307 | STB i 1 STB 0.04 2385 23.89 740.11 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Nembrado
PS CHANGQUIL
308 | | Obstetriz Previsto
309 10 10 Enfermera (o) Previsto
310 | STB 1 9 STB 0.04 23.85 23,99 651.75 1 1 7 Técnico en Enfermeria | Caniratado
PS ROSARIO
311 | | Chbstetriz Previsto
312 10 10 Enfermera (0) Previsto
313 | STB 1 1 578 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 7 Técnice en Enfermeria | Nombrado
314 | 5T8B 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsic
PS LLIPLLINA
315 10 10 Enfermera (o) Previsto
316 | STB STB Técnico en Enfermaria ! Previsto

PS LECCLESPAMPA

37| 19 i0 Enfermera {0) Previsto
318 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
CS TINQUERCCASA
318 N1 1 L N1 0.04 37.80 37 84 3.088.03 1 1 7 Medico | Nombrado
320 i | Obstetnz Previsto
321 10 10 Enfermera (0} Previstc
22| vV Ny Cirujanc Dentista Previsto
323 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
324 | STB 3TB Técnico en Enfermeria i Previsto
PS HUACHUA
325 10 i0 Enfarmera (o} Pravisto
326 | §7B §T8 Técnico en Enfermeria | Previstc
PS CHOPCCAPAMPA
327 | | Obstetnz Previsto
328 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
CS ANTA
329 N1 1 1 N1 004 37.80 37.84 3.068.03 1 1 7 Medico | Nombrado
330 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 4 1 7 Medico | Contratado
331 v I\ Cirujano Dentista Previsto
332 I 1 Obstetriz Previsto
333 | I Obstetriz Previsto
334 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 4 1 7 Enfermera (o} Nombrade
335 v ™ Nutricionista Previsto
338 v N Psicologo Previsio
337 % 4 Siologo Previsto
338 | SPD SPD Asistente en Servicios de Salud It Previsto
33¢ | STB 1 i STB 0.04 23,85 23,99 740 11 1 1 7 Técnico en Enfermeria | MNormbrado
340 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
341 | STB STB Técnico en Laboratorio | Prevista
342 | STB STB Técnico en Estadistica ) Previsto
343 | STB STB Técnico en Farmacia | Previsto
344 | STD STD Chofer | Previsto
™
\ PS HUAYANAY
345 i 1 1 i 0.04 | 37.66 Obstetnz Nombprado..
‘ Enfermera (0} Previstas

346 10 10 1

e
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

ANO: 2011
!F’LEEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA B
{UNIDAD EJECUTORA : 003 GERENCIA SUB REGIONAL_% ACOBAMBA -
347 | STB 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 740.11 1 i Técnico en Enfermerfa | Nombrado
348 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
P8 MANYACC
349 | 10 10 Enfermera (0) Previsto
350 ( STB 5TB Técnico en Enfermeria | Pravislo
PS SANCAYPAMPA
351 10 10 Enfermera (o} Previsio
352 | STB 578 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS PATACANCHA

353 | 10 10 Enfermerz (o) Previsto
354 | STB STB Técnico en Enfermeria | Previsio

17 17 0.67 516.85 517.52 24,440.78 17 17

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

355 | 39% 35% Crrector de Programa Sectorial | Previsto
356 | SPA SPA Arquitecto IV Prewvisto
357 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 874.90 1 1 Ingeniera [V Nombrado
358 | SPC 1 9 SPC 0.05 2961 29.68 745.85 1 1 Ingeniero 1l Nombrado
358 | STA STA Técnico en Ingenieria Il Previsto
360 | STB ST8 Técnico Administrativo Il Previsto
361 | 8TD STO Secretaria {o) | Previsto

2 2 0.11 59.81 59.92 1,620,75 2 2

UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

362 | 39% i 1 38% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 9 Director de Programa Sectorial | Confianza
363 | SPA SPA Ingeniero iV Previsto
364 | SPA SPA Economista IV Previslo
365 | SPA SPA Sociologo IV Previsto
366 | STB 578 Técnico Administrativo |l Previsto
3§87 | STC STC Sacretaria (0) 1l Previsto

1 1 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1

UNIDAD DE COMUNIDADES
CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

368 | 38% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
36y | SP8 SPB Ingeniero Il Previsto
370 | SP8 SPB Sociclogo !l Previsto
371 | 8TA STA Técnico Administrativa I Previsto
372 | STD STD Secretaria (o) Il Previsto

0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 Q 0

136 135 7,076.35( 140,875.86 TOTAL
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PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL
PLIEGO" 347 GOBIERND REGIONAL DE MUANCAVILIZA

UNIDAD EJECUTORA D09 GERENCIA 5B REGIOMAL DL ANGARAES
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PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA | REUNIFICADA | PRINCIPAL | JOTAL | PRESUP | OCUPADA |  MESES PREVISTO ENEL CAP
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PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL
PLEGO. 447 GOBIEANG KEGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD FIECUTORA. 003 EAENCIA SUB REGIONAI DF ANGARAES
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PUEGD | 447 GOBEIING REGIONAL MUANCAVELICA
UAIDAI EJECUTORA 004 GENENCIA SUN REGIONAL DE CHURCAMIA

PERODD PREVIO PERIOOO PROPUESIO CARGO CLASIFIGADO
[ NIVEL O | CANTIBAD DE PLAZAS] RIVEL O REMUNERACION tMENSUAL CANTIOAQ DE PLAZAS | PERIOOO EX| DENOMINACION DEL CARGD PERIODO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP_| OCUPADA MESES PREVISTO EN €L CAP EN
) T 1S PATGAMBA
u) o : ) in | T t Mesmera (o) evisio
wil { 1 Oliatglng Previxio
| s s Técmco en t lavmena € Prevdo

Ps Mo I"ACHI\MARC/'\
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO 44/ GOBIEHNG REGIONAL DE HUAMCAVELIGA
UNIDAD EJECUTORA - 007 GLREMCIA SUI8 REGIORAL D HUAYTARA

T— PERIODO PREVD ERIZ00 PROFUERTD CARGO CLASIFICADO
W I N DEOMIMACICHEE CARGO CONDICION
NIVEL O LM[\DAD DE PLAZAS | NIVEL O REMURERASICH AL CANTIDAD OE PLAZAS PERIDG T4 PREVIETD EN EL CAP
PLAZR _cans PRESUP | OCUPADA | CAYEG | BASICA REUNIFICAD, ‘. TOTAL ["PresuP | ocuraba
1
] GERENCLA SUB REGIONAL DE HUAYTARA o
'
1 44% 1 1 44%. G OB 40 47 4053 1,264 13 1 1 B Dwector g Pragrama Sectongl B Confianza !
2 SFA SPA Inganigro 1V Prewicin
. 5PA EPA Economista IV Prousio
e 5PC SPC Esppoaista Adminshag ) Praveslo
5 5TA 1 1 3Th Q04 2414 2418 62529 1 1 Sectolana o] ¥ Nombraooe
2 2 010 64.61 aXil 1,829.42 z 2 _
QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 39% 1 1 % 0.08 38 45 R 108553 1 1 8 Duector do Sistema Adminisirative | Vecants
7 SP8 SPA ngamere IV Prevels
8 ] SPA Canladee [V Prawsie
9 ES_TLA‘_ SPA Shogado ¥ Frowiste
10 STE STE — Secretenn o)1 Provsl -
1 1 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1
- = OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 % % Direcior do Sistema Admmisiratu | b i L)
7] 5PA SPA Abogado IV [y B
13 SPE SPE Abogado Feawal
14 STF STE Secretere (0! fraat
L. a 4 2.00 2.00 2.00 .00 0 0 N
OFICINA DE PLANEMAIENTO ¥ PRESUPUESTO b
P 35% Orattor dg Sislema Aaminiairatv | Frevsic
% N Plansficador ! Previsla
7 SPE SPE Faniicador ) Prawsi
) SPC ] SFC Econemista || Prevsiy
12 SPC SPC Estadistec ) Frawsle
0 P8 SFB |Esladmico I Provielo
Fal 5TB 1 4 T8 004 2345 2369 644 £5 1 ! 8 Tacnicw en Finanzas | vacatle
22 SPB : SPH Espscilista en Furenzas || iPrewsle
pal SR BPC Especiicts 8 Finanzas lil Prowisio
24 SPC SPC Eepaciista e, Rezonahzacon | Prgvisls N
5 SPC SPC Especiaksta on Racongizacion | Frawisly
26 i 8Tk Secrelona (071 Preyists
1 [ 0.04 2.4 24.18 55,29 1 1 |
| QOFICINA DE ADMINSTRACIOHN
7 !T W | 1 30% 008 38 45 36,51 1085.53 ) ] [l Drrector de Sistema Administaiiv | Confianza
26 l 5P SPA Espatinists Adminsratvo IV Previsls
Cw . st 5TC Secratana (o} 1| Prewisio
| Asea do Ecanomiz
W 5P Canlader | Frawisio
n 1 1 SPE 004 2884 838 1175407 1 + 1 Contador | Vocante
32 B 1 1 SPE 004 28.84 <6.88 1,168 58 1 1 @ Tosorera | Vacante
33 1 1 ] 304 2385 2389 58170 i 1 & Tecnico Agmmislarbvo N Hoaibrade
3 1 1 5T8 God 345 2359 G44 15 1 1 8 Operador PAD ! vatanie
' Aroa de Logistica
35 v i 1 §PO 005 75 16 BN 0975 i 1 8 Especialista Adminisirabve | Vacanlg
% | s SPD Especialsta Admngyabvs | Presic
ar 3Te 1 1 578 0ud /3,95 pgt] 44 15 1 ! & Tecnico Admnsrabys H Conl aludy
% sTa 5TA [ Tecnico Admingtrawve 11 Fraust,
[ STA STA Tepruco Adwinisirabve il
40 S8 378 Choter HI Fravisio
41 e 1 1 SAE 04 238 o as 533,39 1 1 B Asistents en yagurwdad 1 Yacunte |
42 S1E STE ' ehofae |
43 STL SYE ' Secratana (o]
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PLIEGO : 447 GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD €£JECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

o

L PERIODO PREVIO _ PERICDO PROPUESTOD CARGO CLASIFICADO —I
':DE NIVEL O CANTIOAD O& PLALAS I. NIVELO REATUNERACION MERSUAL CANTIDAD OF PLAZAS PERIDD EN DENOIMINALIDNDE CARGD CONDICION
ngl catec _[PRESUP OCUPADFI[CATEG BASICA [REUNIFICADA | PRINCIPAL [TOTAL _ |PRESUP |OCUPADA |MESES | PREVISTO EN EL CAP
Il UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA HUAYTARA I
L ]
61 39% 1 1 39% 0,06 | 38.45 38.51 879.90 1 1 8 Qirector de Programa Sectanial confianza
62 SPE 1 1 SPE 0.03 28.84 uB.BS 863.08 1 1 8 Especiahsta Administrative |
63 STA } 1 sTA .04 24.14 o 24.18 1,000 28 1 1 8 ]Ecmco Adrministratvao | Nonmbrado
bd STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.56 302.78 1 )] g Swerretaria (o) Nombrado
65 5TA 5TA L L Tecnico Admimstratvo 11 Previsto
66 STA, STA BN ] Secretana (o} V Previste
4 4 0.17 114.95 115.13 3,646.04 4 4
1
j OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS ¥ REGLAMOS
L F .
67 35% l 1 1 3% | 008 38.45 38.51 879.90 1 1 8 | Director_de Sisterma Admimistrativg b
67 | s | 1 [ 2 spa [ 0.04 28.84 2888 | 1,151.68 2 [Abogado v _lcontrataco
};671 v 1 1 spa | .04 26.52 28.5 90352 | g [psicotoge " [previsto
ler | sie [ 1 [ 1 sPA | 003 23.52 2355 | 90278 [ 1 1 8 [secretaria (o} | Nombiado |
4 | a 0.17 117.33 117.44 | 3,837.88 | 2 2
. — — 1 —
| [ ] AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA |
71 39% 1 1 39% 0.06 L 38.45 3351 1,784.04 1 1 8 Especialista Administrativo | Confianza
72 SPE 1 1 SPE 0.04 L 28.84 25.88 637.30 1 1 8 fspeaalista Administratvo + Yacante
13 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,000.28 1 1 8 fecnico Adminlstrativo W Jgontmladu
74 57A 1 b STA 0.04 24.14 L 24 1.8 1,000.28 1 1 8 jlecnico Admirustrativo Ml Nombrado
75 STA 1 1 STA | 0.04 2214 | 2418 537.76 1 i [ _JTecnlco Administrativo 1l ~INombrado
[76 | 1A 1 1 STA | 0.04 24,24 2418 | 100028 1 1 F Tecnico Administrative i Contratado
1 [ 1 ST8 0.04 23.95 23.99 §96.69 1 1 | 8 Tecnico Administrativo 11 Contratado
SPC L Tgen]ero il Prevsite
STD [ L—— Tecnico en Ingenieria | Previsto
[ 80 L [ v —[ Asistente Social Provisto
31 L SVE 1 3 STE 0.03 23.52 213.5% 896.69 1 1 B Secretana (o)1 Nombrade
82 §TA 1 L 1 STA 0.04 24.14 24 18 925.82 1 1 Trabajador de Servicios il Nombrade
83 STA 1 1 STA 0.04 2414 24,18 919,84 1 1 Trabajador de Servicios | Norobrado
84 5TC [ s1C Tewnico en Seguridad ! Contratade
85 STE 1 1 STE 003 23.52 23.55 495.60 1 1 3 Chofer | Contratadu |
11 11 0.44 283.12 283.56 |10,494.58 1 11
I
I [ AREA DE GESTION PEDAGOGICA
1 1 39% 2.06 38.45 38.51 1,805.33 1 1 3 Girector del Programa Sectonal | Contianza
Y 1 1 Y 0.07 32.62 32.69 950.94 1 — 1 —[]z 8 Especialista en Educacion Nombrado
v |1 1 Y 0.07 3262 32.69 950.94 1 1 8 Especiabista en Educacien Vacanie
&9 W 1 1 V 0.07 32.62 32.69 1,118.66 1 J 8 Espenialista en Educacion Nombrado
90 Y E L vV | Especialista en Educacion _{Previste
91 vV 1 1 v T0.0? 32.62 32.69 960.97 1 1 8 Cspecialista en Educacion Noinbrado
92 v \ Especiafista en Educacion Pravisto
93 \i 1 1 ¥ 0.07 32.62 | 3269 547.98 1 1 8 Epecialisla en Educacion Nombrade
94 Y 1 1 v 0‘07_]7 32.62 32.69 948.41 1 1 8 Especalista en Educacion
a5 v 1 1 v 0.07 32162 | 3263 3,118,41 1 1 E 8 Especialista en Educacion Nombrade
Eld v v }__ Especialista en Educacion Previsto
[av | v R W 0.07 32.62 32.68 | 960.87 1 1 8__ |especialista e Educacion Nombrado
98 v 1 [ v | 0w 32.62 3269 | oaz4z 1 1 8 |Especiabista en Educacion  [nombrado |
94 ¥ 1 1 v 007 32.62 3268 945.10 1 1 8 Especialista en Educacion Nombrado
100 v v Eupeciatista en Educacion Provisio J
101 vV 1 b \i 0.07 32.62 32.65 967.07T 1 L 1 8 Espaciahsta en Educacion Vacanie
102 v vV L Especialista en Educacion Previsto
103 SPE SPE —[— Asistente en Serwoos de Educacion y Cuttura previsto
104 STE 1 1 [ STE | ©o3 | 2351 | 2355 | 8969 | 1 L 1 8 [Secretaria (o) | _[Nombrado
0.86 | 42079 | 42164 [13,517.79] 13 13 j
L AREA DE GESTION INSTITUCIONAL |~ ]
39% 0.06 [ 38.45 —L 38.91 LLQ?Z.Sl 1 1 L 3 Director de Sistema Admmmrauwu_“_mmza
SPE | o4 | 2854 | 28BS | 117567 | 1 1 | 8 |Planibcador [Nombiada |
SPE | 004 |  28.84 28.88 | 116958 1 1 [ T8 zspecizhsta en Racionalizagian | Nombrade
SPE | 0.0d 28,84 2888 | 1,16966 [ 1 1 | 8 Especialista en Finangasth . 07 . Nambrado
spE | oo 28.84 28.88 1,175.67 1 1 8 Estadistica | T N Nombrado
SPA Fconamusta W I+ [~ % b Ny i Previsto
STE | 003 23.52 2355 | 896.6¢ 1 T | 8§ |Operador PADI Y4 WA _Jr o Conlratade
STE 0.03 23,52 23.55 896,69 1 2 Secretaria (o} | \ Nombrade
0.28 200,55 201.33 7.456.77 7
o3, ! i
e [ AT Fan 1A
; }%;\ fod/ eI 1
~ /% & g - SERANRor )
/ ' \ = W& Alve 4
- i | - &
4 2 S




v L T Tv Especizliste en Educacion | Previsto
115 0 v | Especialiste en Educacion | Prevista |
116 v v ] j Especizliste en Educacion | Previsto
117 v v [ Espacialista en Tecnologias Educativas Previsto
[[11s | swe 0 STE | ) Secrelarta (o} | Prevso |
0 o 000 | ©oo 0.00 0.00 0 0 0 ] [




PLIEGO : 447 GOBIERNDO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

____PERIODQ PREVID

PERIODO PROPUESTO

NIVELC |

ik T REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIDO EN CARGO CLASIFICADO
] [ T DENOMINACIONDE CARGO CONDICION
woe | NIVEL O FREVISTO EN EL CAP
PLAZAS CATEG |PRESUF OCUPADA |CATEG [BASICA 'REUNIFICADA FRINCIPAL |TOTAL FRESUP [OCUPADA |MESES
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
118 39% 29% Dirgctor de Programa Sectonial |l Previsto
120 SPA 1 1 SPA 0.08 30.2 3026 781.40 1 1 8 Ingenierc en Ciencias Agropecuarias [V Contratada
121 SPC SPC ingeniere en Ciencias Agropecuarias || Previsto
122 SPD SPD Ingeniero en Crenclas Agropecuanas | Previsto
123 580D 5PD Ingeniero 1V Previsto
124 5PC SPC Ingentera || Previste
125 SPC SPC Ingeniero Pravisto
126 5PC SPC Especiahista Administrative 1l Previsto
127 578 1 1 518 0.04 24.14 24.18 645.0% b 1 5 Jecnico Agropecuario Il Previsto
128 5TB 5TB Tacnico Agropecuario |11 Previsto
129 STB ST8 Tecnico Agrepecuario ili Previsto
130 5TB 578 Tecnico Agropecuario 1 Provista
131 STk STO Tecnico Agropecuario | Previsto
132 57D STD Tecnico Agropecuare | Previsto
133 570 ST Tecnico Agropecuaric | Previsto
134 STD STD Tecnice Agropecuario | Previsto
2 2 0.12 54.34 54.44 1,426.49 2 2
AGENCIA AGRARIA HUAYTARA
135 8% 1 1 3% 0.06 38,45 38.51 87990 1 1 & Director de Programa Sectortab | Lonfianza
138 71 1 1 F1 0.05 32.00 3205 1.010.17 1 1 3 Administrador de Centre de Produtcion | Nombrade
137 STB 1 1 T8 0.04 23.99 23.98 539.36 1 1 3 Tecnico Agropecuarip 1) Nombrado
138 SEA 1 1 SPA 006 30.2 3026 761.40 1 i 8 tngeniero Ciencias Agropecuarias 1V Contratado
138 STA 1 1 STA .04 24,14 24.18 645.09 1 1 8 Teenico Agropecuario U Contratado
140 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 645.02 1 1 8 Tecnico Agropecuario {il Contratado
141 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 645.02 1 1 8 Tecnico Agropecuaria il Lontratado
142 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 645.09 1 1 g Tecnico Agropecuario [ Contratado
143 STA 1 1 STA Q.04 24 14 24,18 645.09 1 1 8 Tecnico Agropecuario i Contratado
144 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24 18 64509 1 1 8 Tecnico Agropocuans L Contratado
14% STA 1 1 5TA 0.04 24 14 24.12 £45.09 1 1 8 Tecnico Agropecuario Lontratade
146 5PC SPC Especialista Administrative previsto
147 SPC 1 1 SPC 0.05 29,61 28.66 $31.00 1 1 3 Ingemierg Ciencias Agropecuanas |l Contratado
12 12 0.5 323.19 323.72 |7,427.29 12 12




.

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE RUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA S8 REGIONAL DE HUAYTARA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PEBJ'ODE'PREWO PERICDO PROPUESTO CARGQ CLASIFICADO
e | MVEL O | cawnipan of razas | mviio REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIDO £N DENCMINACIONDE CARGO CONDICION
pavss | CATEG |PRESUP [OCUPADA |CATEG |BASICA |REUNIFICADA |PRINEIPAL [TOTAL _ |FRESUP [OCUPADA |MESES PREVISTO EN ELCAP
DIRECCION DE RED 0F 5ALLD HUAYTARA
148 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 3,068.03 1 1 8 Director de Pragrama Sectorial 11 confianza <‘
149 STE STE ingenierg IV previslo
150 SID N 5$TO secretaria (ol } previsto
151 SAD SAD Chofer | previsto
5 STA 1 1 STA 0.04 74.14 24.18 64%.09 1 1 Tratajador de Servicios || ] prevsia 7
T 2 z 0.10 62.59 5269 | 3713.12 2 2 |
| |
AREA DE SALUD OE LAS PERSONAS |
152 N1 M1 Medico ! Previste
153 i i Obtetriz iprev.slo :
154 | t Chtetriz ‘;prev-stu
155 10 10 [ Enfermera (o) previsto
156 v v Asistenie Social previsto |
157 11 1 1 11 0.04 38 69 38,73 959.21 1 1 8 Enfermers (o) | J_Nombrn:ic
158 i\ v Quimito Farmaceutico i
155 v v Nutrnicionista
160 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 739.48 1 1 8 Asistente Administrativo !l Nombrado
161 SPD SPD Especiatista Adminisrativo | previsto
162 STB ST8 Tecnico en Enfermena | previsto
163 (  STD STD Operador PAD | previsto
2 2 0.08 67.53 6761 | 1,698.69 2 | 2
- ——
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
iea | 10 10 Enfermara (o} prewsto—(
16S 10 10 Enfermera (o} previsico
L]GG 5iC SPC Ingeniero ) previety
LIGT SPD SPD 7 Especialista Adminisiralivo | previsto
[TGS STC STC Tecnico Admunistrativo | jprev:slo
169 $18 578 Operador PAD [prpv@g-“:!
170 | §1D STD |
r | | o 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 ]
jl AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA ! T
’- | iprevwlo
171 N1 ’; N1 Medico previsto
172 10 j 10 [ Enfernera (o) previsto
173 i ! Tecnico en Enfermeria | previsto
174 SPE 1 1 SPE 0.04 28.34 28.88 764.40 1 1 8 Asistente Administrative ) __|Nombrado
175 1@ s18 Tecco Administrativo It Torevisto ~l
176 51D | s10 TOpe:ador PADI |previsto
[ 177 STD ST Tecnico en Estadistica ) lpravisto |
1 i | | oos 28.84 25.88 764.40 1 1
L . SERVICIOS PERIFERICOS __l
MICRO RED DE SALUD DE HUAYTARA | ]
€5 HUAYTARA , O
178 P2 F2 Supervisor de Programna Scctoral! %r(-wsw
179 N3 1 1 N3 g5 40.52 40.57 3,483.09 i 1 8 Medico VI [Momurado
180 N1l 1 1 N1 0.0 37 80 317.84 3,068.03 }71 1 8 Madico | |Nombrado )
181 N1 N1 T tMedico | Frevisto
187 N1 N1 | Modico 1 PR Pravisto
183 N1 N1 Medico | RS Previsto
[ 184 N1 N1 1 Medhco § A T TPrevists
(g5 | 1 1 i [ 005 39 64 39.69 | 1,072.97 1 1 ! 8 Obstetriz il 4 Rl 3 [ o [Nombrado |
| 1se ni i Obstetriz b AN T T previsto
| 187 w7 I Obstetnz i N - 3 |previste
188 W It [ Obstetriz Il et previsiy
189 12 1 1 12 0.0% 39.64 39.89 1,075.97 1 1 8 Enfermera (o]} 1l Mombrado
190 10 1 1 j 10 0.04 37.68 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (o} A+Non1bradL
191 10 10 Enfermera {0) previsto
Enfermers [o) _[previsia
0.04 38.69 38.73 1,075.95 1 1 8 Cirwjadno Denysta ] Nombrado
0.04 37 85 37.70 1,056.07 Cirvjadr
0.04 3765 7T 95187




PLIEGO : 447 GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ;007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PRESUPUESTO ANALITICO DF PERSONAL

PERIQODO PREVIQ PERIODC PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
NDE NIVEL O LANTIDAD DE PLAZAS ! NIVEL O REMUNERALION MENSUAL CANTIDAD DF PLAZAS PERIDO EN DENOMINACIONDE CARGO CONDICION
puzas | CATEG |PRESUP |OCUPADA CATEG |BASICA | AEUNIFICADA |PRINCIPAL [TOTAL | PRESUP [OCUPADA |MESES FREVISTOENEL CAR
197 v [ i ] - Nutrconista —previsto
198 v J v Psicologn - previsto
198 I 1% Biologo previsto
200 STA 1 1 5TA Q.04 24.14 24,18 748.51 1 1 8 Tecmce Sanitano | Nombradu
201 5TA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 748.49 1 1 8 Tecnico Samitario | Nombrado
202 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 741.4% 1 1 8 Tecnico Sanitanio | Nombrado
203 $TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 511.75 1 1 & Tecrico en Transporte li Contratado
204 SBY 5T8 QOperador de Eguipo Medico | previsto
205 578 1 1 STB 0.04 23,95 23.98 733.11 1 1 & Tecnice en Enfermeria | Nombrado
206 578 1 1 5T8 0.04 23.95 23.89 733.10 1 1 8 Tecnico en Enfermenia | Nombrado
207 SVB 1 1 5T8 0.04 23.9% 23.9% 719.11 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
208 5TD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 745.84 1 1 8 Artesano | Nombrado
209 31D 5TD Operador PAD ! Previsto
16 16 0.66 501.16 502.01 18,507.68 16 16 o
PS. HUAYACUNDO ARMA
210 10 10 Enfermerc {o) Previsto
211 STB ST8 Tecnice en Enfermeria Previsto
| |
212 10 10 PS. HUAYANTO
213 ST8 $TB Enfermera {o} Previste
Tecnice en Enfermeria | Previsto
’7
[ 5. MUCKIC
214 10 10 Enfermera (o) Previsto
215 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecnice en Enfermeria | Vacante
216 LSTB 518 Tecnico en Enfermeria | Previsto
PS. QUITOARMA
217 N1 N1 Medizo | Prevsito
a8 | | | Obstetriz Prevsito
218 10 10 Enfermera (o} Prevsito
220 ST8 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecnico en £nfermeria | Nombrado
[ PS. QUISUARPAMPA
221 | M1 N1 Medico | Previsto
222 | | Qbstetriz Previsto
223 10 10 Enfermera (o} Previsto
224 5T 5T8 Tecnico en Enfermeria { Previsto
PS. SAN ANTONIC DE CUSICANCHA
225 N1 1 1 N1 004 37.80 37.54 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
226 i I Cwujando Dentista previsto
227 | ! Obstetriz previsto
228 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 353.33 1 1 8 Enfermera (o} Coniratado
229 I 518 1 1 STB 004 23.9% 23,99 651.75 1 1 8 Tecnico en Enfermeria i Nombrado
230 F 578 1 1 518 .04 23.95 23.98 651.75 1 1 8 Tecico en Enfermena Nombrado
PS. SANTA ROSA DE TAMBO
231 N) 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,065.03 1 1 2 Medico | Nombrado
232 | W1 N1 Medico | Previsto
233 10 1 1 10 | 004 37.66 37.70 939.33 1 1 3 Enfermera (o) T . |Contratado
234 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (o) AT ™ - |Wacante
235 10 20 Enfermera (o) f}{‘? — T Previste
236 v 1 1 v | oo4 40.58 40.62 | 1,057.06 1 1 8 Obstetriz IIf LT N 1 {INombrade
237 v v Obstetriz 1l Y E Previsto
238 v v Cirujane Dentista R Previsto
235 v v Nutricionista \\ e - Previsto
240 [\ v Psicologo Previsto
241 1Y v Biologo Previsto
242 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 781.25 1 1 8 Tecruco sanitano | Nombrade
Tecnico en Enfermeria | Previsto
Tecnico en Enferineria Previsto
PS. AYAVI
245 N1 N1 Medico |
246 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 tnfermerz (o) Yacante
247 10 10 Enfermera (o}
243 STB 1 1 573 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
PS. SANTO Dswﬁ. 3.0F CAPILLAS SUR
v Chstetriz Il (R T
=L A0 F Enfermenfiel . -/ L :
F-sre-i 23.95% 2392} 65175 1 i } Ly i




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO - 447 GCBIERNC REGICNAL DE RUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

‘ PERIODO PREVIO PERIQDO PROPUESTO CARGD CLASIFICADQ
‘ wepe | MIVELO CANTIDAD DE PLATAS MIVEL O REMUNERACION MENSUAL CANTIOAD DE PLAIAS PERIDO EN DENOMINACIONDE LARGO conDicion
| nazas | caveG |PRESUP [OCUPADA |CATEG |BASICA |REUNIFICADA |PRINCIPAL [TOTAL __ |PRESUP |OCUPADA | MESES PREVISTO ENF1:C47 ;
[
PS. CHAULISMA
252 10 10 Enfermera (o) Previsto
253 B13:) 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecako en Enfermena | Npmbrado
PS. HUANACANCHA
254 10 10 Enfermera {o) Previsto
255 5TB STB Tecnico en Enfermeria | Previsto
PUESTO VISTA ALEGRE
256 10 10 Enfermera {o} previsto
257 578 1 1 578 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 3 Tecnico en Enfemena Contratado
MICRORED DE PILPICHACA
CS. PILPICHACA
58 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.64 3,088.03 1 1 8 Medico | Nombrado
259 N1 N1 Medico | previsto
250 10 10 Enfermera (o) previsto _ﬂ
261 v v Cirujadno Dentista previste
262 | I Chstetriz previsto
263 1V v Nutricionista Previsto
264 [ v Psicaloge previsto
265 v % Biologe = pravisto
286 518 1 1 ST8 004 23.95 23.88 740,11 1 1 8 Tecnico en Enfemeria | Nombrado
67 578 STB 0.04 23.95 23.99 651,75 1 1 8 Tecnica en Enfermeria |l Nombrado
268 SAA 1 1 SAA 0.03 23.36 23.39 703.61 1 1 8 Auxiliar en Enfermeria 11l Nombrado
3 3 0.15 109.06 109.01 5,183.50 4 [}
PS. CARHUANCHO
268 10 10 enfermeria {0) Drevisio
270 S18 518 Tecnico en Enfermeria ) previsto
PS. LLILLINTA
271 N1 N1 medico |
272 1 1 1 | 0.04 37.68 37.70 935,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
273 10 1 1 10 0.04 317.65 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (O} Contratado
274 STB 578 Tecnico en Enfermeria | Previsto
P5. SAN JUAN DE OCCQRO
7% 10 10 Enfermero | o) previsto
276 STB 57B 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 ] Tecnico en Enfermeria Nombrado
PS5, SAN FELIPE previsto
277 10 10 Enfermeria {o) previsto
278 sTB 578
PS. SANTA INES
275 10 10 Enfermera {o) Previsto
280 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 659,95 1 1 8 Tecnico Sanitario | Contratado
281 578 ST8B Tecnico en Enfermernia | previsto
—
AL . PS. INGAHUASI
282 N1 w1 Il TN Madico ) previsto
283 ' I VT Obstetriz
284 10 10 v l * - Enfermera {0) previstio
285 STB STB ) Tecnico en Enfermeria |
PS5, PICHACCAHAUSI
286 10 10 Enfermera (o) Previsto
287 ST8 ST8 Tecnico en Enfermeria | Frevisto
3 3 Q.12 95.48 89.58 2,538.61 3 3
MICRO RED DE SANTIAGO DE CHOCORVOS
5. SANTIAGD DE CHOCORVOS
288 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial Il Previsto
289 N3 1 1 N3 0.05 40.52 40.57 3,582.08 1 1 8 MechE R, Nombrado
290 N1 1 1 Ni | 008 37.80 37.84 | 3,068.03 1 1 8 et NS oy Nombrado
291 10 e - YEnfepnerm (0} O, %, s Previsto
1 10 N 1Y [enleriea (o) 55 /,;: A iRt |
9y [k, 3 T | g i T ﬂ _%*adcw_
P4 \’S’ O?/ i
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PRESUPUESTO ANALITICO OE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNC REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE RUAYTARA

! ___ PERIODO PREVIO PERIDDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
| wor NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS MIVEL G REMUNERACION FEENSUAL CANTIBAD DF PLAZAS PERIDG EN DENQRINACIONDE CARGO { conpIcian
mazas | CATEG |PRESUP [OCUPADA |CATEG |BASICA |REUNIFICADA |[PRINCIPAL [TOTAL _ |PRESUP |OCUPADA |MESES PREVISTO EN £L CAP |
294 IV v 0.04 37.66 372.70 $39.33 1 1 ] Cirvjadno Dentista Vacante
295 1 1 1 | 0.04 37.66 37.70 §39.33 1 1 8 Obstetriz Vacante
296 | | Obstetriz Previsto
297 W v Nutricionista Previsto
258 v IV psicelogo Previsto
2399 v v Biologo Previsto
300 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 716.32 1 1 3 Asistente en Servicios de Salud I Contratado
01 STA 1 1 STA Q04 24.14 24,18 761.75 1 1 8 Tecnice Sanitario | Nambrado
302 STB ST8 Tecnico en Enfermeria | Previsto
303 STD 57D Chofer Previsto
30a AR 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 655.15 1 1 8 Auxiliar de Enfermria Il Nombrado
305 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 699.74 1 1 8 Auxiliar de Enfermena i Nombrado
7 7 0.34 290.74 291,08 12,371.06 9 9
PS. ANDAYMARCA
306 10 10 Enfermeria (o) Previslo
307 $TB 1 1 518 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Teenico en Enfermeria | Nombrado
308 SAB 1 1 S4B 0.03 23.27 23.30 818.45 1 1 8 Auxiliar de Enfermna |l Nombrado
Asistente en Servicio de Salud | Previsto
PS. MEJQRADA
310 10 10 Enfermera (o} Previilo
311 518 1 1 578 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecnica en Enfermeria § Vacante
312 STE sTe Tecnico en Enfermeria ) Prevsito
£5. PALMACANCHA
113 10 14 Enfermera (o) prevsito
314 STB 1 1 ST 0.04 23.95 231.99 651.75 1 1 8 Tecrnico en Enfermeriz | Vacante
315 578 sTR Tecnico en Enfermeria | prevsito
PS. SAN FRANCISCO DE SANGAYAICO
216 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
317 10 10 Enfermera {o) prevsiio
318 578 1 1 ST8 0.04 23.95 23.9% 662.64 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
PS SAN LUIS DE CORERAC
319 10 10 Enfermeria (0} previsto
320 STB 1 i SBT 0.04 23.95 23.99 651.75 i 1 8 Tecruco en Enfermeria | Cacante
321 STB s18 Tecnico en Enfermeria | previsto
PS. SAN MIGUEL DE CUR}S
322 10 10 Enfermeria {0) Prevsito
323 ST8 1 1 518 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecruco en Enfermeria | Nombrado
324 5TB 578 Tecnico en Enfermeria | previsto
PS. SANTA ROSA DE ACORA
325 10 10 Enfermera (o) prevsito
326 | 1 1 | Q.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Obstetriz | Contratade
27 SAA 1 1 SAA 003 23.36 23.39 738.01 1 1 8 Auxiliar e Enfermeria HI Mombrado
PS. SANTA RDSA DE QLAYA
328 10 10 Enfermeria (o) Prevsito
329 ST8 1 1 STB 0.04 23.95 23.9% 651.75 1 1 5 Tecnico en Enfermeria | Vacante
330 S5TC STC Tecnico Administrative |l
PS5, SANTA ROSA DE OTUTO
331 10 10 Enfermeria (0} previsto
332 STB 5TB Tecnico en Enfermeria |} Prevsio
11 11 0.42 288.74 290.16 10,136.96 11 11
MICRO RED DE CORDOVA
CS. CORDOVA
333 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medica | Nombrado
334 1 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (o) Vacante
335 10 10 Enfermera (o) prevsito
335 | 1 1 | 0.04 17.66 37.70 939.33 1 1 ] Qbstetriz Nombrado
X 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Cirujadne dentista conratado
v IV bt eaists prevsito
IV 3% / Wofb’@(\ f\ pevisto
' /,SO Bijg_'!.:g? 70\\ Tk | prevsite
5TA 7395 | 2399 &y Tghigs en Edferperial  Z N[ mbyaday
az.i) 15T ey {TEJrciTEn enferiheria | 4-%2” LT, obrads
S A - % 7 i i is _I-_‘_lu*_#

e ifj PR B
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PLIEGO : 447 GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EIECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PERIODC PREVID PERICDC PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
woe | MIVEL O | canmioao pepiazas | mveLo REMUNERATION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS L,gmm - DENGMINACIONDE CARGO CONDICION
mazas | _CATEG [PRESUP |OCUPADA |CATEG |BASICA |REUNIFICADA |PRINGIPAL [TOTAL _ |PRESUP |OCUPADA |MESES BREVISTO ENELCAP,
343 578 1 1 STB 0.04 24.14 24.18 653,95 1 1 3 Tecnice en Enfermeria Vacante
344 STB 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 659.15 1 1 & Tecnico en Enfermeria ! Nombrado ]
345 STE 1 1 5TB 0.04 23.85 23.99 733.10 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado j
346 S$TD STD Chofer | prevsito
\j‘f SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 678.71 1 1 8 Auxiliar en enfmermena || Nombrado
r 345 SAC 1 1 SAL 0.02 2319 23.21 81491 1 1 8 Trabajador de Servicios H Vacante
L 31 11 0.41 317.18 317.59 | 10,747.37 | 11 11
PS. HUACHOIALCO
349 10 10 Enfermera (o) previsto
350 578 518 Tecnico en Eafermena | prevsito
P.5. OCOBAMBA
351 10 10 Enfermera (o} prevsito
352 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 790.58 1 1 8 Tecnico Sanitario | Nombrade
L
L PS. SAN ISIDRO DE HUIRPACANCHA
[ 353 N1 1 1 N1 .04 37.80 37.84 3,066.03 1 1 L] iedico | Contratado
354 | 1 1 | 0.04 37.66 37.79 $39.33 1 2 8 Obstetriz vVagante
355 | I Obstetnz Prevsito
356 STA 1 1 STA 2.04 24.14 24.18 748.51 1 1 8 Tecnico Sanitario | Nembrado
| 387 518 5TB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 g Tecnico gn Enfermeria Nombrado
B
PS. VICHUR}
358 10 10 Enfermera (o} Prevsite
359 ! ' Obstetriz prevsito
360 sT8 1 1 5TH 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Contratado
':36_'. 58T ST8 Tecnico en Enfermeria | Prevsio
[ CS. QUERCO
[ 352 N1 N1 Medico | Prevsito
363 10 1 1 10 0.04 37.65 37.70 839.33 1 1 g Enfermerz {0} vacante
364 10 10 Enfermera (o) Prem:c—_‘
365 Y% I\ Ciryjando Dentista Prevsito
366 | 1 1 | 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 QObstetriz Vacanie
367 L i Obstetnz Prevsito
368 v 1V Nutncionista Prevsito
369 W v Psicalogo Prevsito
370 W 1Y Biologe Prevsito
371 5TB 1 1 STB Q.04 23.95% 23.99 651.75 1 1 8 Tecaico en Enfermena | Nombrado
372 STB ST8 Tecnico en Enfermeria |l Prevsite
373 S1D STD Choter | Preysito
PS. LARAMARCA ]
374 5T8 518 Tecncio en Enfermera | previsie
375 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 | 677.20 1 1 8 Tecnico Sanitario | Contralado
376 Sal 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 614.91 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Contratado
£5. OCOYD ] ]
377 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 g Medice | E.ontratadrl
318 5718 1 1 518 ¢ 04 23.95 23.99 656.19 1 1 8 Tecnico en Enfermena NLombrado
[ P5. PACOMARCA 1
374 N1 N1 Medica | 1
380 l | Qbstetnz previsto
[ 381 10 10 Enfermera(o} previsto
382 518 1 1 5TB 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Contratado
[ PS. SANTIAGO DE QUIRAHUARA
383 10 1 1 10 0.04 37.65 37.70 939.33 1 1 8 Erfermera {0} Contratado
384 518 1 1 5T8 .04 2395 23.99 775.29 1 1 8 Tecnico gn Enfemrela | Nombrado
385 578 STB - Tecnico en Enfemreia previste
15 15 0.62 465.53 466.17 16,661.06
UNIDAD MFRAESTRUCTURA ‘1
Director del programa Secterial | Provisto ]
Arguitecto 1V Previsio
sogeatero [V Previsto
0.05 2961 29.56 74113 Vhdohgrdin, /7 |Contratado
0.04 24.14 24.18 699.34 Tecugo éip nieria Nombrado
[Zer oo AG trativo |l revsito
N bhe i - réTapia (gh) evsIo
LT oED T T
¢ L fiw
} r Hem ; \CRR
| | | [ S f - -




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUARCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA :007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODO PREVIC PERIODO PROPUESTO CARGD CLASIFICADO
Tl
woe | NIVEL O CANTIOAD DEPLAZAS | NIVELY REMUNERACION MENSUAL _ CANTIAD DE PLAZAS PERIDO EN DE“::{;::;;L;{;:?E 3:60 CONDICION
srazas | CATEG |PRESUP [OCUPADS |CATEG |BASICA |REUNIFICADA [FRINCIPAL |TOTAL PRESUP {OCUPADA |MESES

12 ] 0.09 5375 | 5374 1,440.47 2 2 |
¥ B ] . -
I 1 jI— L | |
L L UNIDADES DE SERVICIOS MULTIPLES |
— B E—— ST T —
393 L 39% | 35% Director de programsa Sectorial | prevaite
384 SPA SPA r@emem iv prevsito
Lw___{—-m—__., L= | 1t
395 SPA 1 SPA ] Economista IV preveito
ETS SPA SPA Tsicotoge v prevsio
397 S1C €1C "~ [Tecnico Administrativa | prevsite
398 STD STD Secretaria o) I prevsity
o] |pucreteria to)
0.09 0.00 0.00 0.00 0 0 |
| i
UKIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
3599 Director del Programa Sectong |Previstu
[ 100 %J ingemero 1l [Prewsw
401 L Sociologo I !Prevmi |
402 ]_ ] Tecoe Admnistrativo il Previsiu ]
403 S1D ST Secretana (o) It IPreviste
R A
o] [u] 0.00 Q.00 006 | 000 Q 0 .
] 1 ’
161 | 161 #_ | 634 | 478334 | 4,779.19 | 176,909.47[ 161 161 ﬂ [ToTaL i‘ ]
. g 0 "h '."'I. .




“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO”

HUANCAVELICA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE TAYACAJA
(P.A.P.)

Huancavelica, Noviembre del 2,011.



GOBIERNC REGIONAL HUANCAVELICA

SECTOR: 93 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGC : 447 GOBIERNC REGICNAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGKONAL TAYACAJA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL [PAP)

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
wos | Mvero | Puaza | REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL | ™ “pLaza | pERID | CARGO GLASHEIGADD OBSERVACION
pLaza | JCAT |PRESU| ol Remun R Rem Reumi] PRESU[ o DO EN [ DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL GAP
REMUN |puesT | ) e R Rem.panc, Mensual |PUEST[® ~°"| MESES
ADA ADA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
1 44% 1 1 44% 0.08 4047 40.53 1297 57 1 1 &  |Ciractor de Programa Sectonal Il Confianza
2 5PA SPA ingeniero IV Previslo
3 SPA SPA Economista IV Previslo
4 SPD SPD Especialisla Admini v | Previsto
5 5TE 1 1 s18 0.04 23.95 23.89 £57.5¢ 1 1 ] Setrelaria {o) W Nombrade
2 2 0.10 64.42 64.52 1,955.16 2 2
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
(] 39% il 1 9% 0.06 3845 38.51 1085.53 1 1 6 | Dirgclor de Sislema Adminisliativo | Confianza
7 SPA SPA Ingenierc iV Pravisio
[:] SPA SPA Canlador IV Pravislo
9 SPA SPA Abogado IV Previsio
10 STA 1 i STA 0.04 24.14 2418 904,12 1 1 6 |Secretaria (0) | Nombrado
2 2 .10 62.59 £62.69 189,65 2 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 39% 1 1 3%% 0.06 38.45 38 51 1085.53 1 1 [ Director de Sistema Administrative | Confianza
12 SPA SPA Abogada IV Previsio
13 SPFD SPD Abogado | Pravisia
14 STA ETA Técnico en Aboagacis Il Previgio
15 $TE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 B22.25 1 1 ] Secretaria (0} ] Conlratado
2 2 0.09 61,97 52.06 1907.78 2 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
16 39% 3% Direcior de Sistema Adminisirativo 1 Previsio
17 SPA SPA Planificadar [ Previsto
18 SEA SPA Planifrcador 1V Previsto
12 SPC SPC Economista Il Prewiste
20 SPC SPC Estadistica | Previsio
21 SPB 5PB Estadistco Il Previsio
22 SPC SPC Especialista en Finanzas i Previsio
23 SPC SPC Especialisla en Finanzas | Previgic
24 SPB SPB Especialisia en Finanzas 1 Previsio
25 SPB 1 1 SPB 0.08 30,04 301 918.85 1 1 [ Espacialistz Adminisirative i1 Nombrado
26 SPC SPC Especialisia en Rationalizacion | Previslo
27 SPB SPB Especialista en Racionalizacidn Il Previslo
28 STB 1 1 ST 0.04 23.95 23.99 6526.45 1 1 & Secretaria (o) IV Contralado
2z 2 0.10 53.99 54.09 1546.3 2 2
OFICiNA DE ADMINISTRACION
29 39% t 1 39% 0.06 38.45 38.51 1085.53 1 1 €& |Direclor de Sistemna Adminisirative | Confianza
20 SPA SPA Especiglisiz Adminisirative IV Prewisto
31 STA 1 1 STA 0.04 24.44 2418 565.30 1 1 6 |Secretaria (o) V Nombrada
Area de Economia
32 SPC 1 1 SPC 0.05 29.59 29.68 82183 1 1 6 Centador i Nombrado
33 SPE SPE Comader | Prawvisio
34 SPE SPE Tesorero | Previsio
35 STA 1 i STA .04 2414 24 18 56522 1 1 6 | Técnico Adminigirativo Il Nembrado
36 STD S1D Qperador PAD ) Previsto
Area de Logistica
37 SPE 1 1 SPE 004 25.84 28.88 750.24 1 1 6 |Especialista Admunistralivo | Nombrado
38 STE 1 1 STE 0403 23.52 23.55 950.84 1 1 B Teécnico Adminisirativg | Nombrado
39 STA 1 1 STA 0.04 24 14 24 18 975,74 1 1 [ Técnico Adwinistralivo ll Nombrado
40 $TB 5TE Chofar 1l Pravisto
41 STE 1 1 8TE 0.03 23852 23.55 630,08 3 1 8 |Tecnco en Segundad | Pravista
42 STB 4 1 3TB .04 23.95 23.89 B652.90 1 1 & Chofer 1l Nombrado
43 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 630.08 1 1 Secretana (o) | Previsto
44 SAE SAE Sup. de Conserv. y Serv |l Provisto
45 SAE 1 1 SAE 001 23.03 23.04 763.03 1 1 6 |Sup de Conserv y Serv. Il Nombrado
Area de Desarrollo Hunano
46 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1236.28 1 1 3] Esoecialista Administrativo | MNombrade
47 SPC 1 1 sPC 0.05 29.61 29.68 710.63 1 1 § _ |Esoecialisia Adminisiralivo 1l Nombrada
48 STA 1 1 STA 0.04 24 14 2418 657,65 i 1 5 Técnice Administrativo Il Nombrado
49 STA 1 1 57A 0.04 24 14 24,18 665.30 1 1 & Qperador PAD | Vacante
50 STE 1 1 STE Q.03 23.52 2355 §05.88 1 1 € | Técnico Adminisirative } Nombrado
51 SFPD SPD Asislenle Social | Pravislo
52 STE 1 1 STE .03 23.52 23,55 788 15 1 1 6 Secrolziiz () | Nombrado
7 17 0.64 440.83 441.27 13513.69 17 17
P
OFICINA DE ESTUDICS DE PREINVERSION
s3 3% 38% Direclor do Sislema Adminisirativo | Provisto
54 SPA SPA Ingeniere {V Previsto
55 SPA SPA Arquitecto IV Previsto
36 SPA SPA Econormisia IV Previsla
57 STE 3TE Secretaria (0} | Previsla
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
58 Direclor de Sislema Admnisirative | Previsto
59 Ingeniero IV Previsto
60 29.61 29.86 774 80 1 1 & Ingetueto 1 Nembrado
61 Contadoc IV Previsto
62 Especialista Administrat o Favisio
63 Secretaria (o) IV REE




PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD DE N . CANTIDAD DE
\° bE NIVEL o PLAZA NIVEL o CAT REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL PLAZA PERIO ) CARGO CLASIFICADO OBSERVACISH
PLAZA CAT  |PRESU REMUN Reun PRESU o DC EN | DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN |puesT ocuP Rem Rem.Reum Rern. Proc Mensual PUEST OCUP| mESES
ADA ADA Basita ADA ADA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA

84 39% 1 1 3% 0.06 38.45 38.51 B79.90 1 1 [ Director de Programa Sectorial 1l Confianza
85 STA 1 1 STA 004 24 14 2418 57673 1 1 ] Secretaric V Vacanle
G6 SPA SPA Especialisla Adminislrativa | Previsto
67 STA 1 1 5Ta 004 24 14 2418 787.77 1 1 5] Técnice Adminisirativo I Nombrado
68 STO 4 1 STD 0.03 23.82 23,55 82225 1 1 ] Chefer | Nombrado
69 SAE 1 3 SAE 0.01 23.36 25.37 517.88 1 1 6 |Trabajador de Servicios If Nombrado
0 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 794,26 1 b} [ Secrslaria (o) I MNombrado

4 6 0.21 157.13 157.34 4678,79 § ]

OFIiCINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS

7 38% 1 1 39% 2.08 38.45 38 51 8799 1 1 2] Direclor de Sislema Administrativo I Confianza
72 SPR 1 1 SPD 0.08 30.04 301 1066 26 1 1 6 [Abogade | Nombrado
73 SPD SPD Psicotoge | Previslo
74 STD STO Secretana | Prewvislo

2 2 Q.12 68.49 68.61 1846.16 2 2

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

7% 3%% 1 i 32% 0.06 38 45 38.51 87890 1 1 B Diracior de Sistema Administrative f Confianza
78 F2 i 1 F2 Q06 3647 36.53 1035.65 1 1 6 Especialisia Administrative | Nombrado
77 SPFC 1 1 SPC 0.05 29.81 29.66 $31.00 1 1 Asistente Adminsiralivo Il - Escalafén Vacante
78 SPC SPC Asistente Secial | Previsle
79 STA 1 4 STA 0.04 24 14 2418 £99.92 1 1 <] Técnico Administrative il - Control Paldmenial Nembrado
80 STA STA Téeneo Administralivo Il - Almacén Previslo
B STA STA Tecnico Administrative Il - Proyectisia - Resoluciones Pravisie
g2 STA STA Téenice Administralive Il- Proyeclista - Resoluciones Previsio
83 SPA SPA Ingeniero )l Pravigle
84 STD STD Técnice en Ingenierig Previsto
8s sTC 3T¢C Chofer | Previsto
86 87D ST Secretaria | Previsto
87 SAA SAA Técnica en Seguridad Previsto
8g SAA SAA Trabajador de Servicies ! - Personal de servido Previsto
89 SAE SAE Trabajador de Servidos Il - Personal de servicio Previsto
S0 SAA ShA Superv Consary y Serv Il Previslo

4 4 0.21 128,67 128.88 3247.47 4 4

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

91 39% 1 1 39% 0.06 3645 38.51 879.90 1 1 ] Director de Programa Sectonal I Confiacza
52 Y 1 1 v 0.07 32.62 32.60 967.07 1 )l 5 Especiahsta en Educacion Vacante
93 vV 1 1 v Q.07 32.62 3269 267 07 1 3 6 Especialisia en Educacion Vacante
94 v v Especialista en Educacion Previsto
95 V ¥ Especialista en Educacion Previsto
95 v 1 1 v 0.07 32.62 32,66 967 07 4 1 & Especialista en Educacién Yacante
a7 W 1 1 v 0.07 32.82 32.69 967 07 1 1 6 |Especialista an Educacién Vacarile
98 V 1 1 W Q.07 3262 32.68 967,07 1 1 & Especialisla en Educacitn Vacanio
89 Y 1 9 vV .07 3262 32.69 967.07 1 1 [ Especialisia en Educacicn Vacante
100 M il il WV 0.07 3262 3269 9657.07 1 + & Espaciahisia an Educacién Vacanie
101 W Al il \ 0.05 38 45 3851 1.460.08 il 1 B Especialista en Educacién 1V Nombrado
102 v il 1 v 007 3242 32.69 9467.07 1 1 5 Especialista en Educacién Vacanle
103 v i + v 0.07 3282 32.69 37 07 1 1 & |Especialista en Educacion Vacante
104 W bl 1 W .07 3252 3269 1,126.02 1 1 ] E£speciahsta en Educacion IV MNombrado
105 v v Especiahsla en Educacion Pravislo
106 W vV Especiaosia en Educacién Previslo
107 Vv v Especialista en Educacion FPravislo
108 i v Asislenie en Servicio de Educacidn y Cutturg Pravislo
108 STE 1 1 STE 0.03 2352 23.55 635 12 1 1 5 Socretana {o} | MNombrada

13 13 0.85 426.82 42747 12,804.75 33 13

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

110 38% 1 1 3%% 0.06 3843 38.51 §79.90 1 1 ) Direclor de Sislema Adminisirative Il Cenhanza
111 SPA 1 1 SPA 0.06 36.47 36.53 1409 94 1 1 3] F.anlficador | Nornbrado
112 SPC 1 1 SPC 008 36.47 3653 141187 1 1 6 |Especialista en Racionalizacién | Nombrado
113 SPC SPC ESPECIALISTA EN FINANZAS | Previsto
114 SPC SPC ESTADISTICO | Previsto
115 sPC SPC ECONOMISTA t Previsto
116 SAA SAA Operador PAC I Previslo
17 STE 1 1 STE 0.03 23.52 1 1 6 Secrelaria (o) { Contralada

4 4 o821 134.91 4 4

RED EDUCATIVA DE SURCLUBAMBA
118 F2 F2 Coordinador de Red | Pravisio
119 v v Especialrsla en Educacién IV Previsto
120 v v Especialisla en Educagién IV Previsto
i21 v v Especidosia en Educacien 1V Pravisto
122 SPE SPE Asistente Administralivo | Previsto
UNIDAD OFERATIVA AGRARIA

123 9% 1 1 9% 0.06 38.45 38,51 1170.27 1 1 Jefs de Unidad Operaliva Confanza
124 SPA SPA ing. en Ciencias Agropecuarias W Previslo

1 1 0.06 38 45 38.51 1170.27 1 1

AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
125 39% 1 1 29% 008 38.45 38.51 1170.27 1 4 Director da Programa Seclorial | Confianza
126 SPD 1 1 SPD 0.05 2916 29,21 81663 1 3 § Ing en Ciencias Agropecuarias i Nombrado
127 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 78140 1 1 6 ing En Ciencias Agropecuanas Il Contratado
128 1 1 30.26 78140 1 1 6 |lna. En Cienclas Agropecuarias IV Contralada
129 1 1 40 52 1302 84 1 1 B ing. En Ciencizs Agropecuarias IV Contralado
130 1 1 2066 716,94 1 1 & ing. En Clenclas Agropecuanas M, -~ Contralado
131 1 1 2966 716 47 1 1 ) \ng_en Ciencias Agropecuanas i Coniralade
132 1 1 32.05 906.61 1 1 6 |Ing en Ciencias Agropecyagias 1l
133 1 1 24 18 545,06 1 1 & [Técnice Agrepecuario I, ~ .
134 1 [ 2418 645.08 1 1 & |Tecnico Agropecuans i, 5
135 1 1 24 18 545.0% 1 1 8 Técnica Agropecvariallil—,
136 i 2408 .. 645.09 1 1 [Técnico Agropecuano fii -
437 +28.86 -, 716,94 1 1FEpecialista Administr-#:;; 1]
7. 3B651s - | . 10.439.96 13 | RN - NP | -
.I} s PR Y \:\\1 _.1.




PERIQCO PREVIQ

PERIODO PROPUESTO

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
wopg | WVELo L_PLAZA e seat REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL | maza | perio , CARGD CLASIFICADO OBSERVACION
PLAZA CAT  |pRESU ocup|  REMUN fem | Ren Reunit PRESU ccup OO EN| CENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EW EL CAP
REMUN (pugsT|®, 0 Baca M Rem.Prine Mensual | PUEST [ =" | MESES
ADA ADA
RED DE SALUD DE TAYACAJA
138 C-3 1 1 C-3 0.06 3845 38 51 3068 03 1 1 Diracior de Progeama Seclorial )l Cenfianza
138 STE STE Secretarigia {0) | Previste
140 STD 87D Cheofer | Prewista
141 10 1 1 10 0.04 A7 66 37.70 8938.33 1 h 3] Enfermera | Nonibrade
442 SAD SAD Trabajador de Servicios Il Previsto
2 2 9.10 76,11 78.21 4007.38 2 2
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
143 N1 15 tédico | Previslo
144 1 1 Obsletriz | Previslo
145 1 1 Obsletriz | Previsio
144 10 1 1 10 0.04 37 56 37.70 102536 1 1 3 Enfarmarz | Nombrado
147 v i 3 v 0.07 3869 3876 110217 1 1 & Asistante Social Il Nembrado
148 19 10 Enfermera ! Previsio
142 v 5PC Quirnice Farmacéutice | Previslo
150 W 3TD Nutricionista | Previslo
151 SPD SPD Especialista Adminisirativo | Pravisto
152 578 sT8 Téenico en Enfermeria | Pravisto
153 STC 1 1 STC 0.04 2382 23.85 648 09 1 1 & Inspector Sanitaric | Nembrado
154 STO S§TD Operador PAD | Previsto
3 3 0.15 100.17 100.32 2775.81 3 3
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
155 10 10 Enfermera | Previslo
156 10 10 Enfermera | Pravisto
157 SPC SPC Ingeniero | Previste
158 SP0 SPD Especialisla Adminisitativo } Pravisto
159 S7C STC Tecnco Adminislrativo i Previslo
150 878 s18 Técnico en Enfermeria | Pravislo
i61 5TD sTD Operader Pad ! Pravislo
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
162 N1 15 Médico | Previsto
163 11 il 1 11 .04 38.69 3873 946,67 1 1 6 Enfermera Il Nombrada
164 STB STB Téenico en Enfermeria | Previsto
165 STB ST Técnica Administrativa 1 Previsic
166 ST sT8 Técmco Administrativo Il Previsle
167 STD §TD Cperador PAD | Previsic
168 ST STC Técnico en Estadistica 1l Previsla
1 1 0.04 38.69 38.73 546.67 1 b
SERVICIOS PERIFERICQS
C.5. ACRAQUIA
169 N1 Medico | Previsto
179 N1 Medico | Previsto
171 | 1 1 0.04 37.66 377 932.33 1 1 G Obstatriz [ Nembrada
172 1 Tbstelriz | Prevista
173 10 Enlermera (o} | Previslo
174 10 Enfermera {0) | Previslo
178 sT8 1 1 0.04 23.95 23.99 75628 1 1 6§ |Técnico en Enfermeria | Nombrado
176 STB Técnico an Enfermeria | Previsio
177 STB 1 1 0.04 23.95 2380 €51 82 1 t 6 |Técnico en Enfermeria | Nombrade
178 STB Taenico en Estadistica | Previsto
178 ST8 Técnico en Farmacia | Pravisto
180 STC Teécnico Administrativo | Previsia
181 §TC Tsenico Adminisirative § 3 Lo Pravislo
182 SAB 1 1 0.03 2327 23.30 695.15 1 3 & |Auxiiar de Enfermeria if L INC- ~ Nombrado
183 STD Chofer | ) Previslo
P.S. AHUAYCHA
184 N1 Medico | Previsio
185 i 1 1 0.04 37 66 k1N ©39.33 1 1 5 Obsietnz | Nombrade
188 10 Eafermera (o) | Previsto
187 5TB 1 1 0.04 23.95 2389 875.20 il 1 ] Técnico en Enfermeria ! \ Nambrada
188 SAB 1 1 0.03 23.27 23.30 85124 1 1 G |Auwliar de Enfermeria !l Nombrado
P.S. CASAY OCOBAMBA
189 10 Enfermera (o) | Pravisto
190 8T8 Téenico en Enfarmeria | Previslo
P.S. DOS DE MAYO
g1 10 10 Enfermers | Previsto
192 1 1 )] 1 0.04 37 66 37N 939.33 1 1 [ Cbsletnz | Nombrado
193 STE 1 1 ST 0.04 2382 23.B6 643,69 il 1 & |Téenico en Enfermeria | Nombrado
P.S. LLAMACANCHA
194 10 ¢ Enfermera | Previsty
195 1 1 QObstelriz | Pravislo
196 5TB STB Técnico en Enfermenia | Pravislo
P.S. MATASENCCA
187 10 10 Enfarmers | Pravisio
198 518 1 1 sTB 0.04 23.82 23.86 64369 1 1 6 | Técnico en Enfgrmeria | Nombrado
P.S. NUEVA ESPERANZA
199 10 10 Enlermera | Previsia
200 3TC 1 1 ST8 0.04 2382 23.86 643.69 1 1 5] Tecnico en Enfermeria | Mombrado
.5, SAN MIGUEL HUALLHUA
209 10 10 Enfermera | Fravisio
202 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 825.81 1 1 & |Asist en Serv. de Saiud I Nombrade
203 8TB 1 1 STE 0.04 23.85 23.99 651.75 1 1 k] Técnice Sanitans | Contratade
204 10 i0 Entermera | -
205 STC ST 0.04 23.82 23.86 643.69 Técnco an Enfermfi&
208 STB STB 0.04 23.98 23.99 551.75 Técnico en Enfe a1
. | ?P S mDAEEr
P.S. T}
207 10 q:ﬁﬁae 1 o Enfermera | [ =iy
208 STGINY T A £cnice en En YT
foy N’}I Y S, |
y 0Pt o €Y G
LED M-, —
U __,3,-*%[' =~
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PERICDO PREVIO PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD CE| CANTIDAR OE
woe | MvELo | PLaza | REMUNERACION MENSUAL REM.TOTAL | praza | perio | CARGD CLASIFICADD OBSERVACION
plaza | GAT [PRESU IR R a e Freui presul - -] DOEN DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN |puzsT[ S0 e (RemM R gom Ponc mensual | PUEST|9UF | MESES
ADA asica DR A
—
C.S5. DANIEL HERNANDEZ
209 N1 b 1 004 37.80 3784 3.068.03 1 1 A Medico | Ce @
210 tedico | Pravislo
211 Medico | FPrevisto
212 Ciryjano Denlista | Frevisto
213 | i 1 0.04 37.68 77 939.33 1 i 6 Obsletriz | Contralado
214 1 1 1 0.04 37.66 3770 939,23 1 1 6 |Obsleriz | Nombrada
215 Enfermera {0} ! Previsto
215 Enfermera (0} ( Previsto
217 Psicologo | Previslo
218 Biologo | Previsio
2139 SPE 1 i 0.04 2889 28.88 716.32 1 1 [ Asistente an Serviclos de Salud H Conlratado
220 STC 1 1 0.04 22 82 23.86 843.69 1 1 6 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
221 Técnico en Enfermaria | Previsto
222 Téenico an Estadislica ) Previslo
223 Téenico en Farmacia | Prewsio
224 Técnico Administralivo | Pravisto
225 Técnico Admini ivo | Pravisio
2726 SAB 1 1 003 23.27 23.30 595 15 1 1 6  |Auxiliar de Enfermaria il Nombrado
227 Choler | Previslo
P.S. TOGLLACURI
228 10 10 Enfermers | Previsto
229 STC 1 1 878 0.04 2382 2386 643.69 1 1 € [Técnico en Enfermeria | Nombrado
230 8TC 1 1 578 0.04 23.82 23.88 543 .69 1 1 & Técnigo en Enfermeria | Normbrado
P.5. MASHUAYLLO
231 1Q 1 1 10 0.04 37.86 3770 £3933 1 1 ] Enfermera | Nombrade
232 5T8 Técmco en Enfermeiia | Previsio
P.S. MARCOPATA
233 Enfarmera (¢) Previsia
234 STC 1 1 004 23.82 23.86 543.69 1 1 ] Técnico en Enfermeria t Nombrado
P.S. SANTIAGO DE TUCUMA
235 edico | Previsio
236 £nfermera (o) | Previsio
237 t 1 1 0.04 37.68 3770 939.33 1 1 B Cbstetnz | Nombrade
238 Técnice en Enfermeria | Previsto
P.%. SAN JUAN DE PALTARUMI
239 Enfermera (0} | Previslo
240 Técnico en Enfermeria | Prewislo
P.S. RUNDOVILCA
241 10 10 Enfermera | Previsto
242 sT8 S7B Tecnico an Enfennaria | Pravisto
C.5. SALCABAMBA
243 N 1 1 .04 37.80 3784 3,068.03 1 Al 5 Medico | Nombrado
244 Medico | Pravisto
245 19 1 1 0.04 37 68 377 938.33 1 1 [} Enfermera {¢) | Nombradoe
246 Cirgjano Danlista | Pravislo
247 Obstelriz | Previslo
248 Biologa | Pravisio
249 STC 1 1 0.04 2382 23 86 643.69 1 1 8 Técaco en Enfermeria i Nombrade
250 STA 1 1 0.04 24.14 24 18 738.34 1 1 ] T&enico Sanitane | Nombrado
251 Chofer | Previsto
252 SAB 1 1 0.03 23.27 23.30 615,07 1 1 6 Auxiliar de Enfermaria ll Nembrado
P.3. AYACCOCHA
253 15 1 1 15 0.04 37 80 37.84 3,088.03 1 1 & [Médicol Conlratado
254 { 1 1 1 0.04 27.65 3770 93933 1 1 B |Cbstetriz | Conlratado
255 10 10 Enfermera Previsto
256 STA 1 1 STA 0.04 24 14 24 18 771.58 1 1 &  |Técnico Sanilario | Nombrado
P.5. PATAY
257 e 10 Enfermara | Pravisic
258 1 1 Obstetriz | Praviglo
299 STC 1 1 $7B 0.04 23.82 23.36 64369 1 1 6 | Técnico en Enfermera | Nembrado
P.S. QUISHUAR
260 10 10 Enfermera l Pravisio
261 STC 1 1 5TS 0.04 2382 23.86 £42.69 1 1 3] Técrico en Enfermeria | Nombrado
262 8T8 1 1 STB 0.04 2395 2199 65175 1 1 6 |Tecmco en Enfermeria | Coniratado
P.5. HUAYARQLH
263 10 10 Enfermera | Previsio
264 8TC 1 1 STEB 0.04 23.52 23.86 643.69 i 1 ] Técmice en Enfermaria | Nombrade
P.S.SANTA CRUZ DE INYACC
265 10 Enfermera (o) | Previste
266 STC Técnico en Enfermeria | Previslo
3z 38 1.56 1104.74 1106.26 37142.57 38 38 - T
C.5. ACOSTAMBO s - - L N
267 F2 Supervisor de Programa Sectorial | K R T
268 Ni 1 1 0.04 378 37.84 3,068 03 1 1 6  |Medicol . 1" Hombrads
269 Medico | | 3 " Previsie
270 Madico | T 7 Previsto
271 19 1 1 0.04 3766 37.70 $39.33 1 1 8§ __ |Enfermera (o) | “ t 7 Nombradg
272 Enfermara (o) | Previsto
273 I 1 1 Q.04 37 66 37.70 93233 1 1 6 Obstaliiz | - Nembrado
274 ] Obstelriz | e Previste
275 W 1 1 0.04 3766 2779 939.33 1 1 6 |Cirujano Denlislal ¢ v 7
278 W Nulsigionista | P
277 il Psicolego | s
278 W Biokogo | i
279 1 Quimico Fartnace
280 SPE 1 1 .04 28.84 Asislenie ¢n Serviglos de S
281 1 e .04 2584 Asistenie en Servi erlT
1 I 28.84 [\sistents en Sew%j

) N




PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTQ
CANTIDAD DE CANTIDADR DE
wepe | MvELe | PLaza | REMUNERAGION MENSUAL REM TOTAL | ™ piaza | eemic | CARGO CLASIFICADO OBSERVACION
PLAZA CAT  [pRESU] ocup|  REMUN N O eRESU o o DOEN | DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN |pUEST BOR, B;;?::la em.Reu Rem.Princ Mensual | PUEST[™ Pr MESES
ADA ADA
283 SPE 1 1 0.04 28.84 28.88 £10.96 1 1 6 |Asislenle en Servicics de Salud li Nombrado
284 SPE Al il 004 2584 28.88 803 99 1 1 5 Asislente en Senvicios de Salud |l Nombrado
285 STA - 1 0.04 2414 24.18 744.48 1 1 6 |Técnico Sanitario | Nombrado
286 STA | 1 0.04 24 14 24.18 763.20 1 1 6 |Técmco en Enfermeria Il Nombrado
287 578 1 1 0.04 2395 23.99 730.01 1 1 6 |Técnico en Enfermeria | Nombrada
288 578 1 4 0.04 23.95 23.99 65175 1 1 5 Técnico en Enfermeria | Nombrado
289 STB Técnico en Estadislica | Previsto
280 STB Técnice Administrativo | Previsic
291 5TD Chofer | Previslo
13 13 0.52 391.16 391.68 12,824.82 13 12
SERVICIOS PERIFERICOS
P.S. CHUCUNA
292 10 10 _ Enfermera | Previslo
293 SAA 1 1 BAA 0.03 23.36 2339 61526 1 1 8 [Auxiliar de Enfarmeria Il Nembrado
294 ! 1 1 1 §.04 3766 37.70 938 33 1 i 6 Ot iz | Ceontralado
£.8, HUAYTACORRAL
295 10 10 Enfarmara | Previsto
298 STC 1 3 STH 004 2382 2386 543,69 1 1 & Técmeo en Entermeria | Noembrada
P.S. IMPERIAL
297 | 1 1 1 0.04 37 66 37.70 939.32 1 1 6 Obstalriz | Normbrado
258 10 i0 Enfermera | Pravisia
299 T8 1 1 STE 0.04 23.95 23.99 723.68 1 1 6 |Técnico en Enfermeria | Nombrade
200 SAB 1 1 SAB Q.03 23.27 23.3 722 20 1 1 8§ |Auxiiar de Enlermeria It Nombrada
P.S. NAHUINPUQUIC
30 N1 Medico t Previslo
302 13 10 Enfermera | Previslo
303 S78 1 1 5TB 004 23,95 23.99 67433 1 1 6 Técnico &n Enfarmaria | Nombrade
304 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.38 507.04 1 i 6 lAsist. en Serv_de Salud It Nombrado
305. STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 936 37 1 1 6 |Técnico Sanilario | Nembrado
P.S. QUINTAOJO
306 0 10 EnfermaRA | Previsio
307 5TB ST8 Tzcnice en Enfermeria | Previsio
P.S. ALFAPATA
308 NV N-IV Enfermera | Previsio
309 STB 518 Tecnico en Enlermeria | Previslo
P.S. CCONOCC
310 N1 4 1 15 .04 37.8 37.84 306803 1 1 ) Madico ! Contralado
31 19 10 Enfermera | Pravisto
312 STC 1 1 378 0.04 23.82 23.86 643 89 1 hl 6 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
P.S. VILLAREAL PACCHAPATA
313 10 NIV Enfermera | Previsto
314 STB 578 Tecnico en Enfermeria Prevista
C.8, QUICHUAS
315 N1 1 1 5 0.04 378 37.84 3.068.03 1 1 5 |Medico ) Nombrado
216 N1 Medico Previsle
317 N1 N-l Medico | Pravislo
318 [ 1 1 61 004 37.66 377 1,009.84 1 1 6 [Cirujano Denlista | Nombrado
319 1 1 1 1 0.04 37.66 37.7 938.33 1 A 6 Obstelriz | Conlratado
320 1 1 Obsleinz | Previslo
321 ¢ 1 1 10 0.04 37 66 377 939.33 1 1 6 Enfermera | Nombrado
322 ic 10 Entarmera | Previslo
323 WV 24 Nutricionista t Frevisto
324 W 24 Psicologo | Pravislo
325 W 24 Eiologo | Previsla
326 8TC 4 1 10 0.04 2382 23.86 643.69 1 1 [ Tecnicd en Enferameria | Nombrada
327 10 10 Tecnico en Enferamedia | Previsio
328 STD STD Chofer | Pravisto
P.S. MANTACRA
329 N1 1 1 15 0.04 378 37.84 3,068.03 1 i (] Medico | Conlratade
320 10 40 Enfermera ! Previslo
331 8T8 STA Tecrico en Enfermeria | Previslo
P.S. VIOLETAS ACCOYANCA
332 10 10 Enfermera Pravisto
333 | 578 Chbslatriz | Previsto
334 518 Tecnico en Enfermeriz | Previsto
P.5. COLTA
335 Enfermera (o) | Previste
336 Obstalsiz | Previsto
337 Técnico en Enfermeria | Previsto
17 17 0.66 520.67 521.33 20,381.18 17 17
MICRO RED DE SALUD PAZQOS - .
) C.S. PAZOS S ek 4T
338 F2 15 Supervisor de Programa Sectorial | o Previsla
339 N i [ 15 0.04 37.80 37 84 3068.03 1 1 5 |Medico I 1=+, Nombrado
340 Wi [ 1 i2 0.04 37 80 37 84 3058.03 1 1 6| Medico | 4 [s v % 135 Conlratato
341 12 1 1 10 0.05 39.84 39.69 $098.35 il 1 8 Erfermera i h \ | B Nombrade
342 10 1 1 681 0.04 3766 377 929,33 T 1 5 Enfermera | SEE VN Nombrado
343 Y 1 Cirujano Dentista [ 7k o Previste
344 ! il 1 24 0.04 37 66 377 539.32 1 1 & |Obsteliz | hY : Nombrada
345 ! Obstetriz | N Previsto
348 [ 24 Nutricionisla | Previslo
347 v 24 Pstcologo | T
348 v STE Biologo ! AN ST
349 STB 1 1 STB Técnigo en Enfermerta Jf %, .- oy
350 T8 i 1 578 Técnico en Enfarmeng Lo A
351 STB 1 [ 5TB Téenico en Enfermarig] f~t Y
352 STB, 1 éemco en Enfermerif] I/
353 Y 70 TT8cnico en Enfermerill]
354 Ay 4 /{éf-“ fico en Enlermart
S5 L5 (G5 y
o8 = 27 oS »
= i e i o
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PERIODO PREVID PERIQCDO PROPUESTO
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
woe | MvELo FLAZA \VEL o AT REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL PLAZA PERIC | CARGO CLASIFICADO OBSERVACION
pLazs | _CAT  [PRESU o REmun a o Fourd PRESU[ o] DOEN| OENOMINAGION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN | PUEST ?q%li B;;::'a &M Reund Rem Ponc. Measual | PUEST ADl:\ MESES
ADA ADA
355 STC ) ] 8TH 0.04 23,95 2399 733.09 1 1 B |Tecnico en Enfermaria | Nombrado
336 STE §TB Técnico en Esladistica | Pravisto
357 ST8 STD Técnich en Farmacia | Previsto
358 STD 5AB Chefer | Previslo
359 SAH 1 1 SAB 003 23.27 233 715.66 1 1 €& |Auxiliar de Enfarmeria Il Nombrado
380 SAB 1 1 SAB 003 23.27 233 695 16 1 1 € |Auyiiar de Enfarmsria Il Nombrado
361 SAB 1 1 SAB 0.02 23.27 233 595 15 il t & Auxiliar de Enfermaria Il Nombrado
362 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 23.3 695 16 1 1 & Auxiliar De Enfermeria Il Nembrado
63 SAD 1 1 0.02 231 2313 737.16 1 1 ) Trabajador de Servicios |l Nombrado
17 17 0.63 474.14 474.77 17572.92 17 17
P.S. COYLLORPAMPA
364 10 Enfarmera | Previsto
365 STC 1 1 578 0.04 2382 23.86 543.69 1 1 ] Técnico en Enfermeria { Nombrado
10 P.S. SAN PEDRO DE MULLACA
366 10 Enfermera i Previslo
367 STA 1 1 STA 0.04 24 14 2418 B860.00 1 1 8 Técnico Sanilario | Nombrade
368 S7C ] + T8 0.04 23.82 2385 643.69 1 1 B |Técnico an Enfermeria | Nembrado
10 P.S. §AN LUCAS DE TONGOS.
3BG 10 1 Enfermera | Previslo
370 1 Tbstelnz | Previsle
37% STC 1 1 sT8 0.04 23.82 23.86 $4388 1 1 6 [Técnico en Enfermeria | Nombrado
P.5. SANTA CRUZ DE ILA
272 10 10 Enfermera | Pravisle
373 STC 1 1 ST8B 0.04 23.82 2386 643 69 1 1 [ Técnico en Enfermeria | Nombrado
10 P.S. CARAMPA
374 10 STE Enfermera | Previsie
375 8T8 Técruco en Enfermeria | Previste
C.5, HUARIBAMBA
378 N1 15 Médico | Previsto
377 v 1 1 &1 Q.04 7 68 377 938.33 1 1 [ Cirujanc Denlisla | Cenlratado
378 | 1 1 1 0.04 3766 377 939,33 1 1 8 Cbsletriz | Nombrado
379 10 10 Enfermers | Previsto
380 W 24 Psicélago | Previste
381 % 24 Bidlogo | Pravislo
382 STC 1 1 8T8 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 & Tsecnite en Enfermaria | Nombrado
383 8T8 T8 Téemico en Famacia | Previslo
g4 SAB 1 1 SAB 003 23.27 233 £95 15 1 1 6 |Auxlar de Enfermeria ll Nombrade
385 STD STO Chofer Previsto
P.5. ANTA
386 10 10 E~fermera | Previsto
387 sT8 1 1 STE 0.04 23.85 23.99 85175 1 1 ] Técnico en Enfermeria | Contratado
388 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.3 895 18 1 1 6 Auxliar de Enfarmeria Il Nornbrada
P.S. AYACANCHA
389 10 10 Enfermera | Pravisto
390 STC 1 1 §TB 0.04 23.82 23.86 £543.69 1 1 6 Téeico an Enfermaria | Nombrado
P.5. SANTIAGO DE PICHUS
391 N1 1 1 15 0.04 37 80 37 84 3062 03 1 1 & tdico | Contralado
382 v 61 Cirulang Dentista | Pravisto
353 | 1 1 1 Q.04 37.66 377 93933 i 1 §  |Obsletnzl Nombrade
394 10 Enfermera } Previsto
295 £78 1 1 $18 0.04 2395 23.99 741.24 1 1 & Técnico gn Enfermeria | Nembrado
396 STC 1 1 S78 0.04 2382 2386 643.69 1 1 6 [Tecmco en Enfermeria | Nembrado
P.S. TAPQ
397 1c 10 Enfarmera | Previsto
308 3TC 1 1 STE Q04 23.82 23.86 643.69 1 4 & Té&cnico en Enfermaria | Nombrado
£.8. PARIACC
399 19 10 Enfermera | Previsto
400 ST8 ST8B Tecnico an Enfermeria | Previsto
17 17 0.68 459.92 460.58 14,478.84 17 17
MICRG REQ DE SALUD BPE COLCABAMBA
C.5. COLCABAMBA
40 F2 Supervisor de Programa Sectona! | Pravisto
402 N1 1 1 15 0.04 378 3784 306803 i 1 G Medico | Nombrade
403 N1 1 1 15 0.04 378 37 84 3068.03 t 1 (] Madico | Nombrado
404 N1 i5 Médico ] Previslo
405 N1 1 Médico i Previsto
406 10 10 Enfecmera i Previslo
407 10 10 Enfermera | Previslo
408 10 1 4 10 0.04 37 86 377 929.33 1 1 ] Enfermara | Nombrado
408 IV i 4 61 0.04 37.66 37.7 939.33 1 1 6 Cirujanoe Dentista - Contralado
410 1 1 1 3 0.04 3766 37.7 §39,33 1 1 [ Obsletriz | Nombrado
411 + 1 1 1 0.04 37 66 3r7 939.33 i 4 & Obstetriz | Nombrade
412 ] 1 1 1 0.04 3766 377 938 33 1 1 & |Obstetriz) Nombrada
413 v 24 Nulricionista | Previsto
414 t 81 Psicdiogo | [ Prevista
415 [ SPD Bitlego i i Pravisto
4186 I 24 Quirmico Farmacéutico | Previsto
417 SPE 1 + SPE 0.04 28.84 28.88 809.51 1 1 6 |AsisL en Sarv. de Satud Nombrado
418 STB STB Técnice en Laboratorio | Previsto
419 8T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 65175 1 i [} Técnico en Enfarmeria | Nombrado
420 STE 1 1 STB .04 23.98 23.89 65175 i 1 3 Téenico an Enfermeria | - Nombrade
421 STC i 1 0.04 2382 23.88 64369 1 1 6 |Técnico en Enfermaria | Nombrada
422 8TC 1 1 0.04 2382 23.86 E43 69 1 1 ] Técnico en Enlermaria | . Conlratada
423 578 1 1 0.04 2295 23.99 651.75 i 1 &  |'Técnico en Enfermetk 3 ﬁdr.
424 STB Tdcnics en Esladi gyt
[ STD 1 i 0.0% 2387 237 581.25 1 1 6 |Técmco Adminis b P e o
435 STD f 5=l
_ Chofer | = i e '
427 SAD 0B~ 23.11 2313 69478 Auxiliar de Arledhiz I glr'%x%ﬂ-u_'_;|
428 SAD R or 23 11 2343 ) ~go7 68 Auxihar de Arteghng I (777 Rt P
be B S 46212 =7l ~16858.63 R 1y
T T = : —p- ;
=ty =B / = =
'H'u"'lcag IIII U3 ’.f_ = -5;} L L
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PERIODQ PREVIO PERIODO PROPUESTC
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
oo | MvELe | PLaza | o REMUNERACIGN MENSUAL REM. TOTAL | ™ piazn | pesio | CARGO CLASIFICADO OBSERVACION
CAT [pRESU PRESU DO EN| DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
PLAZA | pemun |pusst|OCUP|  REMUN Rem  [RemReund[ QCUP| uesES
“ADA Basica am.Prnc Mensual | PUEST ADA
ADA ADA
F.S. CARPAPATA
429 10 10 Znfammera | Previslo
439 STC 1 1 5TB 0.04 23.82 23,88 643.69 1 1 ] Técnico en Enfermaria | Nombrado
P.S. QOCORO
431 N1 hl 3 15 .04 37.8 3784 3068.03 1 1 ] Medico i Conlratado
432 10 10 Enfermera | Previsto
433 STC 3 1 STB 0.04 2382 23,86 643,69 1 1 & [Téenico en Enfermeria | Nombrado
P.5. POCYACC
434 10 10 Enfermera ! Previsto
435 1 1 1 1 0.04 3768 377 93933 1 1 & Dbstelriz { Nombrado
436 STC 1 1 S8 .04 23.82 231.86 54368 1 1 ] Técmeo £n Enfermenia | MNombrado
P.5. TOCAS
437 10 10 Enfermera | Previsio
438 sT8 §T18 Técnico en Enfermeria | Previslo
P.S. SAN JOSE
439 10 10 Enfermera | Previsio
440 ST sTB Técnico en Enfermeria | Previsto
P.S. CHACHAS
441 10 10 Enfermera | Prevista
442 STB STB Téemico ¢n Enfermeria | Previsio
443 P.5. SANTA ROSA DE MALLMA
444 Enfgrmera (0} | Pravisio
Técnico en Enfermeria | Previsio
C.5. ANDAYMARCA
445 N1 1 1 15 0.04 780 7.84 3068.03 i 1 6§ |Meédicol Contralado
446 i0 10 Enfermara | Previsto
447 ! 1 Obslelriz | Pravisio
448 518 ST Técnice en Enfermeria | Previsio
P.S. HUARANHUAY Provisio
449 10 10 Enfermera | Previsio
4350 s18 578 Técnico en Enfermeriz |
P.S, QUINTAD
451 10 10 Enfermera | Previsic
452 378 578 Técnico en Enfermeria | Previsio
5] 6 0.24 154.72 154.96 9,006.48 & §
MICRO RED DE SALUD SAN ISIDRO DE ACOBAMBA
CS SAN ISIDRQ DE ACOBAMBA
453 EC EC Supervisor de Programa Seclonai | Frewslo
454 k) 1 1 15 Q04 37.50 3784 3068.03 il 1 5 Médico | Hombrado
455 Nt 15 Medico | Previsio
456 10 1 1 10 2.04 3766 377 9398.33 1 1 & |Enfermeral Nombrade
457 16 10 Enfermera | Previsio
458 Y 51 Cirujanc Oenlista | Previsto
459 i 1 1 1 0.04 37.86 377 £39.33 1 1 & [Obsletriz | Nombrado
460 i 1 Obsleinz | Previsio
484 s 24 Nutricionislz | Pravisio
482 \ 81 Psicologe | Previsio
463 v SPD Bislogo | Previsio
464 v 24 Quimnica Farmacéulico | Previsio
465 5T 1 1 ST8 0.04 23.85 23.99 730.00 1 1 6 Técnico en Enfermeria Il Nombrado
466 8TC 1 1 ST Q04 2382 23.86 543.68 1 1 -] Técrico en Enfermaria | Normbrada
a67 STB 5T8 Técnice en Estadistica | Previslo
468 STD Técnice Adminisirativo ! Previsto
469 STO STD Chofer i Previsto
5 5 0.20 160.89 161.09 632028 5 5
P.S. CEDROPAMPA
470 10 10 Enfermera t Previsio
471 STC 1 1 5TB 004 23.82 23 86 643 69 1 1 ] Técnico en Enfermeria | Nombrade
P.5. CHUYAPATA
472 10 10 Enfermera Previsto
473 ST8B STB Técnico en Enfermeria | Previslo
P.S. HUARS
474 10 10 Enfermera ) Previslo
475 STC 1 1 ST8 0.04 2382 23.86 6543.69 1 1 [ Técnico en Enfermeria | _ Nombrado
P.S. SAN ANTONIC DE SALCABANMER b
476 N1 15 Hédice | [ Previsio
477 [ 1 1 1 0.04 3766 377 939.33 1 1 G |Obstelriz i i F G do
478 10 1 1 10 9.04 2766 377 932.33 1 1 € Enfermera i i 3liNombrado
479 [ 61 Cirujano Denlista | i _Previsto
480 STC 1 1 STE 004 23.82 23.86 542,68 1 1 ) Teécnico en Enfermaria ! - _Nombrado
481 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 233 685,15 1 1 6 [Auxtiar de Enfermeria it Nombragdo
P.5. SALCAHUASI
482 NI 1 1 15 0.04 378 3784 3068.03 1 1 €& [Médico | Nombrado
483 10 10 Enfermera | Previsto
484 5T8 ST8 Téenico en Enfermeria | Previsto
P.S. SAN MARCOS DE ROCCHACC
485 M 15 Médico |
488 [ 1 1 1 0.04 3766 377 939.23 1 1 & |Obstelz !
487 i 10 Enfermera -~
588 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 810.97 1 1 6 |Asist, en Serv ,p:g_
o L Ly -7 (o .
- R Y (O Fs warfdooLPar B {"‘lkﬂ ] '
A= - > Enfermera | i ¥ - T n i T
480 i 3 [Vagnico en Efffennan i _ir % &% |
N, r T N




PERIODO PREVIO PERIQDO PROPUESTO
CANTIDAD DE CANTICAD OE
woe | MVELo L PLAZA [ ocar REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL| pLaza | perio CARGQ CLASIFICADD OBSERVACION
PLAZA, CAT  [przZsU cup| | REMUN R e Reun PRESU[ oo p DOEN| DENOMINACION DEL CARGO BREVISTO EN EL CAP
REMUN | PUEST ADA Béesriga em. Reund Rem.Princ. Mensual | PUEST[= T MESES
ADA ADA
=
P.S. LALOMA
491 10 Enfermera (0} | Previslo
492 §TB Técnico en Enfermeria | Previsto
9 ] 0.35 274,35 274.70 9,323.21 9 9
MICRORED SURCUBAMBA
C.S. SURCUBAMBA
493 F2 Supervisor de Frograma Sectorial | Previslo
494 N1 15 Médico | Pravisio
495 N1 13 Médico | Previsio
496 1Y 61 Tirujane Oentisla | Previsio
497 1 1 + 1 0.04 3768 7 ©39.33 1 1 6 Dbstetriz | Nombrada
498 | il 1 1 .04 3768 377 $939.33 1 1 2] Obsietriz | Nombrado
499 W0 3 1 10 0.04 3766 a7 839 33 1 1 ] Enfermera | Nembrado
500 10 10 Enfermera | Previsio
501 [\ 24 Nulrictorusta § Previsto
502 IV 24 Psicolago | Previsia
503 I 24 Zidiego | Pravislo
504 I\ 24 Quimico Farmacéutico ! Previsto
505 s7C 1 1 £T8 004 2382 23596 654369 1 1 ] Técnico en Enfermaria | Nombrado
506 31B sT18 Técnico en Enfermeria | Previsla
507 8T8 518 Técnico en Enfermaria | Pravislo
308 sT18 £78 Téenica an Estadistica | Previsio
508 8T8 578 Técnico Adminislrative Previsio
510 87D 870 Chofer | Previslo
4 4 0.16 136.8 136.96 3.461.68 4 4
P.5. HUACHOCOLPA
511 N1 1 1 15 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 i 6 |Medicol Contratada
512 10 1 1 1 0.04 37.66 3.7 939.33 1 1 € |[Obstelniz | Contralado
513 STB 10 Snlermera | Pravisia
514 8T8 1 1 578 0.04 23.95 23.99 651.75 1 a 6 [Técnico en Enfermeria | Contralade
515 £78 578 Técnico an Enfermeria | Previslo
P.S. SANTA MARIA DE HUACHOCQLPA
516 | 1 1 1 0.04 3766 37.7 939.33 1 1 =] Obstetriz | Caniralado
517 10 10 Znlermera | Previsto
518 S7C 1 1 578 0.04 2382 23.86 643.69 1 1 3 Técnico gn Enfermaria | Nombrado
518 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 233 I 1 1 6 Auxillar de Enfermenia ll Nombrado
P.5. SACHACOTOQ
520 10 10 Sniermera ! Pravislo
521 I 1 QObslelriz | Prawvislo
522 sTC 1 1 §78 0.04 23.82 231.86 543.69 1 1 6 Téenico en Enfarmaria | Nambrado
P.S. VISTA ALEGRE
523 10 10 Enfermera | previsic
524 5718 ST8 Técnico en Enfermeria | Previslo
P.S. PUEBLQ LIBRE
525 N1 1 1 15 0.04 37.80 37 B4 3.068.03 1 1 & Médico Conlralado
526 10 10 Snfermera 1 Previsto
527 s18 518 Tecmco en Enfermeria | Previslo
P.§. $OCOS
528 10 10 Enfarmera | Pravisio
529 578 5TB Técnico en Enfermeria | Frevislo
P.S. MARCAVALLE
530 19 10 Enformara | Pravisto
531 ST8 s78 Técnico an Enfarmeria | Pravislo
C.S. TINTAY PUNCLU
532 Ni 1 1 15 0.04 2780 37.84 3,068.03 1 1 6 |Médico | Conlratado
333 10 10 0.04 3765 377 939.33 Enfermera! Previgto
534 v 61 irujanc Dentista | Previsto
535 1 1 Sbstewnzl Previsto
536 v 24 Psicdlogo | Previsto
537 I 24 rBiélogc ! Previsto
538 STA Al Al STA 0.04 24.14 24.18 74149 1 1 6 |Técnico en Enfermaria it Nombrada
539 STA STA Técnico en Enfermeria Il Previsla
540 STA STA Técnico en Enfermeria |l Previsto
P.S. COCHABAMBA GRANDE
541 [ i i 1 004 3786 377 £39.33 1 1 6 | Dbstetriz | Contratado
542 10 10 Enfarmers | Previsio
543 STC il 1 ST8B 0.04 23.82 23.86 543 69 1 1 & |Técnico en Enfermearia | Nembrado
544 STC il 1 0.04 2382 23,86 64368 1 1 6 Técnico en Enlermeria | Nombrada
P.S$. PUERTO SAN ANTONIO .- |
545 10 10 Enfermara | - .Previsio
546 SaB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.3 614 97 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria I I ] " _Nombrado
P.S.8UNE GRANDE ! N
547 10 10 Enfermerz | T | “Previsto
548 STE S8 Técnico en Enfermaria | v N . -/ -Previsio
Y _-_. -ty
P.S. UCKUYSIHUIS Fal
549 10 10 Enfermara | N Previsto
550 578 5T8 Técruco en Enfermnaria | Previsto
14 14 0.58 453.95 454.53 18,282.09 14 14
251 F3 1 1
352 F2
553 SPD
554 sTC A
& 0 TEUT04)




PERIODQ PREVIO

FERIODO PROPUESTC

CANTIDAD OE CANT!DAD DE
nepe | MVELo L_BLATA o e ocar FEMUNERACIONMENS AL FEWTOT | euaza | eerio . CARGO CLASIFICADO OBSERVACION
piaza | AT [PRESUT ol wemun N e Reun PrEsUl | DOEN| DENOMINACION OEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN [pUEST ADA E:s?; em.eunt Rem.Prnc. Mensual | FUEST™ MESES
ADA ADA
QRGANO DE ASESCRAMIENTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICC
555 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
55§ SPC 1 1 .05 32.78 32.83 71213 Al i & Especialista en Racienalizacion Il Conlratade
557 SPD Especiafisla Adminsirative | Previsto
558 SPF Asislente Adminisirativo | Previsto
559 STC Teenico Administralivo | Previste
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
560 F2 1Supervisar de Programa Seclorial | Previsto
5G1 N1 Medico | Previsto
562 SPC Ingeniero H Provisio
563 SPD 1 1 0.05 2918 29.21 811.26 1 1 & Ingeniero | Nombrado
564 13 1 1 0.05 40.58 40.63 1,129.86 1 1 & |Enfermera 1V Nombrado
565 v
566 v i 1 0.04 37.86 77 938.33 1 1 & |Biologe | Conliratada
CRGANOS DE APOYC UNIDAD DE ADMINISTRACION

67 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previslo
568 SPD 1 1 0.05 2915 2a.21 957 65 1 1 6  |Espacialisla Administrative ( Nombrado
569 SPD 1 1 005 29 16 28.21 460.80 1 1 & |Conlador| Contratado
570 SPD Especiaiisia en RR KH Previslo
571 SPE 1 1 0.04 28.84 28.88 949.02 1 1 [ Asistente Administralivo Il Nombrado
572 SPF Asistenta Adminisiralivo | Previsle
573 SPF 1 1 0,04 28.84 28.85 645.78 1 1 6 |Asistents Adminisiralivo | Contratado
574 SPF 1 1 0.04 28 84 28.88 545.78 1 1 § _ |Asistente Administrativo | Contratado
575 SPF Asistente Adminisiralivo | Previsic
576 T8 1 1 0.04 23.85 23.89 857.75 1 1 6 |Tecmico Adminstrativo Il Nombrada
577 STC 1 1 0.04 2382 23.86 g41.47 1 1 6 | Tecrico Agminisirativo | Nombrado
578 STC 1 1 0.04 23.82 23.86 581.25 i 1 5 Tecnico Agmmsirativo | Nombrado
57% 5TC 1 1 0.04 23.82 23,86 58125 1 1 ] Tecnico Agmiustrativo | Contralado
580 §TC 1 1 0.04 23.82 23.86 58125 i 1 ] Tecnico Administrativo | Centralado
581 §T1C Tecnico Administralivo | Pravisio
582 STC Tecaico Admunistrativa | Pravisio
583 5TC Teenico Admunistralive | Prevista
584 STC 1 1 0.04 23.82 23.86 513.28 1 1 -] Secretaria ll Nombrado
585 STC Cayero | Pravisto
586 STD 1 1 0.03 2367 237 573.11 1 t § Operader PAD | Contratade
587 §TD Operador PAC | Pravisio
588 SAC 1 1 0.02 23.11 23.13 552.47 1 1 [ Auxiliar de Sistema Admil ive | Canlratade
589 SAC 1 1 0.02 23.11 23.13 553.47 1 1 &  |Awgliar de Sislema Adminisirativo i Conlralade
590 SAC Auxiliar de Sislema Adminisiratrvo | Pravisie
591 SAC Auxiliar de Sislema A tive 1 Previsio

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
592 £2 Supervisor de Pregrama Seciorial ! Previslo
533 SPD 1 1 0.05 29.16 26.29 $60.80 1 1 & Estadistico | Contralade
584 SPD Ingenerc | Previslo
595 ST 1 1 0.03 2367 237 800.38 1 1 6 Operader de Equipo Electronico | Nambrado
596 STC 1 1 0.04 23.82 23.86 581 25 1 1 & Programador Pad ) Contralade
597 STC i 1 0.04 2382 23.86 58125 1 1 4 Tecnico en Estadisiica | Contralado
598 STC 1 1 0.04 23.82 23.86 SB1.25 1 1 § |Tecnico en Esladisica | Contralado
589 STC Previsto
€00 §TC Tecnice en Esladistica | Prenasie
601 ST0 1 1 003 2367 237 573.11 1 1 G 10perador PAQ | Contralado
602 SAC 1 1 0.02 231 2313 553.47 1 1 ] Auxiliar de Esladislica | Contratado
€03 SAC 1 1 0.02 2311 2313 553.47 i 1 6 Aualiar de Estadishca | Contralado

UNIDAD DE APOYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
604 Fz Superviser de Programa Seclorial | Provislo
603 N1 Medico | Prewisto
E06 10 Enfermera | Previsle
507 ! Obstelnz | Pravisle
08 v Psicologo Previslo
§09 v Nulriciorusta | Previsio
810 SPD Especiatisla en Capagilacion Previsle
611 STB Tecnico en Laboralorio Previslo
612 SPF Asistente Administralive | Previsio
613 S7C Teenico Adm ive | Prewvisto

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
614 F2 Suparvisor da Programa Seclotial | Previsto
515 SPD Al i 0.05 2916 29.21 722.33 1 1 ) Ingenero | Conlratado
616 STB 1 1 0.04 23.95 2399 65175 1 1 6 ICperador de Equipe Medico | Conlratado
817 STD 1 + 0.03 2387 23.7 800,38 1 1 6 |Electricisla i Conlralado
618 STD Operador de Equipo Electromeo | Pravisto
619 STC 1 1 .04 23.82 23.86 g2127 1 1 6 |Tecnico Administrabvo | Nombrada
520 STC i + 0.04 23.82 23.85 SUB.52 1 1 6 |Chofer i Nombrada
621 $TC 1 1 0.04 23.82 2386 6843 79 1 1 [ Chofer )l Conlralada
622 STC 1 1 0.04 23.82 23.86 £43.79 1 1 & Chafer Ii Conlratada
523 3TC 1 1 004 23.82 23186 €43.79 1 1 6 [Choferll Conlralada
624 STC Chofer I Provisio
625 5TC Chofer b Previsto
626 SAD 1 1 0.02 2311 23 13 8567 84 1 4 § Trabajador de Servicio Il Nombrade
627 SAD 1 1 0.02 23 11 23.13 851 08 1 3 § | Trabajador de Servicio i ; Nombrado
628 SAC 1 1 0.02 23 19 23.21 614.73 1 i § | Trabajador de Servicio ] " Conlralado
629 SAC 1 1 0.02 2319 2321 614.73 1 1 6 Tcabajador de Servicio i | Gonlralado
630 SAD 1 il 0.02 22 11 2213 58125 1 1 6 Trabajador de Senvicio | ' iContralado
631 SAD 1 1 0.02 2311 2213 581.25 1 1 [} Trabajador de Servicio Il  Y/Conlratado
612 SAD 1 1 002 2311 2313 58125 1 1 € |Trabajador de Servicio It Conltralado
623 SAD Trabajador de Servicia li Previslo
€34 SAD Trabajador da Servicio I Previsto
635 SAD Trabajador de Servicio Il Previsio
636 5AD 1 1 Q02 2311 2313 581 25 1 1 6 Trabajador ds Servicio | Nombrado
637 SAD 1 1 0.02 2319 2313 581.25 1 1 6 |Trabajador de Servicio | Contralado
638 SAD 1 1 Q.02 23.14 23.13 581.25 1 1 § |Trabajador de Servicio | Conlralado
639 SAD 1 1 Joz 2311 2313 581.25 1 1 & |Trabajador de Servicio | Contealado
640 SAD Trabaj de Servigss islo
641 SAD 1 002 23.13 2313 581.25 1 1 6 |Auxitiar en Aresgfg
642 SAD 1 0.02 23 11 PRE L 581.28 1 1 & |Auxilizr an Arigs

aull HE




PERIODC PREVIO PERIQDC PROPUESTO
CANTIDAD DE . . CANTIDAD DE
e NIVEL o PLAZA NIVEL o GAT REMUNERAGION MENSUAL REM TOTAL PLAZA PERIC ) CARGO CLASIFICADO OBSERVACIEN
PLAZA CAT  |PRESU REMUN f a PRESU| e DO EN| DENDMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN |pugst [9CYP am emReund] o Prine Mensual | PuEsT|CCYP | mESES
ADA Basica . ADA
ADA ADA
DRGANOS DE4 LINEA SERVICK> DE MEDICINA
643 F2 Supenigor da Programa Sectorial | FPravista
844 N1 1 1 0.05 378 37.85 3.065.03 1 1 [ Medico | (Medico Intermista) Contratado
645 Nt Medico | {Medice intemnisia) Previsto
545 N1 Medico | (Medico Internisial Previsla
647 N1 Medico | (Medica Internista) Prawviglo
648 N3 + 1 0.05 37.8 37385 3,068.03 1 1 B |Medico Il Conlratada
649 N1 1 1 0.05 378 37.85 3.068.03 1 1 6 |Medico | Conlratade
650 N1 i 1 0.05 37.8 37,85 3.068.03 1 1 6 |Medico | Conlratado
651 M 1 1 0.05 37.8 37.88 3.068.03 1 1 B Medico | Coniratado
652 N1 1 1 0.05 37.8 37 85 3.068,02 1 1 6 Madico | Contralado
653 Ny 1 1 0.05 378 37.85 3.068.03 1 1 ] tadico | Cenlralado
654 5 1 1 0.05 378 37.85 3.068.03 1 1 6 |Medicol Contralado
655 N1 1 1 0.05 37.8 3783 3.068.03 1 1 ] Medico | Conlratade
658 N1 1 1 09.05 378 37 85 3.068.03 1 il & Madico | . Conlratado
SERVICIO DE CIRUJIA Y ANESTESIOLOGLA
B57 F2 Supervisor de Programa 1 Previslo
658 N2 1 1 .05 4260 42.65 323763 1 1 8 |Medico ) {Cirujano General} Conlralade
559 N1 Medice i {Cirujano General} Previsio
§60 N1 Medice ! {Cirujano Ganeral) Pravislo
581 N1 1 1 0.05 ar.8 37 85 3,068 03 1 i 3 Medico | (Anestesiclogo) Contralado
562 N1 Medico | (Aneslesialogo) Prawvisio
683 N1 Madico | (Anestesiologo) Previsio
664 N1 1 1 0.04 37.80 37 84 3.068.03 1 1 :] Médica | Nombrado
885 N1 1 1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 6 [Medicol Cenlralado
666 N1 1 1 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 1 6 [Medico Conlralado
667 Ni
SERVICIQ DE PEDIATRIA
668 F2 Superviser de Programa Seclonal | Previsic
665 N2 1 1 0.05 42.6 42.85 323763 1 1 6 |Medico | (Medico Pedialra) Contratado
870 N2 1 1 0.05 42,86 4285 3,237.63 1 1 -] Medice | (Medico Pedialra) Contratado
671 N tedico | {Meadico Pediatra) Fravisio
672 N1 Medico | {Medice Pediatra) Pravisio
673 N1 1 1 0.04 3780 3784 3.068.03 1 Al 6 Medico | Nombrade
574 N1 1 1 0.04 3780 37 84 3.068.03 il ki 5 Medico | Nombrade
675 N1 Medico } Previsto
876 N1 Medico | Previsio
877 N1 Medico ! Previslo
678 N1 Medice § Previslo
SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
679 F2 Supervisor de Programa Sactoral | Prewsio
880 N2 1 1 0.08 42 8 42 .85 323763 1 1 [ Medico | {Medico Ginaco Obstelra) Conlralado
681 N2 Madico | {Medico Gineco Obsleira) Previslo
582 N1 Medico | (Madico Gineco Obsletra) Previsio
683 N1 Medico | {Msdics Gingco Chsletra) Pravisio
654 N1 1 1 204 3780 37.84 3,088.03 1 1 5 Medico | Nombrada
685 N1 1 1 004 37 80 37.84 3,068.03 1 3 & |Medicol Conlratada
686 I 1 1 004 37.80 3784 3.068.03 4 1 5 Madico | Conlratade
687 N1 hiedico | Previsto
588 N1 Meadico | Provisto
689 N1 Medico | Previsto
690 | 1 1 0.04 3788 3770 $39.33 1 1 & |Cbsletnz ] Nombrada
691 | 1 1 0.04 37.65 37.70 $39.33 1 1 6 |Cbsletriz | Nombrado
692 | 1 1 Q.04 537 66 3770 939.33 1 1 k] Obsietnz | Nombrada
693 1 1 1 004 3786 37.70 939,33 3 1 5 Obstetriz | Coniratado
584 | 1 1 0.04 37 66 3770 939.23 1 1 §  |Cbstetriz | Coniratado
685 | 1 1 0.04 37 86 3770 938.32 1 1 g Chstetrir | Coritratado
586 1 1 1 0.04 3768 37.7¢ 93833 1 1 6 |Obstelnz | Contraiado
897 | 1 1 0.04 3766 3770 939.33 1 1 [} QObstelriz | Contralado
698 | 1 1 0.04 37.66 3770 §532.33 1 1 B Obstelriz i Contratade
693 | 1 1 0.04 3766 3770 932.33 1 1 € |Obstalinz ¢ C
700 ! 1 1 0.04 37 86 37.70 938.33 1 il ] Obstetriz | Conlratade
701 ] 1 1 Q04 3766 3770 ¥39.33 1 i &  |Obslelsiz | Conlralade
792 { 1 1 0.04 37.86 37.79 939.33 1 1 ] Cbsletriz | Cenlralado
703 | 1 1 004 37 65 37.70 929.33 1 1 § Chbsletriz | Conlratado
704 ! Obsletnz § Previsto
705 [} Qhstetng | Previsty
708 1 Oostetnz | Previsto
SERVICIO DE ODONTC ESTOMATOLOGLA
707 2 Supervisor de Programa Sectonal |
708 Vi 1 1 0.04 37 66 377 1,085.94 1 1 5 Cirvjano Denbists | Nombrado
708 il 1 1 0.04 ITES 377 1.087 77 1 1 & Cirgjano Dentista | Nombrado
710 1V
SERVICID DE ENFERMERIA
711 F2 Supervisor de Programa Seclorial |
712 14 1 1 0.06 42 44 42.5 1.135.16 1 1 [ Enlermera IV j Nombrado
713 13 1 Ll 0.05 40 58 40.63 939,33 1 1 2] Enfermera IV S Contralado
714 13 1 1 0.05 40.58 4063 933.33 1 1 B Enfermera IV N Contralado
715 12 1 4 005 39.54 3969 1.077 48 1 1 [ Enlermara Il K c - I Nombrado
716 12 1 4 005 39.54 39.69 1,072.96 1 1 [ Enfarmera Il . v Nombrado
717 12 3 [ 0.05 39.54 39 69 1.077.82 i 1 6 |Entermera lll e 7 7~ Nombrado
718 12 1 1 0.05 369.64 39.69 107895 1 1 & Enfarmara Il Y NR o R Nombrado
718 11 1 1] 0.05 39.64 39 69 962 21 1 1 5 Enfermera Il AN i s Nombrade
720 10 1 1 0.05 37.66 377 §39.33 i 1 5 Enfermeis | ‘)f_'" . Conlralade
721 10 4 1 0.05 37 66 3771 539 33 1 1 6 |Enfermeral PR —— Conlratade
732 10 1 1 .05 3786 277 539,33 1 1 & Enfermers | S Contralado
723 10 1 1 0.03 37 66 377 93933 1 1 & |Enfermera | Conlratado
724 10 1 1 005 3768 3771 932.33 1 1 6 Enfermera | Coniralado
725 10 1 1 0.05 37 65 arn 932.33 1 1 & |Enfermera i Contralado
726 10 1 i .05 37 66 7N §39.33 1 1 5] Enfermera | Caontralado
727 10 ) 1 0.05 37 66 37 71 539 33 1 1 ] Enfemers | Canlralgdo
728 10 1 1 0.05 3766 3T 939 33 1 1 6 |Enfarmeral f =TS do
729 19 1 f 0.05 3766 37 71 §39.33 1 1 6 |Enfermera | A
730 10 1 1 0.05 37.68 37.71 939.33 1 1 6 |Enfermers! _ Jf -~
[E]] - Enfermeral || =
732 z 5] : §03.59 ] Asistente den gz n
733 : JAsistente den Seri
FEL] Baalante den Servi




PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
CANTIOAD DE " CANTIOAD DE
e o NIVEL o PLAZA NIVEL o GAT REMUNERACION MENSUAL REM, TOTE' PLAZA SERIO ) GARGO CLASIFICADO OBSERVACION
PLAZA cAT  [presU ocur| | REMUN rem | Rem Reunt PRESUJ__ o| DOEN DENCMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL GAP
REMUN. [pUEST[™ hen | e Rem Ponc. Mensual |PUEST(Y/0 7| MESES
ADA ADA

735 STA 1 1 0.04 24.18 24.22 562.92 1 1 k] Tecnico an Enfermeria Il Conlratado
735 STA 1 i 0.04 2418 2422 662.92 1 1 [:] Tecnico en Epfermeria i Conlralade
737 STA 1 1 0.04 2418 24.22 562 92 1 1 8 Tecnico en Enfermeria 1 Contralado |
738 STA 1 1 0.04 24 18 24.22 662.92 1 1 ] Tecnica en Enfermeria Il Contralgdo |
739 STA 1 1 0.04 24 18 24.22 £52 92 1 1 & |Tecnice en Enfermeria )| Cenlrziado
740 8T8 1 1 0.04 23.95 2349 500 00 1 1 % |Teenico en Enfermeria | Nombrado
741 518 1 1 0.04 23.95 23.08 733.09 1 1 € |Tecnico en Enfermena i Nombrado
742 £78 1 1 Q.04 23.95 23.99 737.94 1 il 6 Tecnico an Enfermeria | Nombrade
743 STB 1 1 0.04 23.95 23.99 722.14 1 1 6 | Tecnico en Enfermeria [ Nembrado
744 STB 1 Al 0.04 23.95 23.89 65175 1 1 & Tecnico en Enfermeria ( Nombrada
745 sT8 1 1 0.04 23.95 23.99 913.03 1 1 & Tecnce en Enfermeria | Nombrado
746 sTe 1 1 0.04 23.95 23.08 742.23 1 1 6 |Tecrice &n Enfermerial Nombrado
47 STB 1 1 004 23.95 23.99 879.74 1 + & |Tecnico en Enfermena | Nombrado
748 STB 1 1 0.04 2395 2399 733.08 1 1 & |Tecnico en Enfermeria | Nombrado
749 ST8 t 1 0.04 23.95 23.99 7BZ.17 1 1 & |Tecnid en Enfermaeria | Nombrado
750 sTe 1 1 0.04 23.85 23.49 903.43 1 1 6 |Tecrico en Enfermeria | Nombrado
751 ST 1 1 0.04 23.95 23.99 65175 1 1 8 |Tecnico en Enfermana | Contratade
752 3TB 1 1 Q.04 23.95 23.99 65175 i hi & Tecnico en Enfermena | Conlratade
753 STB 1 1 0.04 23.95 23.69 55175 1 1 5 |Tecpico en Enfermena | Conlratado
754 STB 1 1 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 & Tecnico en Enfermaria | Contralado
755 SAB 1 1 0.03 22.27 2330 704.48 1 1 6 |Auxilias de Enfermena i Nombrado
756 SAB 1 1 0.03 2327 2336 702 14 T 1 5 |Auxiiar de Enferrena |l Nombrade

SERVICIO DE EMERGENCIA
757 F2 3 1 1 1 ] Supervisor de Programa Sectonal | Previsio
758 [hl 1 1 1 1 [ Medico | {Emergencista) Bravisto
750 N1 1 1 1 il 5 Medico | (Emergancista) Previsto
760 N1 h| 1 0.04 37 8¢ 37 54 3.068.93 i 1 & Medico | Nombrado
761 N 1 1 + 1 &  |Medien | Provislo
762 N1 3 1 1 1 -] Medice | Previslo
753 N1 1 1 1 1 3 Hedice | Previsto
764 N1 1 1 1 1 6 |medicol Previsio
765 v 1 1 0.04 40.58 40.82 1,108.18 1 1 6 |Obsletnz I Nembrada
766 | 1 1 0.04 3766 3770 939.23 1 1 8 |Obstelnz | Contralado
767 1 i 1 1 1 6 [Obstalriz | Pravisto
768 | 1 1 1 1 6 |Obslelriz i Previsio
769 ! 1 1 1 1 8 Dbsletriz | Previsio
710 10 1 1 0,04 37 68 3770 939.33 1 1 ] Enfermera | Conlraladgo
771 10 1 1 0.04 37 &6 ETl) 939 33 1 1 & |Eniermera | Contralado
772 10 1 1 0.04 37.66 3770 934.33 1 1 6 Enfarmera | Contratado
773 10 1 1 004 37.66 37,70 939 33 1 1 8 Enfermera | Conlralade
774 10 1 i 1 1 & _ |Enfermera | Previste

SERVICIO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO
775 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsio
776 N1 1 1 0.04 37.80 37 84 3.068.03 1 1 [ Medice | {(Radwiogo) Contralado
7T HN1 1 1 0.04 37 80 37 84 3.068.03 1 h] 8 iedico | (Palologo Clinrco) Conlralado
778 N1 Medico | (Medicina Fisica) Previsto
779 N1 Medrco Previsto
780 N1 Medico | Previslo
781 ¥ 1 1 0.04 37.66 3770 939.32 1 1 B Tecnologo Medice | {(Espec. Laboralono) Conlratade
782 v 1 1 0.04 37 66 37 70 939.33 1 3 [ Tecnologo Medico § (Espec. Laboratoria) Conlrztado
783 v Tecnologo Medico | (Esgec Laboratoric) Previsto
784 W 1 1 004 37 E6 3770 939.33 1 1 8 Tecnologo Medico | (Espec Radiglogia) Conlralado
785 v Tecnologo Medice | {(Espec Radiologia) Previsio
788 v Tecnologo Medico | {Espec_Med. Fisica) Pravisio
T87 v Tecnologe Medico | {Espec Med Fisica) Previste
788 1 1 1 0.04 32.89 32.93 225.41 1 1l 6 Tecnico Espatializado en Rayos X Mombrado
789 | 1 1 0.04 32.89 3293 932.37 1 1 6 | Tecnico en Laberateno | Nombrada
790 ST8B 1 3 0.04 2395 2399 65175 1 1 ) Fecnico en Laboralerio | Nombrado
™ 5TA 1 1 0.04 2418 24.22 662 92 t 1 % |Tecnico en Laboralorio | Contralado
792 STB 1 1 0.04 23.85 23.9¢ 65175 i 1 6 |Tecnice an Latocaleno | Cantralado
793 $78 1 1 0.04 2395 23.99 6851.75 1 1 [ Techico an Laborataric | Conlralade
794 5TB 1 1 Q04 23.93 23.99 65175 1 1 B |Tecnico en Laberatonio | Conlratado
795 STC 1 1 0.04 23.95 23 99 643 79 1 1 6 |Terapsta Conlratado

SERVICIO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
758 F2 Supervisor de Programa Secteriat |
797 v 1 1 0.04 39.64 35.88 850 78 i 1 8 Cumico Farmaceulico | Conlratado
798 IV 1 ' 0.04 3766 3T v 1.059.38 1 1 G Quimico Farmacautico | Nombrado
789 v 1 1 0.04 3765 3770 938.33 1 1 & Quimico Farmageutico | Contralado
800 v Cuwimice Farmaceulice | Pravislo
801 W Quimico Farmaceulico | Previsto
802 v 1 1 0.04 3766 37 70 939.33 1 1 6 Psicologoe ! Coniralado
BO3 v 1 4 0.04 37.65 37.70 930,33 1 1 6 Psicologo | Canlralado
804 v Psitologo | Previslo
8035 [\ 1 1 0.04 37.66 3770 1.058.07 1 1 [ Asistente Social t Nombrado
808 0 1 1 0.04 37.66 3770 939 33 1 1 6 |Asislenta Soctal | Conualado
807 v 1 1 6.04 37 66 3770 940.33 1 1 ) Nolricionista ! Conlratads
808 v 1 1 0.04 37 66 3770 241 33 1 1 8 Nuatnciomsta | Conlratado
809 £T8 1 T .04 23.95 2299 B51.75 1 1 €& _ |Tecncio en Famaciz | Contralade
810 STB 1] 1 Q.04 23.95 2393 65175 1 1 -] Tecncio en Farmacoa | Conlralado
811 ST8 1 1 0.04 23.95 23.99 85175 1 1 6 |Tecncio en Farmaca | — LContralado
812 ST8 Tecncio en Farmacia § e Pravisto
813 5TC 1 1 Q.04 23.95 23.99 64379 1 + k] Tecnco en Nutricion | i Conlratado
814 STC 1 i 0.04 2395 2389 843.79 1 1 [3 Tecnco en Mulncion § . e c Coniratado
815 STO. [ 1 003 23 67 23.70 573 11 1 1 6 |Operador PAD il Contratado
§16 STO Oparador PAD | Ty v ) C L Previslo
817 SAD 1 1 0.02 38 23.21 61472 1 1 & [Auiliar en Nulriclon | AR BN Contratado
818 SAD 1 1 9.02 2319 23.21 614 73 1 A 6 |Auxiliar &n Nuincion | R Conlralade
819 SAD 1 1 0.02 2319 2221 514,73 1] i 6 |Awdhar en Nutricon | T TR L Coniratado
820 SAD Auxthar en Nutricion | S Previsto
821 SAD Auxilias en Nuiricion | Previsto

180 80 6.73 5285.72 $292,45 197,765.49 180 180
UNIDAD DE |
822 1,085.53 1 1 6 |Directer de Programa
823 Arquilecto IV
24 : TN 085,53 i p— _-r.fgn.m v
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PERIODO PREVIO PERIODO PROPUES TO
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
wop | NWELo | PLazZa Lo REMUNERACION MENSUAL REM TOTAL | ™ plaza | pERiG _ CARGO CLASIFIGADO OBSERVACION
PLATA CAT  |pResuU ocup|  REMUN 1= e Reunt PRESUT o DO EN| DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL CAP
REMUN | puEsT| 0 B;s::é em-ReUl Rem. Panc. Mensual  [PUEST [~ -7 | MESES
ADA ADA
8§26 5T8 1 4 STB 0.04 23.9% 239 6844 10 1 1 & Téenica en Ingenveria Il Nombrado
827 §T8 STB 0.04 23.95 25.99 544 10 i 1 & |Técnice Admumalrativo I Contratado
4z8 sTD 8TD Secretaria (o) Il Pravisio
3 3 0.2 124.8 125 3459.26 4 4
UNIDAD DE SERVICIOS MOLTIPLES ]
82¢ 39% 39% Direclor de Programa Seclorial | Previslo |
530 SPB 1 1 578 0.06 30.04 01 770.39 1 4 6 |ingeniers Il Nombrado
831 SPA SPA Economisla W Previsio |
832 SPA EPA Socidlogo W Prevista |
833 STB 518 Técnico Adminisirativo I Previsto |
834 STD STD Secetadia (o) Previslo ]
1 1 0,65 30.08 36.1 770.39 1 1 i}
1
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS ]
E INCLUSION SOCIAL ]
335 39% 39% Diracior de Pregrama Seclerial | Previslo
835 SPC 5PC 1 ingenierc Il Frevisto
837 5P8 5P8 Socidloge Il Previsto
838 S1B STB Técnico Administrativo !l Previsto
B3g STD ETD Secrelaria (9) 1t Previslo
414 | 414 16.75 | 12283.89 12,300.60 434,708.64 | 415 | 445
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